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A Képviselé-testiilet 1étszama: 15 6

Szitka Péter polgarmester (00.01 - 01.27)
Megéllapitom, hogy 12 {6 van jelen, az {ilés hatarozatképes, azt megnyitom.

A mai menetrendiinkkel kapcsolatban egy mddosité inditvannyal élnék: az eredeti
sorszamozds szerint 4. napirendi pont, Javaslat Kazincbarcika vdros 2022. évi
kozbiztonsdgi helyzetérdl, a kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrol szélo beszamolo elfogaddsdra 1. napirendi pontként keriilne
targyalasra. Aki az inditvannyal egyetért, kérem, géppel szavazzon.

A szavazdson résztvevék: 12 f6

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadta a
modositast.

Osszességében a médositott napirendi javaslatot teszem fel szavazéasra. Kérem, géppel
szavazzanak.

A szavazdson résztvevdk: 12 f6

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag az aldbbi
napirendet fogadta el:



Targy:
1)

2)

3)

1)

5)

6,)

7)

7.1)

7.2.)

Targyalt napirendi pontok:

Javaslat Kazincbarcika varos 2022. évi
kozbiztonsdgi helyzetérdl, a kozbiztonsdg
érdekében tett intézkedésekrdl és az azzal
kapcsolatos feladatokrdl szolo beszamolo
elfogadasara

Javaslat Kazincbarcika Varos
Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének a
kitimtetd ~ dijak és elismeré  cimek
alapitasarél, valamint adomanyozdsdanak
szabalyairél szoélo  14/2017. (IV. 27)
onkormadnyzati rendelete modositdasara

Javaslat Kazincbarcika Varos
Onkormdnyzata Képviselb-testiiletének a
hivatali helyiségen kiviili, valamint a
hivatali munkaidén kivilli  anyakonyvi
eljardsokért  fizetends  dijakrol  szdlé
1172017. (III. 30.) dnkormanyzati rendelet
modositasara

Javaslat Kazincbarcika Varos
Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének a
hulladékgazdalkodasi  kézszolgaltatasrol
szolo  23/2015. (V124.) Onkormdnyzati
rendelet hatilyon kiviil helyezésére és a
kapcsolodo dontés meghozataldra

Beszamolé a Kazincbarcikai Osszevont
Ovodadk miikodésérol

Beszamol6 a Kazincbarcikai Polgdrmesteri
Hivatal 2021-2022. évi miikédésérol

Inditvanyok

Javaslat Kazincbarcika Varos
Onkormanyzata 2023-2028. évekre sz0l6
Helyi  Esélyegyenibségi  Programjdnak
elfogadasara

Javaslat a Kazincbarcikai Polgdrmesteri
Hivatal munkarendjének és tigyfélfogaddsi
rendjének meghatarozdasara

El6terjeszto:
Szitka Péter

polgarmester

Szitka Péter
polgdrmester

Dr. Szuromi Krisztina
jegyzo

Dr. Szuromi Krisztina
Jegyzd

Szitka Peter
polgarmester

Dr. Szuromi Krisztina
Jegyzé

Szitka Péter
polgdrmester

Szitka Peéter
polgarmester

Dr. Szuromi Krisztina
jegyzé



7.3.) Javaslat egyes Onkormanyzati ingatlanok Szitka Péter
egyhdzi tulajdonba torténd dtaddsdra polgarmester

7.4.) Javasiat Kazincharcika Varos Szitka Péter
Onkormanyzata Képvisels-testiiletének polgarmester
11172022, (X 22)  hatdrozatinak
kiegészitésére

7.5.) Javaslat Kazincbarcika belteriilet 1351/29 Szitka Péter
hrsz. alatt nmyilvantartott énkormdnyzati polgarmester
tulajdonu ingatlan ertekesitésével
kapcsolatos dontések meghozatalara

7.6.) Javaslat maganszemélyek Szitka Péter
lakasvasarlasanak onkormanyzati polgarmester
tamogatasara

7.7.) Javaslat a Barcika Szolg Kft. iigyvezetdje Szitka Péter
2023. évi prémiumfeladatai elsé féléves polgarmester
teljesiilésének értékelésére

7.8.) Javaslat Kazincbarcika Varos Szitka Péter
Onkormdnyzata Képvisels-testiiletének polgarmester
. Pro Urbe Kazincbarcika” dij
adomdnyozdsara

7.9.) Javaslat Kazincbarcika Varos Szitka Péter
Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének polgarmester
Elismerd  Plakettje kitiintetd dij
adomdnyozdsara

1. napirendi pont targyaldsa

Javaslat Kazincbarcika vdros 2022. évi kozbiztonsdgi helyzetérdl, a kézbiztonsdg
érdekében tett intézkedésekrGl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl szélé beszdmold
elfogadadsara

Az elbterjesztés a jegyzokonyv 1. melléklete

Szitka Péter polgarmester (01.28 - 02.17)
Engedjék meg nekem, hogy tisztelettel és szeretettel koszontsem Szerencsi Arpad rendér
alezredes urat és Nagy Gabor renddrkapitany urat, akik elfaradtak hozzank és itt vannak,
hogy ezen napirendi pont tirgyaldsénal személyesen is részt vegyenek. Kérdezném
tisztelettel, hogy a bizottsagi iilések vonatkozasiban kérdések, észrevételek? Pasztor Laszld
elnok aré a szd.



Pasztor Laszl6 onkormanyzati képviseld (02.18 - 03.41)
az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsag elnoke

Az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsdg targyalta a napirendi pontot. A bizottsagi
{ilésiinkon részt vett Nagy Géabor kapitdnysagvezetd Ur is, aki egy nagyon részletes anyagot
biztositott szamunkra, és egy hosszi szdbeli kiegészitGben is ecsetelte a varos kdzbiztonsagi
helyzetét, ahol megallapithat6 volt, hogy a kozbiztonsag javult, 6sszehasonlithatatlanul
jobb, mint a kérnyezd véarosokban; elhangzott, hogy Kazincbarcika sokkal €lhetbb véaros,
mint a kérnyez6 nagyvarosok. Orsmmel tapasztaltuk azt, hogy 6riési fejlédés kovetkezett
be, kiilondsen azéta, amidta kapitdnysagvezetd Ur ideérkezett Kazincbarcikara. En egy
kicsit azt vontam le a hozzaszblasokbdl — nagyon sok hozzaszolas elhangzott, kérbejartuk
a térfigyeld kamerarendszert, korbejartuk a Kazincbarcika beruhazasaibol adodo bizonyos
minimalis anomalidkat is, de mindenképpen az allapithat6 meg, hogy Kazincbarcikan az
onkorményzati rendészettel nagyon jo, gylimolcs6zd a kapcsolat, és ennek kapcsan
Kazincbarcika egy élhetébb, egy jobb véros. Osszességében a beszamolot 5 egyhangt igen
szavazattal elfogadtuk, és kdszonjilk ezt a munkat a rend6rségnek és a rendészetnek.

Poginy Istvan nkormanyzati képviselo (03.50 - 07.02)

Tisztelt Kapitany ur, Alezredes urak! Atolvastam az Onok altal felém megtiszteld
beszamoldjat, és Srommel t6lt el, hogy a rendérség és a varosnak a kapcsolata mindig is
kivald volt, most is az, és az is orommel t6lt el, hogy bar torvényi rendelkezés, de ilyen
részletes beszamol6t kaphatunk arrol, ami a varosunkban torténik. Megtudhattuk azt ebbdl
a beszdmolébdl, hogy gyakorlatilag Kazincbarcika Renddrkapitdnysiga kozbiztonsagi
helyzetértékelésében milyen szdzalékos javuldsok vannak, tobbek kozott 2021 és 2022 év
viszonylatdban 10,3%-kal cstkkent a regisztralt blinesetek szdma, €s ugy altalaban a
gardzdasag, testi sértés, rablas %-os mutatéi is egészen tisztességesen alakultak vagy
javultak.

Megtudhattuk azt is, hogy a varos teriiletén nincsenek baleseti gdcpontok, viszont, hogy
kiilonos figyelmet érdemel a Matyas kirdly ut — Egressy Ut és a Joszerencsét korforgdja;
figyelembe véve éppen a most kialakult kozlekedési helyzetet, hangsulyos, azt gondolom,
a Matyas kiraly utra figyelni, hiszen korébban is ott nagyon sok baleset volt, volt
gyalogosgazolas is, és most még inkébb szerintem kurta-furcsa a kozlekedés.

A szazalékoknak a figyelembevételével viszont nem taldlkoztam a kabitoszerre vonatkozo
adatokkal, de lehet, hogy én voltam figyelmetlen és nem lattam azt, hogy erre valo
viszonyszdmot ndk hogyan éllapitottak meg, illetve egy kés6bbi beszamoloban, egy masik
napirendi pont kapcsan. Egy részletét elolvasom: ,,Jellemzé, hogy a nyilvantartott
drogbetegek szdma névekszik, amely nemcsak a droghaszndlat terjedésének tudhato be.”
Tehat egyik oldalrél van egy jelentés, hogy jelen van Kazincbarcikan is a drog és a
droghasznalok, illetve a masik oldalrdl az, hogy a droghasznalat terjedése és a drogbetegek
szdma novekszik. Erre vonatkozdan lenne az egyik kérdésem, hogyha itt valamilyen
részletekbe bele lehetne menni, lehetne tudni arrdl valamit az On réalatdsaban, hogy
Kazincbarcika varos drogfogyasztoival kapcsolatban milyen tapasztalatai vannak, illetve
egyaltalan a blincselekményeknek erre vonatkozo tapasztalataira.

Illetve szeretném megkérdezni azt, és ez egy teljesen mas és kozbiztonsagon kiviili, de
kozlekedéssel osszefiiggd kérdés, hogy az 6vodaskortiaknak van egy rendelkezésre llo
tanpalya, ahol mér a képzésiiket a gyerekek megkaphatjak 6vodas korban, de lehetséges-¢



az, hogy valamilyen segitséggel az altalanos iskolasok részére is egy hasonld tanpélyat
kialakitani, hiszen a gyerekeknek a kozlekedési kulturdja ebben a pontban lehet, hogy
elkezdddik, de folytatni kellene azért, hogy minél kevesebb szamu baleset legyen.

Riespler Pal 6nkormanyzati képviseld (07.03 — 12.21)

En onnan kezdeném, hogy nekem ez a 7. ciklusomnak a vége dnkormanyzati képvisel6ként,
¢s €én nagyon sok rend6rkapitdnyra emlékszem, akik itt, Kazincbarcika varosiban voltak, és
az a szerencseés helyzet volt, hogy ha most megkérdezném magamtél, hogy most hogyan
viszonyultam képviseldként, azt mondtam volna, hogy nagyon jé kivalasztasok voltak a
renddrkapitdnyok vonatkozasdban. Mindig jé volt a kapcsolat az Onkormanyzat és a
Kapitanysag kozott, és ez nagyon fontos. Amikor a varos tehette és lehetGsége volt, sét
amikor volt, hogy kértek is, hogy prébaljunk segiteni, akkor a varos akér szamitastechnikai
berendezésekkel stb., tehat mindig segitettiik, és nagyon fontos ez az egyiittm{ikddés, hiszen
ez oda-vissza hat, és nekiink az a j6, hogyha a rend6rség j6l mikodik, megfelel6 dlloménya
van €s mi meg, amit tudunk, segitiink.

Most a mostani kapitdny urnak a beszamoldjét kell nekiink itt értékelni, és el kell, hogy
mondjam, hogy maga a bemutatkozisa is nagyon jo volt, tehat ahogy az Onéletrajzat
megismertem, lattam, hogy olyan személyrdl van szd, aki mindig készen 4ll, & nem
jelentkezik, hanem mindig valahova kiildik vagy vezénylik, és ebb6l az jott ki, hogy egy
nagyon fegyelmezett kapitdnyrdl van szd. Elmondhatom azt, hogy nagyon sok kollegéjaval
beszéltem, és nagyon jo a visszajelzés Onnel szemben, tehat kozvetlen, ez nagyon fontos,
de tartja a fegyelmet, megkoveteli a fegyelmet, és kdvetkezetesen szokta szadmonkérni a
kollegakat. Ez nagyon sok embernek tetszik, és ez nagyon fontos dolog.

Pogany Ur, amit mondott, abban van igazsidg. Most is volt egy olyan rendérség 4ltal
szervezett, droggal kapcsolatos nap, ezen a gyerekek részt vettek, hiszen van kiilon
referense a rendorségnek, aki 8sszefogja és jol végzik a dolgukat. Nagyon fontos, a drogot
meg kell el6zni mindenféleképpen, utdnaszaladni mar sokkal rosszabb, de ez itt miikddik
Kazincbarcikan, és szerintem szinvonalasan is.

Azért is kértem szot, mert elndk Ur mondta, hogy élhetébb varos. Minden véaros arra
torekszik, hogy <¢lhetébb legyen és jobb legyen. Talan Kazincbarcikdn, a fiatal
varosvezetésnek is koszonhetGen, hiszen az fontos, hogy felismerték azt mar kordbban is,
hogy fontos az egylittmiikddés, fontos a megel6zés. Egy probléma van Kazincbarcikén,
nagyon régen varjuk, hogy legyen pélyazati lehet6ség arra, hogy a térfigyel6 kamerat le
tudjuk cserélni, ami mar sajnos tobb mint 10 éve nem miikodik, tehét egyszeriien erkélcsileg
elkopott, Gjra van sziikség, €s olyan gyorsan fejlédik a technika, hogyha mar megesinaljuk
azt a rendszert, akkor arcfelismerd legyen az a technika, hiszen az a fontos. Nem foltokat
kell azonositani, hanem megfeleld személyeket. Es ezért fontos most kiemelni, hogy amit
itt végeztek, a kapitdny Ur, illetve a munkatarsak nélkil ez kevésbé menne, tehat ugy
kdzdsen, az azért nagyon nagy eredmény, mert sajnos Kazincbarcikdn nem mikodik a
térfigyeld kamera rendszer, pedig ha milkddne, még jobb lenne az eredményiik, mert ez egy
nagy segitség. Nemcsak azért, mert kdnnyebben elfogjék az adott tettest, hanem kevesebb
munkéval €s kevesebb elvondssal, a dolgozéknak az elvonasaval torténik ez az egész.
Ugyhogy én csak gratulalni tudok Onodknek is, és sok sikert kivanok 6nnek, mint ahogy
fogalmazott, hogy On ezt a feladatot itt elvallalta, €s azért van itt, hogy az 4llampolgérok
érdekében végezze a feladatat. En megk0szoéndm, ezt szerintem szépen teljesitette.



Nagy Gabor r. alezredes, kapitanysigvezeto (12.31 - 25.04)

Kicsit zavarba is jottem itt az elismerd szavaktol, nagyon koszéndm, remélem, hogy tényleg
raszolgaltam; bar egy pici korrekciét, ha megengednek, teh4t nem gondolnam, hogy az én
érkezésemtdl javult volna drasztikusan a kozbiztonsag helyzete Kazincbarcikan, illetve a
jarasban, hiszen ezek az eredmények, amiket itt Ondk olvastak, értékeltek; ezek még azért
Bakk kapitdny tir eredményei, és azt gondolom, hogy én azt viszem tovabb, amit § itt a
varosban az elmult 4 évben, én azt gondolom, egy nagyon magas szakmaisaggal kialakitott.
Ahogy mondtam is a bemutatkozdsomon, tehat ilyen szempontbdl szerencsés voltam, hogy
egy olyan kapitanysdgot vehettem 4t, ami mind 4lloméanyilag, mind minden szempontbodl
egy nagyon jol mikddd szervezet volt.

Késziiltem egy kis beszéddel, de én azt nagyjabdl sutba is dobndm, mert azt gondolom, €s
latom is, hogy azért attanulményoztak, illetve reggel is ezt tapasztaltam a Jogi Bizottsag
iilésén, hogy azért Ondk kellden 4tolvastik ezt a sok széraz szdmadatot, igyhogy inkdbb
akkor reagalnék a kérdésekre, és egy-két gondolattal egésziteném még ki.

Pogény Ur emlitette a kabitdszert. Az egy specidlis blincselekmény kategoria a kabitdszer-
blindzés; igazabdl nincs egy olyan mérhetd szdmadatunk azzal kapcsolatban, mint akar a
lop4sok terén is, hiszen ha valakinek a sérelmére elkdvetnek egy lopast vagy betorést, akkor
tilnyom¢ tobbségében feljelentést tesznek. Nem gondolom, hogy minden esetben, de azért
nagy tébbségben tudomasunkra jutnak. Kabitdszernél nincs ilyen, tehét ott az van, amit mi
felderitiink, az jut a tudomdsunkra, tehat az jelentkezik a statisztikdkban is. Az, amit
emlitett, hogy kabitoszerfogyasztokrdl, arrdl mi igazabdl nem vezetink nyilvantartast;
akikkel kapcsolatban mi eljarunk, az, ami biintetdjogi kategoria, az a kébitoszer terjesziése,
hiszen a kébitészer-fogyasztok egy eltereléssel kapcsolatban mentesiilnek a biintetés alol.
Valoban egy stlyos és 1étezd probléma, és azt gondolom, hogy egyre sulyosabb probléma
lesz. En ismerem a tobbi kapitdnysig szémadatait is, Ondknek ez nem &ll médjaban most
egyeldre, de azt tudom mondani, hogy a kébitdszerrel kapcsolatos blincselekmény terjesztéi
magatartésdra tartalmaz is a jelentésem adatot. Tavaly 6 terjesztdvel kapcsolatban jartunk
el. En bizton allithatom, hogy ez megyei szinten is egy elég jo eredmény. Nem mondandm
azt, hogy minden esetet felszamolunk, tehat itt azért tudni kell, hogy atalakulds tortént ezen
a teriileten is. Tehat mig az elmult években vagy korabbi években inkabb az volt a jellemzd,
hogy taldn ugyanazok a korok 4rultak kabitoszert, akiket méar a rend6rok nagyon jol
ismertek; velikk szemben folyamatosan fel is 1éptek a kollégdim. Azonban az elmult
években mind az internetes kereskedés, mind az online lehetdségek boviilésével azt
tapasztaltuk, hogy ha egy régi tapasztalt, ismert terjesztét kivontunk, azonnal megjelentek
tjak a helyére. Volt olyan eset, amikor egy tanulé didk gondolta azt, hogy ebbdl fog
megélni. Tehat jelen van a probléma, mi dolgozunk is ezen. Azt hiszem, az is nagyon j6l
latszik, és ez nem a tavalyi év, hanem az idei, de most az elmult hetekben is el0zetes
letartdztatasba is sikeriilt helyezniink egy kabitdszerterjeszt6t Sajokazén, mert azt kell latni,
hogy leginkéabb az ilyen kicsit nehezebb megélhetési teriileteken van jelen, és nem is annyira
a kébitoszerek, hanem az 1j pszichoaktiv anyagok vannak jelen, és fogyasztjdk azok a
korsk, akik hatranyosabb helyzet(iek. Két ilyen eljarast is kezdeményeztiink mar, csak most
is, teh4t mi is rajta tartjuk a szemiinket ezen a problémén és toreksziink kezelni, és ez latszik
itt azért, hogy a tavalyi évben is hat esettel, hat terjesztével kapcsolatban jartunk el, €s a hat
terjesztd mellett nyilvan joval tébb fogyasztdt azonositunk, tehét ilyenkor terjeszténként azt
lehet mondani, hogy 10, 15, 20 fogyasztét is eljaras ald vonunk. A masik, ami itt nagyon
fontos, és én azt gondolom, hogy erre helyeziink mi mostandban egyre nagyobb hangsulyt
és ebben nagyon j6 partneriink a véaros vezetése; koriilbeliil két hete volt a blinmegel6zési



rendezvénylink kabitdszer-ellenes vildgnap alkalmabdl, ahol 1500 embert mozgattunk meg,
koztiik rengeteg didkot, gyereket. Itt blinmegel6zés, kabitdszer-megeldzés, illetve ahogy On
is emlitette, kozlekedési kis oktatopalyét is rendeztiink be nekik. Polgarmester ur is jelen
volt, megnyitotta a rendezvényt; dr. Zacher Géabor volt a vendégiink. Azt gondolom,
nemcsak egy lires miisor volt ez, hanem tényleg, akik itt voltak vendégek, t6lilk nagyon
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, mert térekedtiink arra, hogy olyan elsékézbél szarmazo
informaciok jussanak el a gyerckekhez, fiatalokhoz; ne csak egy rend6r mondjon sziraz
informéciokat nekik, hanem tényleg itt voltak olyan fiatalok olyan sziniel6adassal, akik
kozelrdl ismerik ezeket a problémékat, bevonva a fiatalokat. Téreksziink arra, hogy
megmutassuk azt, hogy milyen arnyoldalai vannak. Nyilvan ez egy Osszetett tarsadalmi
probléma, amelyet a rend6rség énmagaban nem lesz képes sohasem megoldani, de mi a
magunk eszkozeivel, én azt gondolom, hogy nem vallunk szégyent, és maximalisan oda
fogunk erre a teriiletre is tovadbbiakban is ugyanilyen mddon figyelni; mind a megel6zés,
mint a blintild6zés terén.

Kozlekedési helyzet: azért is nagyon j6 volt a probléma felvetés, mert f6kapitany-helyettes
urnak pont ez a szakteriilete. Tavalyi éviink nagyon rosszul indult kozlekedési szempontbdl,
nagyon sok balesetiink volt, nagyon sok személyi sériiléses balesetiink volt. En azt
gondolom, hogy kapitdny ur felismerte azt, hogy ezen a helyzeten valtoztatni kell, és
teljesen ) megkozelitést alkalmaztunk. Arra helyeztiink hangsulyt, azokra az okokra,
amelyek a f6bb baleseti okok, ezeket mértiik fel. Mint ahogy On is emlitette, a Matyas kiraly
uton volt egy halélos balesetiink, tehat a gyalogétkel6helyekre kiilon akcidkat szerveztiink,
ezeket azota is tartjuk. Tavaly 134 ittas vezet6t szfirtiink ki, ez egy nagyon nagy szam, de
ez annak kOszonhetd, hogy nagyon aktivan haszndljak a kollegdk az alkoholszondat.
Kameras ellendrzéseket vetettiink be, dronokat hasznaltunk, illetve arra figyeliink oda, hogy
nyilvan ha a megszokott mddszerekkel kidllunk egy rend6rautdval az it szélére, hiszen azt
ugyis jelzik az autdsok, hanem akdr rejtve, akdr civil autobél, de igenis muszsj ilyen
eszk0zdkkel is €lni, mert 14tjuk milyen a helyzet. Latjuk most az utfelbontisokbdl adéddan
nagyon sok tiirelemre és fegyelemre van sziikség az autosoktdl, és ez nincs meg mindig, Mi
azon vagyunk €s toreksziink, hogy ezeket a szabélyokat betartassuk. Azt gondolom, hogy
mindannyian tapasztaltdk hétfon is, amikor lerobbant egy kamion a Jészerencsét iton, 4 6ra
magassadgdban mekkora kaoszt okozott, de a magunk eszkdzeivel mi azonnal
beavatkoztunk, tehat kollegdim egybdl ott voltak, forgalmat iranyitottak; plusz még a
sajokazai utat is elontotte a viz, és az arra kordbban utazd emberek is mind beterelddtek a
varosba. En azt gondolom, hogy j6 az irdny, amin elindultunk, ezt jelzik az idei baleseti
szamaink is, hiszen tavaly Osszesen 10%-ban nétt ugyan az Osszbaleset-szdmunk, de a
személyi sériiléses balesetek igazabdl, ha eggyel is, de csokkent, de ardnyaiban nagyobb.
Idén, én azt mondom, hogy még csak félévnél tartunk, de sokkal jobb mérdszamaink vannak
a tavalyinal, és ez ennek koszonhetd. Kozlekedési osztalyunk mellett jarérok is be vannak
vonva, ¢s folyamatosan probdlunk segiteni az embereknek abban, hogy A-bdl B-be
eljussanak biztonsagban. Nyilvan ehhez 6k is kellenek, mert legtobb kozelmultbeli anyagi
kéros balesetlink nagyrészt figyelmetlenségbdl akadt.

Nagyon kdszondm képviseld urnak is a megtiszteld és kedves szavait, tényleg igyekszem a
bizalomnak megfelelni. A térfigyeld kameraval kapcsolatban én azt gondolom, hogy ez egy
nagyon fontos dolog, és én abszolut azt éreztem eddigi targyaldsaink soran, hogy a
varosvezetes is térekszik ezt megoldani.

Nagyon fontos megemlitenivald, még ezt szerettem volna elmondani, hogy tavalyi évben
nem volt rablds Kazincbarcika varosaban. Azért ez egy nagyon j6 fegyvertény. Idén sem
tortént még Kazincbarcikan rablas, de azért azt latni kell, hogy a kornyez6 telepiiléseken,



Ozdon, akar Miskolcon elég jelentdsen megindultak, sokszor utondllasszertien, tehat jelen
van, mindennaposs4 kezd vélni. Kollegdim nyilvan ott is nagyon nagy erdket forditanak
erre, hogy megakadalyozzdk. Mi még egyelére nagyon jo helyzetben vagyunk, hiszen
ahogy elhangzott, azért ndlunk, Kazincbarcika véarosiban folyamatosan csékkent a
blincselekmények szama; 2010 6ta folyamatos a cs6kkenés, tehat tényleg Kazincbarcika a
mi szdmaink alapjan is egy biztonsagos és élhetd varos. En azt gondolom, hogy a
Kazincbarcikai Rendérkapitdnysdg minden tdmogatast megkap az onkorményzatt6l, mas
dnkorményzatoktdl is, de a Kazincbarcikai Vérosi Onkormaényzattal is tényleg példas a
tamogatas és egyiittmiikddés. Kiilon ki szeretném emelni tényleg a varosi Rendészetet, mert
az 6 dllomanyuk is nagyon nagy segitséget nyujt a kozos jarérézések, az informacié dramlas
tekintetében. En nem is mennék bele a t&bbi biincselekményi kategéridba, mert tényleg
majdnem mindenhol csokkent. Ahol nem volt csdkkenés, ott azt gondolom, hogy nem kell
tilzottan magyardznunk, mert még mindig nagyon jok az eredmények, illetve azért varhatd
volt, hogy a pandémia elmultéval gardzdasag, testi sértéseknél torvényszert, hogy lesz egy
kis emelkedés. Vagyon elleni blincselekményeknél viszont azért azt gondolom, hogy
nagyon példasak a mutatok, illetve én amire kiilon biiszke vagyok, €s engedjék meg, hogy
most itt dicsekedjem is vele, hogy a kozteriileten elkdvetett bliincselekmények 90%-at
felderitik a kollegdim. En azt gondolom, hogy arra kell torekedniink, hogy ezt a szdmot
tartsuk. Ezt csak gy lehet, hogyha a kozrendvédelmi és a blniigyes allomany
osszehangoltan dolgozik, az informécidk dramlanak; ugyanigy a Rendészettdl is tényleg
tovabbra is varjuk az informaciokat, segitséget, és akkor tudjuk tartani ezcket a szaimokat a
az idei éven is.

Megkosz6ndm a lehetdséget, illetve még egyszer megkdszénném az Onok tamogatését és
a dicséreteket. Ez csak egy picit nagyobb terhet r6 a vallamra, hogy jovOre mar a sajat
magam eredményeirdl kell elszamolni, és remélem, hogy ugyanilyen eredményekrél tudok.

Pogany Istvan 6nkormanyzati képviseld (25.16 — 26.10)

Két kérdésem lenne. Az egyik: vérhat6-e ilyen forgalomtechmkal felilvizsgalat
Kazincbarcikén, hiszen ha éppen a Matyas kirdly utrél beszéltiink és céloztuk meg, Onok
altal, az Onok utcajabol is becsatlakoztatott teriiletrdl van szo; itt sok torlédas lathatéd most
is, betudhatdan annak, hogy éppen épitkezés zajlik, de ez az utszakasz teljesen a Shell kutig
ez egy frontszakasz, lehet azt mondani.

A masik egy drnyaltan megfogalmazott kérdés lenne, ez pedig igy szdl, vagy igy szeretnem
megfogalmazni, hogy hogyan latia On a rendelkezésikre 4ll6 4llomany és a
jovedelemviszonyok tekintetében az allomany fenntarthatéségénak a helyzetét? Magyarul
azt szerettem volna megtudni, elegendden vannak-e?

Klimon Istvan alpolgarmester (26.15-27.32)

Nem talalok szavakat. Egy kicsit értetleniil dllok a kérdése el6tt képviseld urnak, merthogy
a forgalomtechnikai feliilvizsgélat az folyamatban van a varosunkban, és minden csatornat
kihasznaltunk ahhoz, hogy ezt népszerlisitsiik — rengeteg visszajelzést is kaptunk; akar az
Gjsagban, a televizidban is felkértik mind a varoslakdkat, mind azokat, akik gépjarmiivel
kozlekednek, akik gyalogosan kozlekednek, kerékparral; és minden eszkdzt be szeretnénk
vetni ahhoz, hogy a lehetd legjobb forgalomtechnikai feliilvizsgalaton lehesstink til. Halasz



Béla osztalyvezetd ur javaslatara még egy kiilén e-mail cimet is 1étrehoztunk, aminek
forgalomtechnika@kazincbarcika.hu a cime, aminek egészen pontosan az a célja, hogy
mindenki, akinek van javaslata, az meg tudja ezeket fogalmazni. Tényleg nagyon sok
észrevételt kaptunk mar, Gigyhogy én erre szeretném Ont is buzditani, hogyha van ilyen
javaslata, észrevétele, tegye meg. Ha nem kivanja leirni, azt is szerintem tudomasul tudjuk
venni, és mindenféleképpen keresse meg osztalyvezetd urat, aki nagyon varja ezeket az
¢szrevételeket. De ezt tényleg rendkiviil sajnidlom, hogy nem talalkozott ezzel a hirrel.

Szitka Péter polgarmester (27.33 - 31.11)

Azokban az elismeré gondolatokban, amelyek a beszélgetést megel6z6en is megerdsodtek
a helyi rendérkapitinysag irAnyéba, abban szeretnék Onokkel megosztani egy nagyon-
nagyon rovid dolgot. Taldn az ezt megel6z6 allomanyiilésen volt szerencsém taldlkozni a
vadnai polgarmester Urral egyébként a kapitanysagon, és akkor a kezdés el6tti percben
Bencze Péter polgarmester ur elkezdte mondani, hogy ,,Peti, megint elviszik a papomat.”
Kérdeztem, ez mit jelent? ,,Mindig jon egy pap hozzank, felkésziilt, egyiitt tudunk vele
dolgozni, nagyon j6; megismeri a kozdsséget; mennek elére és elviszik. Es vagy viszik
Egerbe vagy Pestre, valahova elviszik.” Es én ezt megragadvan elmondtam, hogy ez egy
kicsit rank is jellemzd volt a renddrség vonatkozaséban, hogy mindig felkésziilt, nagyon jo
kollegékkal sikeriilt kapitdnyként megismerkedniink; de mindig az volt, hogy amikor tudtuk
azt, mert azért az tudvalevd volt, hogy szakmailag felkésziilt kollega jon, feltérképezte a
helyzetet, egy kivalé egyiittmiikodéssel talalkozott az 5nkorményzat €s a rendérkapitanyséag
kozott és ezt vitte tovabb, sét igyekezett minden egyes 1 kapitany egyébként alapvetSen
ezt még tovabbfejleszteni, vagy még szorosabbra, tehat mindig egy pici fjitast tettiink bele,
mert mindig lehet egy kicsit a kiilsé kortilményekhez képest Gjitani a dolgon, és ez mindig
ment; és amikor az volt, akkor megint jott a valtozas. Es akkor én azt — félig talan
szemteleniil — mertem ott mondani, hogy most olyan jo. Most Nagy Gébor trban szintén
egy olyan felkésziilt kollegat ismerhettiink meg, aki, azt gondolom, hogy az volt az elsd
pillanat, hogy megismerje a varost és annak minden egyes szegletét, és azokkal az elismerd
gondolatokkal, amelyekkel talalkozhatott az elmult években, azt viszi tovabb és azt, hogy a
varos dinamikdja, fiatalossaga, sporteseményei, kulturdlis eseményei, maga egyébként a
kiilénboz6 biincselekmények kedvezd szamait tekintve; tehat minden olyan dolgot magaba
szivott, €s azt viszi elére a csapatdval, hogy én azt szeretném korvonalazni, hogyha szabad,
hogy ezt az ilyen jellegli gondolkozéast hosszu-hosszii évek korondzzdk meg az
elkdvetkezendd iddszakban; pontosan azért, merthogy egy ilyen jol kialakult rendszerben
azt gondolom, hogy j6 emberekkel nagyon jé kdzbiztonsigot is lehet ebben a varosban az
adatokbdl ¢és mindenb6l abszolvalni, ami egyébként nyilvdnvaléan ebben a
dokumentumban is, amit most a képvisel&-testiilet is targyal, abban ez benne van. Nekem
kétség nem fér hozza, hogy az elkdvetkezendd idGszakban is, amikor mar egy olyan évet
tudunk majd kapitany Gr utdn idében, akkor ugyanezeket a szdmokat fogjuk tekinteni.
Ebben szakmailag nekem kétség nem fér hozza.

Lovey Zoltan 6nkormanyzati képviselo (31.12 - 32.05)

Ismétlem polgarmester urat, csak kicsit masként. Talan legutolso testiileti ilésen mondtam,
volt egy f6éndkom, aki azt mondta, hogy a mai vildgban egyediil a valtozas allando, tehat



10

véltozds mindig lesz. Es amikor a nacionaléjat olvasva a Nagy Gabor turnak, és
bemutatkozott, mondtam neki, hogyha 6nz6 lennék, akkor azt kivannadm, hogy mint van
neki egy névrokona, aki milyen hosszu ideig itt volt és szolgalt Kazincbarcikan, hogy addig
szolgéljon 6 is, ez a véarosnak jo lenne. De nem vagyok &nzd, mert nem lehetlink; azt
kivanom, hogy dolgozzon tovéabbra is ilyen sikeresen, jOl; és ba lehetdsége van, hadd
haladjon a ranglétrajan és hadd folytassa mashol; ami nekiink f&j. Tehét ha 6nz8 vagyok,
akkor kovesse a névrokondnak a példajat, legyen itt sokaig; ha pediglen sziviink-esziink
szerint gondolkodunk, akkor hadd haladjon tovabb a ranglétran.

Szerencsi Arpad r. alezredes (32.19 - 43.18)
rendészeti fokapitany-helyettes

El6sz6r is a gyanimat szeretném megfogalmazni, tehat most annyi dicséretet kaptam ilyen
révid idé alatt, ez gyanus nekem. A maésik, hogy én 11 évig egy vidéki varosban,
Mez6kévesden voltam kapitdny és az irigységemet is szeretném kifejezni, mert azért
nagyon jo egy ilyen j6 hangulatu testiileti iilésen részt venni; én azt gondolom, hogy ez az
eléremutato, és igy lehet igazén egyiitt dolgozni. Furcsa lesz, amit mondok: talan én lehetek
most itt a legkritikusabb, mert én vagyok, aki kiviilrél jott és kiviilrél 1atja ezeket a dolgokat;
és amiket ide felirtam és egyaltalan tapasztalok Kazincbarcikaval kapcsolatosan, az egy
kifejezetten lendiiletes, szines, fiatalos véros, ¢és olyan a kozbiztonsaguk a
mindennapjaikban az itt laké embereknek, Onok altal, Ondkkel, mint amilyet meg is
érdemelnek, mert tesznek érte. Tehat ezt irigykedve nézem, hogy itt mekkora rendészet van,
tehat itt elére gondolkozik ez a véros, és igenis dldoz arra, hogy ez a biztonsag meglegyen,
mert 4ldozat nélkiil nem lesz meg. Azért tenni is kell valamit, mert amikor csak varjuk azt,
hogy legyen egy kézbiztonsag, minden jol miikddjon, az nem fog magéatol mikddni. Abban
nagyon komoly sziszifuszi minden egyes szereplének; ez a gyermekvédelemtdl kezdve a
gyamiigyon keresztiil, a rend6rségen 4t, dnkormanyzat, stb. lehet sorolni; és ebben, azt
gondolom, hogy akkor van jo eredmény, hogyha eléremutatéan, Onkritikusan ¢s
egyiittm{ikédve valésulnak meg ezek a dolgok és lehet egyiitt eldre I€pni.

Valéban vannak még, ahol lehet fejlédni: a kamerdk. Azt be kell vallanunk, a magyar
rendérség jelenlegi jogszabalyi keretek kozétt az egyik legnagyobb esély arra, hogy egy
komolyabb iigyben is akar felderitést elérjen, hiszen mar a felderitésnél megjelenik a
kamerarendszer; minden renddr ezzel kezdi egy bilincselekmény helyszinén, van-e
térfigyeld. Ha nincsen, akkor pedig hogy a maginhazakon esetleg van-e olyan kamera,
amivel. Elmondhatom, hogy elég sok olyan ligyiink van a megyében, amit ugy tudtunk
felderiteni — akar stlyos kozlekedési baleset is —, hogy maganhazakon 1év6 kamerakat is
igénybe vettiik. Tehat a felderitésnél ez nagyon-nagyon komolyan megjelenik. Aztin oftt
van a kvetkezd, az emberi igazsdgszolgaltatas, maga a letdrgyalasa ezeknek a dolgoknak,
a bizonyitas: megintcsak a kamerak el8keriilnek, hiszen arra méar nem nagyon lehet mit
magyarazni. De talan a kameraknél a legfontosabb dolog, hogy a megel6zésben van a
legnagyobb szerepe. Azt hadd mondjam el, hogy azok a massziv biinelkdvetdk, ami itt
hal’istennek nem jelenik meg, azért felmérik a terepet, és ezt nagyon nem szeretik. Tehat
ez egy olyan torténet, amivel igencsak periféridra lehet kiszoritani ezeket a cselekményeket,
és akar nagy teriileteket igymond a negativ kozbiztonsagi érzettél meg lehet szabaditani.
Mondok egy ilyen példat, Miskolcon hirhedten katasztrofalis volt a helyzet a belvéarosban.
A kamerdk azért ezt igy megoldottik. A kovetkezo 1épés, hogy most a F6 utca melletti kis
utcakat kell egy kicsit kitakaritani, de erre Bakk urnak az tidvozletét 4tadva, azért oda
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fognak figyelni és ezt megteszik. Egyébként engedjék meg, hogy el6szor is fokapitany ur
tdvozletét dtadjam, nagyon szeretett volna jonni. Nem maga ura, és most nem a felesége
adott neki feladatot, hanem neki még mésok is adnak, \igyhogy nem tudott eljénni, de
tényleg {idvozli Ondket és legkdzelebb nagyon szeretne jénni.

Par gondolatot, hogyha megengednének arrél, amik itt felmeriiltek. A kéabitdszer. El6szor
is azzal kezdeném, hogy a koznyelvben, a kozfogalomban a kébitészer az ilyen
gylijtéfogalomként jelenik meg, és ez nagyon sokszor keveredik, amit lehet, meg amit nem
lehet. Azt azért elmondhatjuk, hogy mind az egész megyében az az igazi klasszikus
kabitdszerek, a kokainra gondolok, a heroinra, azok az igazi massziv, filmekbél altalunk is
megismert torténetek azok nincsenek jelen. Azért az nagyon komoly, annak grammja
50.000 Ft koriili, felderitokkel beszéltem, az nem jelenik meg. Aztdn vannak a sokkal
bonyolultabb, a kristalyoktol kezdve a dizajnerdrogok, diszkédrogok, amik megjelennek.
Ezekkel mar vannak, igenis vannak gondjaink. Es van a harmadik, ami meg ugy értetleniil
allunk eldtte, mert ide sorolja mindenki, ezek a bio-, herbafiivek, ezek a mindenféle dolgok;
és akik ezzel élnek, ezt mindennel meglocsoljak; mindennel is, tehat elképzelhetetlen
dolgokkal megontdzik is, hogy ez milyen klassz. Ami lényeges, hogy a kabitoszerrel
kapcsolatos bilincselekményeknél olyan stlyu, akér életellenes, akar sulyosabb vagyon
elleni blincselekményeknél mint ok, nem jelenik meg a kabitdszer. Kisebb sulytaknal
megjelenik, ezek is elsésorban vidéki telepiiléseken. Sokkal nagyobb veszélyt jelent még
mindig az alkoholos befolyésoltsdg alatt elkdvetett erfszakos biincselekmények; csak az
egyiknek nagyobb a sajtdja, és akkor az emberek arra jobban rdharapnak. Mindennapokban
hamarabb megjelenik az alkohol. Viszont a kabitoszer, a drogok megjelennek, az a
kozlekedés, tehdt ott igenis érezziik azt, hogy ott a rendérségnek van tennivaldja a jovére
nézve.,

Egy dolgot azért itt még megjegyeznék, ami nagyon-nagyon fontos, és ebben kérnénk az
Onok és a lakossig segitségét is, hogy bizony amikor valakiket latunk a
lakdkdrnyezetiinkben, hogy indokolatlanul meggazdagodnak; akkor azért az kérdéseket fel,
¢s a tapasztalat azt mutatja, hogy azok vagy holgyek futtatasdban, vagy kabitoszer
terjesztésében van az a torténet. Nagyon sokszor egyébként valamikor nem is idehaza,
hanem mondjuk az elsé érintett kornél akér Svéjcban. Es tudom, hogy nekem ott
MezOkdvesden hogy felkavarta, jogosan, a lakossagnak a mindennapokba vetett hitét, hogy
emberek ugy gazdagodtak meg luxusterepjardkkal, mindennel, hogy nem 14ttdk annak a
valos tartalmét. Bizony kellett nekiink 4-5 év, mig a svajci hatosagokkal mindent el tudtunk
vonni, tehit nem olyan egyszer(i. A kabitdszerhez visszakanyarodva, nem lesz itt soha olyan
latvanyos, mert nem a fogyasztot kell nekiink megfogni, és ebben nem is nagyon fogunk mi
sokat beszélni, ebben nagyon komoly operativ munkdakat kell, mert itt a terjesztdket, de
elsGsorban az elballitokat kell megfogni, és ez mar megyéken atnyuld feladat. De még
egyszer ebben azért kérnénk a lakosséag segitségét, hogyha olyat tapasztalnak, olyat latnak,
hogy fogyasztoja esetleg, akkor jelezzék, mert forgalombdl mindenképpen kivonjuk, aztén
megprobaljuk az 6 fénokeit meg a terjesztbit.

Kozlekedés: ez az egyetlen dolog, amiben tavalyi évben, félévkor kritikat kapott a megyétdl
a Kazincbarcikai Rendérkapitanysdg. Orémmel mondhatom, a fiatalos, lendiiletes feladatot
megérté csapatként rogtdén azért tudtak ebben valtoztatni, de ebben nincsenek egyediil.
Azért most mar t6bb mint egy éve 0j kozlekedési osztalyvezetd van a Megyei Renddr-
f6kapitanysagon, és teljesen mds szisztémaban gondolkozunk. Kozlekedés tekintetében
probaljuk elmosni a hatdrokat a varosok kozétt, és Oriasi egyiittm(ikodés van. Tehat
mindennapokban lehet majd taladlkozni azzal, hogy 4-5 traffipax van egy vonalon. Ez nem
azt jelenti, hogy a Kazincbarcikai Kapitanysdg ennyi eszkozt kapott, hanem akkor ide
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vannak vonva a kornyezd vérosokbol, és ebben, azt gondolom, hogy orszigosan is
egyediilalls, hogy tobb mint 20%-o0s balesetcsokkenésiink volt egyetlenként az orszagban
Borsod megyének; és a tavalyihoz képest is most jelentdsen még véltozik ez a dolog.

A forgalomtechnikédval kapcsolatosan a vélasz a Kozitkezeld, de ez érint azért minket is,
mert ki van adva a kozlekedési kollegdknak, hogy sajat teriiletiiket is kvazi felosztottak
egymas kozott, és mindenki gazdédja egy teriiletnek, amiben nekik nap mint nap, ha olyat
latnak, akkor azt jelezniiik kell. Mert nagyon sok tekintetben én magam, f6kapitany Or
tamogatasaval természetesen, nulla toleranciat hirdettem, tehat igenis mindenki kdsse be
Borsod megyében a biztonsdgi 6vet, az az 6 érdeke; és senki ne vezessen alkoholos
befolyasoltsag alatt, és tartsuk be a KRESZ-nek azokat a szabdlyait, amivel nem
veszélyeztetiink masokat. Kérném azt, hogyha olyat tapasztalnak, hogy esetlegesen
rendérsk indokolatlan helyen mérnének vagy olyanért biintetnének, az elfogadhatatlan itt
Borsod megyében; nem ez a cél. Nekem az a cél, és igenis megkovetelem azt, hogy a
gyorsitott eljarasok szama novekedjen a megyében és ezéltal Kazincbarcika varosaban is.
Nemcsak a kdzlekedési rendéroket érinti ez a dolog, hanem az igazgatdsrendészetet is, mert
szeretném ezt kikényszeriteni az allampolgarokbodl, hogy igenis ugy kozlekedjenek, hogy
masokat ne veszélyeztessenek, és sokkal gyakrabban fogunk élni a jarmivezetés
eltiltasaval, mint amivel eddig éltiink. Akinek nincs félnivaldja, nem kell félnie.

Es egy dologra hivnam még fel a dolgot végezetiil, hogy az egyik legnehezebb feladat, ami
most eléttiink 4ll, a Kazincbarcikai Kapitanységra is, és itt a blinmegeldzésre hivnam fel a
figyelmet, és ebben kérném majd a segitségiiket, ez a kiberbiindzés, a szamitogépekkel
elkovetett biincselekmények. Ez orszigosan is és természetesen megyei szinten is
eszméletlen aranyban novekszik. Azt el kell mondani, hogy ami kozteriileten
blincselekmények szama, ami csokken, és az a klasszikus vagyon elleni biincselekmények,
csalasok, ezek tényleg kezdenek eltiinni; viszont ez a szdmadat megjelenik itt a masik
oldalon, és a kibertérben torténd biindzés az meg Ohatatlanul novekszik. Ebben, azt kell
hogy mondjam, nemcsak a magyar rendérség, a vilagrenddrség is le van maradva, hiszen
azt tapasztaljuk sok esetben, hogy az elkdvetdk kiilfoldon vannak, kiilfoldén létrehozott
domain-neveken keresztiil hajtjak végre ezeket a cselekményeket; és maga a pénzdsszeg is,
ami bekerill, az egy nemzetk6zi bankba kertil be, és volt olyan esetiink, amikor azt
tapasztaltuk, hogy az eltulajdonitott, elcsalt, elvont pénzeket Dél-Afrikdban vettek fel.
Ebben van még tennivalonk, és itt azért kérnénk azt, hogy a helyi tévében, médidkban
sulykoljuk, hogy erre oda kell figyelni, mert ez egy kdvetkezd csapda.

A kozlekedéshez visszatérve még annyit, hogy minden esetben az iskolék részére a megyei
rendér-fékapitanysag, hogyha jon egy jelzés, ki fogunk menni, van kitelepithet6 KRESZ-
park, egyetértek, valoban a fiatalokat nevelni, oktatni kell erre, hogy biztonsagosan
kozlekedjenek.

Es akkor zarasképpen én kapitany urnak annyit kivannék, hogy jovore, amikor mar tisztan
ové lesz az az év, hogy ugyanezek a vélemények hangozzanak el, mert igy, ahogy — és ez
nagyon becsiiletes volt, hogy Bakk urat megemlitette, hogy azért ebbe az § szerepe is
vastagon még ott van.

Riespler Pal 6nkormanyzati képviseld (43.22 - 44.14)

Fékapitany-helyettes Grnak a felvetésére, hogy a renddrség ellendrzéskor azokat probalja,
akik olyan szabalytalansagot kovettek el, tehat nem a lakossagot akarja vegzalni. Elterjedt
a médiaban, hogy mar 51 kilométernél is biintetni fognak, vagy 1 kilométerrel tullépik a
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sebességet, és nekem nagyon tetszett, amikor az orszigos fokapitanysag kozlekedési
f8osztalyvezetdje nyilatkozott, és azt mondja, hogy tessenek tudomdsul venni, hogy a
magyar rendérség nem hiilye, és nem ez a cél. Es ez egy nagyon fontos, ahogy igy tetszett
mondani, hogy ezzel mindent kifejezett.

Szerencsi Arpéd r. alezredes (44.37 — 45.43)
rendészeti fokapitany-helyettes

Egyébirant azt Oberling 0r is elmondta, hogy ahol leallitas van, esetleg ott élnek ezzel, de
ahol nincs is ledllitds, tovabbra is az tolerancidban marad. De azért azt hozza kell tenni,
hogy maga a gépjarmiiveknél is a kilométerdrdk ugy vannak gyarilag beallitva, hogy méar
ott van egy tolerancia, tehat toleranciat valahol azért majd meg kéne hiizni.

Elnézést, még nem valaszoltunk mindenre, a 1étszamkérdés volt. Ez mindig kényes kérdés,
hogy az anyagiakkal hogy 4llunk. Anyagiakkal ugy &llunk, hogy abbdl sosem elég senkinek,
Nem dicsekedhetiink, de nem szégyenkezhetlink ezzel. A létszamhelyzetiink meg nagyon
egyszer(: igenis vannak gondok, pont ugyanolyan gond, mint hogyha én egy kdmiivest
szeretn€k hivni, mert keritést csindlnék, vagy egy villanyszerel6t, vagy egy névért vagy egy
tanitondt; tehat ugyanazokkal a problémakkal mi is szembesiiliink, amivel barki més, aki a
munkaerépiacrdl prébal. Azt rommel mondhatom, kapitany ur jelezte, hogy most 4 fiatal
renddr érkezik a kapitanysagra, ami pozitivum.

Pogany Istvan 6nkormanyzati képviselé (45.48 — 45.59)

Udvarias volt a kérdés megvalaszolasaval. A magam részérdl csak vendégeinknek és az
alezredes uraknak szeretném megkdszonni a valaszaikat.

Szitka Péter polgarmester (46.00 — 46.56)
A hatérozatrdl kérmém szépen véleményiiket, legyenek kedves géppel szavazni.
A szavazason résztvevek: 12 f&

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangiilag az alabbi
hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének
73/2023. (V1. 28.) szamu hatarozata
Kazincbarcika varos 2022. évi kozbiztonsagi helyzetérél, a kozbiztonsig érdekében
tett intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol szol6 beszamolo
elfogadasarol

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatédnak KépviselS-testiilete az eléterjesztést megtrgyalta
¢s az alabbi hatarozatot hozza:
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Kazincbarcika Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testillete kOszonetét és elismerését
fejezi ki a Kazincbarcikai Rendérkapitanysag vezetésének és valamennyi dolgozdjanak az
eredményes és jo szinvonalt munkaért.

Kazincbarcika Véaros Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja a Kazincbarcikai
Rendérkapitanysag Kazincbarcika véros 2022. évi kozbiztonsdgi helyzetérdl, a
kozbiztonsdg érdekében tett intézkedésekrl és az azzal kapcsolatos feladatokrol szolo
beszamoldjat.

Felelés: Szitka Péter polgarmester
Nagy Gabor r. alezredes, rend6rségi tanacsos, kapitanysagvezetd
Hatarido: 2023. junius 28.

Koszonjiik a jelenlétet fokapitany-helyettes Grnak, kapitany Urnak, és azt gondolom,
hogy azokkal a reményteljes gondolatokkal, amelyekkel megfogalmaztuk azt, hogy
jovére milyen jellegii gondolatok fognak itt elhangzani — addig még biztos, hogy fogunk
sokszor taldlkozni Ondkkel — de reméljiik, hogy abban a pillanatban, amikor majd igy
talalkozunk, hasonléan jo kedélyi és ilyen jellegli kivald beszamolot fog a Képviseld-
testiilet targyalni.

Megéllapitom, hogy a Képvisel6-testilet 12 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

2. napirendi pont targvalisa
Javaslat Kazincharcika Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a kitiintetd dijak és

elismeré  cimek alapitdsdrél, valamint  adomdnyozdsanak — szabdlyairél — sz6l6
14/2017. (IV. 27.) onkormadnyzati rendelete modositasdara

Az eléterjesztés a jegyzokonyv 2. melléklete
Szitka Péter polgarmester (46.57 — 47.17)

Egy rendelet van el6ttiink, Pasztor Laszl6 elndk uré a szo.

Pés_?tor Laszl6 6nkormanyzati képviseld (47.18 — 48.09)
az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsag elnoke

Bizottsagunk tirgyalta az eléterjesztést. Kazincbarcika Véros Polgarmesterének Elismerd
Oklevele elismerd cim keret 50-r61 70 darabszamra valdo megemelésérdl van szo. Bizottsagi
iilésiink6n elhangzott, hogy jo lenne felilvizsgalni az adhat6 sszegkeretet is, és nemcsak
ebben a vonatkozdsaban, hanem az Osszes kitiintetd cim vonatkozasaban. Elhangzott egy
olyan kérés, hogy a novemberi testiileti ilésre késziiljén egy clbterjesztés, hogy van-e
lehetdség erre.

A rendeletmodositast 5 igen egyhangu szavazattal tdmogatta a Bizottsag.
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Ldvey Zoltan dnkormanyzati képviseld (48.10 - 48.29)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elnoke

Oriiliink neki, hogy sok ilyen cimre érdemes lakosa van Kazincbarcikénak, és igy ezzel
kapcsolatban a rendeletmodositast 6 igen egyhangu szavazattal elfogadta a Bizottsdgunk.
Buké Géza onkormanyzati képviselo (48.30 — 48.37)

a Tarsadalompolitikai Bizottsag elndke

A Térsadalompolitikai Bizottsag is egyhangulag timogatta a rendeletmddositast.

Szitka Péter polgiarmester (48.38 — 49.14)
A rendeletré] kérném szépen véleményiiket, géppel legyenek kedvesek szavazni.

A szavazdson résztvevok: 10 f6
(Dr. Perjési Zsolt és Pogdny Istvan képviselok nem tartozkodnak a teremben.)

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 10 igen szavazattal, egyhangitilag az alibbi
rendeletet alkotja:

Kazincbarcika Viros Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
18/2023. (V1. 28.) onkormanyzati rendelete
a kitiintetd dijak és elismero cimek alapitasarol, valamint adomainyozasanak
szabalyairol sz6l6 14/2017. (IV. 27.) 6nkormanyzati rendelete médositasardl

Kazincbarcika Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a Magyarorszdg cimerének és
zaszlajanak hasznalatarol, valamint éllami kitlintetéseirél szol6 2011. évi CCIL. térvény 24. §
(9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés i)
pontjadban meghatérozott feladatkdrében eljarva Kazincbarcika Varos Onkorményzata
Képviselo-testliletének a Képviselo-testillet Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatar6l szolo
15/2018. (VI. 28.) onkorméanyzati rendelete 1. melléklet 1.1.8. pontjdban biztositott
véleményezési jogkorében eljaré Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsaga, 3.1.5. pontjdban biztositott véleményezési jogkorében eljard
Téarsadalompolitikai Bizottsdga, tovabba a 4.1.1. pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsiga véleményének kikérésével a
kovetkezOket rendeli el:

1.§

Akitlintetd dijak és elismerd cimek alapitasarél, valamint adomanyozasanak szabalyairdl sz616
14/2017. (IV.27.) dnkorményzati rendelet 14. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»14. §

(1) ,Kazincbarcika Viros Polgirmesterének Elismerdé Oklevele” elismerd cimet — évente
maximum 70 darabot — Kazincbarcika polgarmestere a varosnak hirnevet szerzd, eredményt
elérd allampolgéaroknak és kozdsségeknek adomanyozhatja.
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(2) Kazinchbarcika Vdros Polgdrmesterének Elismerd Oklevelével diszes oklevél €s nett6 30.000
Ft pénzjutalom jér.

(3) A Kazincbarcika Vdros Polgdrmesterének Elismerd Oklevele elismerd cim adomanyozasat
a polgarmester, a képviselo-testillet tagjai és a vérosi intézmények vezet6i irdsban
kezdeményezhetik, a javaslatokat Kazincbarcika polgarmesterének legkésébb az adomanyozas
el6tti {innepi alkalmat megel6z6 15. napig benyujtva.

(4) A Kazincbarcika Vdros Polgdrmesterének Elismerd Oklevele elismerd cimet Kazincbarcika
polgarmestere a mindenkor aktualis jelentdséggel bird tinnepségen vagy képviseld-testiileti
iilésen adja 4t.”

2.§

Ez a rendelet 2023. junius 29-én 1ép hatélyba, és 2023. jinius 30-4n hatalyat veszti.

Megéllapitom, hogy a Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

3. napirendi pont targyalasa

Javaslat Kazincbarcika Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének a hivatali helyiségen
kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakonyvi eljardsokért fizetendd dijakrol sz6l6
11/2017. (L. 30.) énkormanyzati rendelet modositasdra

Az elGterjesztés a jegyzokonyv 3. melléklete
Szitka Péter polgarmester (49.15 - 49.29)

Egy rendelet van el6ttiink, Pasztor Laszl6 elndk uré a szo.

Pasztor L4szl6 dnkormanyzati képviseld (49.30 - 50.00)
az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsag elnoke

Bizottsagunk targyalta az elSterjesztést, és a rendeletmodositast 5 igen egyhangu
szavazattal elfogadta, de bizottsigi iilésiinkon is elhangzott, hogy az anyakonyvvezetok
dijazasaval kapcsolatosan is j6 lenne egy feliilvizsgéalatot végezni. Nem indokolt az emelés,
tehat errdl is nagyon hosszasan beszélgettiink, de megnézni annak a lehetdségét, hogy
eléggé leterheltek, a hazassagkotd termen kiviili dolgokat megnézni.

Buko6 Géza 6nkormanyzati képvisel6 (50.06 — 50.25)
a Tarsadalompolitikai Bizottsag elnoke

A Térsadalompolitikai Bizottsag is trgyalta az el6ttiink 1év6 rendelet-tervezetet. Banyainé
dr. Magicz I1diké osztalyvezet$ asszony valaszolt a bizottsagi tilésen a felmeriilt kérdésekre,
majd ezt kovetden a bizottsdg tagjai 4 igen egyhangl szavazattal tdmogattdk a
rendeletmodositast.
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Lovey Zoltan 6nkormanyzati képviseld (50.26 — 50.32)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elndke

Bizottsagunk a rendelet-tervezetet 6 igen egyhangu szavazattal elfogadta.

Szitka Péter polgarmester (50.33 - 50.46)
A rendeletré] kérem véleményiiket, géppel legyenek kedvesek szavazni.

A szavazadson résztvevok: 11 16
(Pogdny Istvin képviseld nem tartozkodik a teremben.)

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 11 igen szavazattal, egyhangilag az alibbi
rendeletet alkotja:

Kazincbarcika Viros Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének
19/2023. (VL. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakényvi
eljarisokért fizetendé dijakrél sz6l6 11/2017.(I1L.30.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Kazincbarcika Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az anyakonyvi eljérasrol szolo
2010. evi L torvény 96. §-aban kapott felhatalmazis alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljarva Kazincbarcika Varos
Onkorményzata Képviselo-testilletének a Képviselo-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl szolo 15/2018. (V1. 28.) 6nkormanyzati rendelete 1. melléklet 1.3.3. pontjiban
biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Kazincbarcika Varos Onkorményzata Képvisels-
testiiletének Gazdaségi és Pénziigyi Bizottsaga, 3.1.5. pontjaban biztositott véleményezési
jogkdrében eljar6 Tarsadalompolitikai Bizottsdga, a 4.1.1. pontjaban biztositott véleményezési
jogkorében eljard Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsiga véleményének kikérésével a
kovetkezoket rendeli el:

1.§

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakényvi eljarasokért
fizetendd dijakrol sz6l6 11/2017. (II1.30.) énkorményzati rendelet 2. § 5. pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(Jelen rendelet alkalmazdasaban:)

,»J. lnnepi szertartds: az anyakonyvi eseményen az anyakonyvvezetd altal tartott {innepi
beszéd, gylrlicsere ceremonia, zeneszolgaltatas, kozds gyertyagytjtas, homokszdras,
sziil6kOszontés, pezsgds koccintas, teremdiszités stb.”

2.§

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6n kiviili anyakonyvi eljarasokért
fizetend6 dijakrol szo6l6 11/2017. (I11.30.) dnkormanyzati rendelet 3. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
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”3' §

(1) Az anyakonyvi esemény hivatali helyiségen kiviili, valamint munkaidén kiviili
megkGtésének engedélyezése irdnti kérelmet a hazassagkétési, illetve a bejegyzett élettarsi
kapcsolat 1étesitése iranti szdndék bejelentésével egyidejlileg kell az anyakdonyvvezet6nél
benyujtani.

(2) A kérelemnek tartalmaznia kell az iigyfelek nyilatkozatat arrol, hogy az anyakonyvi
esemény kiils6 helyszinen valo lebonyolitdsadhoz jogszabélyban eldirt feltételeket biztositjak €s
jelen rendeletben megéllapitott dijat megfizetik.

(3) A hézassagkotés feltételeit az anyakonyvvezetd az engedély megadasa el6tt a helyszinen
ellendrizheti.

(4) Hivatali helyiségen kiviil, anyakonyvi esemény lebonyolitdsa — munkasziineti napok, illetve
igazgatasi sziinet kivételével — hétfot6l-szerddig 16.30-18.00 6raig, pénteki napokon 14.00
6ratél 19.00 éraig, szombati napokon 10.00 6ratél 19.00 éraig engedélyezhetd azzal, hogy két
szertartas kezdd idépontja kozott legalabb 45 perc kiildnbségnek kell lennie.

(5) A hazassagkotd teremben, de a hivatali munkaidén tdl, anyakényvi esemény lebonyolitasa
— munkasziineti napok, illetve igazgatési sziinet kivételével — hétf6tdl-szerddig 16.30-18.00
6raig maximum 25 f6 részvételével, pénteki napokon 14.00 o6ratol 19.00 ordig, szombati
napokon 10.00 6ratél 19.00 6raig engedélyezhetd azzal, hogy két szertartas kezd6 id6pontja
kozott legalabb 30 perc kiilonbségnek kell lennie.”

3.§

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakonyvi eljarasokért
fizetendd dijakrél sz616 11/2017. (111.30.) 6nkorméanyzati rendelet 5. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

”5' §

(1) A hivatali helyiségben nytjtott anyakonyvvezetdi szolgiltatds esetén a szertartas a
hézassagkotd teremben keriil megtartasra. A hazassagkoto teremben, de a hivatali munkaidén
tl nyvjtott anyakényvi esemény lebonyolitdsaban val6 kozremiikodés dija: 35.000.-Ft.

(2) Az anyakonyvvezeté hivatali helyiségen kiviili anyakonyvi esemény lebonyolitdsdban
kizarélag a 3. § (4) bekezdésében foglaltak szerint miikddhet kozre.

(3) A hivatali helyiségen kiviili és hivatali munkaid6én tdl nyujtott anyakonyvi esemény
lebonyolitasiban valé kézremikodés dija: 50.000.-Ft.

(4) A dijat a Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal koltségvetési elszdmolasi szamléjara kell
megfizetni 4tutaldssal vagy postai befizetéssel, az engedélyezo hatdrozat jogerére emelkedését
kovetd 8 napon bellil.

(5) A szolgaltatasi dij megfizetésének megtdrténtét az anyakonyvi eseményt megel6z0en a
befizetést kovetd 8 napon beliil az anyakdnyvvezetdnél igazolni kell.

(6) Ha a hazassdgkotés a hazasuloknal felmeriils akadaly kévetkeztében elmarad, az tigyfél
igényt tarthat a befizetett dij
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a) 100 %-éanak visszatéritésére, ha a tervezett iddpontot megel6z6 60. napig,
b) 50 %-anak visszatéritésére, ha a tervezett idépontot megel6z6 32. napig
a hézassagkotési szande€k lemondasara irdsban keriil sor.

(7) Hivatali munkaidében anyakonyvi esemény kizarolag kedden és szerdan 13.00 6ra és 15.30
6ra kozott, valamint pénteken 8.00 dra és 12.00 dra kdzitt bonyolithatd le.

(8) Hivatali munkaidében, hivatali helyiségben kizardlag olyan anyakényvi esemény
bonyolithato, amely alapszolgéltatast tartalmaz 2 tant kézremiiksdésével. Ez a szolgiltatis
dijmentes.”

4.§

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakonyvi eljarasokért
fizetendd dijakrol sz616 11/2017. (I111.30.) 6nkormanyzati rendelet 6. §-a helyébe a kdvetkez6
rendelkezés 1ép:

,,6' §

(1) Az anyakonyvi eseményben kozremiikodé anyakdnyvvezett a hivatali helyiségen kiviil és
hivatali munkaid6én kiviil torténé kézremiikodés esetén brutté 25.000.- Ft, mig a hivatali
helyiségben, de munkaidén kiviili kozremiikodéséért bruttd 20.000.- Ft. dijazés illeti meg.

(2) Az anyakdnyvvezetd részére a dijazast a kozvetlen munkahelyi vezetd igazoldsa utidn
havonta a munkaltaté fizeti ki.”

5.8

Hatalyét veszti a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviili anyakényvi
eljarasokért fizetend6 dijakrél sz616 11/2017. (111.30.) 6nkormdnyzati rendelet

a) 3/A. § cime,

b) ,.” alcim cime.

6.§

Hatalyat veszti a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6n kiviili anyakényvi
eljardsokért fizetendd dijakrdl sz6lo 11/2017.(111.30.) énkormanyzati rendelet modositisarol
52016 25/2022. (XI. 10.) onkorményzati rendelet.

7.8
Ez arendelet 2023. julius 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. jhlius 2-4n hatdlyat veszti.

8. §

E szabalyokat a rendelet hatalyba 1épését kvetden felvett hazassagi szandékbejelentésekre kell
alkalmazni.

Megallapitom, hogy a Képviseld-testillet 11 igen szavazattal, egyhangulag lezarta a
napirendi pontot.
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4. napirendi pont tdrgvaldsa

Javaslat  Kazincharcika Viros  Onkormdnyzata  KépviselG-testiiletének  a
hulladékgazddlkodadsi kiozszolgdltatdsrol sz616 23/2015. (VI.24.) onkormdnyzati rendelet
hatdlyon kiviil helyezésére és a kapcsolodo dontés meghozatalara

Az eléterjesztés a jegyzokonyv 4. melléklete
Szitka Péter polgarmester (50.47 — 51.00)

Péasztor Laszlo elnok uré a szo.

Pasztor Laszl6 snkormanyzati képviselo (51.01 - 51.25)
az Ugyrendi, Jogi és Kézbiztonsagi Bizottsig elnoke

Bizottsagunk targyalta az el6terjesztést. Az elkdvetkezd id6szakban nem lesz kotelezd
onkorméanyzati feladat a hulladékgazdalkodés; allami feladat lesz jalius 1-jét6l. A
rendeletmodositast 5 igen egyhangl szavazattal, és a hatérozati javaslatot is 5 egyhangl
szavazattal tdmogattuk.

Bukoé Géza onkormanyzati képviselo (51.26 — 51.51)

a Varosfejlesztési Bizottsag iilését levezeté elnok

A Virosfejlesztési Bizottsag targyalta az el6ttiink 16vo napirendi pontot. Mivel egy rendelet,
illetve hatarozati javaslat is tartozik a javaslathoz, igy a rendelet hatalyon kiviil helyezését
4 igen; a hatdrozati javaslatot pedig szintén 4 igen egyhangl szavazattal tdmogattak es
javasoltdk elfogadésra a Vérosfejlesztési Bizottsag tagjai Ondknek.

Szitka Péter polgarmester (51.52 - 52.30)

A rendeletrdl kérném szépen elészor véleményiiket, géppel legyenek kedvesek szavazni.

A szavazdson résztvevék: 10 0
(Molndr Zoltén és Pogadny Istvin képviseldk nem tartozkodnak a teremben.)

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal, egyhangulag az alabbi
rendeletet alkotja:

Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
20/2023. (V1. 28.) 6nkormanyzati rendelete
a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrol sz616 23/2015. (V1.24.) 6nkormanyzati
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

Kazincbarcika Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a jogalkotasrél szold
2010. évi CXXX. torvény 13. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkrében eljarva,
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Kazincbarcika Véros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Képvisel6-testiilet
Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatardl szolé 15/2018. (VI. 28.) Onkorményzati
rendelete 1. melléklet 2.1.2. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljard
Varosfejlesztési Bizottsag, 4.1.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkbrében eljard
Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsaga véleményének kikérésével a kovetkezdket
rendeli el:

1.§

Hatalyat veszti a hulladékgazdalkodédsi kozszolgaltatasrol szolé 23/2015. (VI.24.)
Onkormanyzati rendelet.

2. §
Ez a rendelet 2023. julius 1-jén 1ép hatalyba, és 2023. jilius 2-an hatilyat veszti.

Hatarozatrol kémém szépen géppel legyenek kedvesek szavazni.

A szavazdson részivevok: 10 16

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 10 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
74/2023. (V1. 28.) hatarozata
Kazincbarcika Viros Onkormanyzata és a MOHU MOL Hulladékgazd4lkod4si
Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag kozotti koztisztasaghol szarmazé telepiilési
hulladéknak mindsiilé - hulladék dtvételére vonatkozo6 szerzédés megkotésének
jovahagyasarol

Kazincbarcika Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az elbterjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete egyetért azzal, hogy
Kazincbarcika Véaros Onkorményzata és a MOHU MOL Hulladékgazdélkodési Zértkértien
Miik6dd Részvénytarsasag kozotti koztisztasagbOl szarmazd telepiilési hulladéknak
mindsiil6 - hulladék atvételére vonatkozé szerz6dés megkotésre keriiljon és felhatalmazza
Kazincbarcika Véros Onkormanyzatinak Polgarmesterét a szerzédés alairasra.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. junius 28., illetve értelemszertien

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 10 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.
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5. napirendi pont targyaldsa
Beszdmold a Kazincbarcikai Osszevont Ovodak mitkodésérol

Az eléterjesztés a jegyzokonyv 5. melléklete
Szitka Péter polgarmester (52.31 — 52.48)

Igazgatd asszonyt nagy tisztelettel és szeretettel koszontdom itt ndlunk. Kérdezném
tisztelettel, kérdés, észrevétel? Bukd Géza elndk uré a szo.

Bukoé Géza 6nkormanyzati képviselé (52.49 - 55.01)
a Tarsadalompolitikai Bizottsag elndke

A Tarsadalompolitikai Bizottsdg, mint ahogy mindig, most is tirgyalta a Kazincbarcikai
Osszevont Ovoddk miikddésére vonatkozé beszamoldt. A bizottsigi iilésen Liptakné
Gergely Valéria intézményvezetd asszony részt vett, a bizottsigi tagok altal feltett
kérdésekre valaszolt. Amennyiben olvastuk — nyilvan minden jelenlévé olvasta az eldttiink
1év6 anyagot — mar az elsd néhany gondolat pozitiv érzést kell, hogy keltsen mindenkiben,
hiszen az van leirva, hogy Kazincbarcika Varos Onkormanyzatinak oktataspolitikéja, az
6vodai nevelés iranti elkdtelezettsége biztositék arra, hogy intézményiink ugy mikddik,
fejlédik, hogy jo benne gyermeknek és dolgozoénak lenni egyarant. Ezek intézményvezetd
asszony szavai, és még a céljai koziil is ismertetnék néhanyat. ,,Céljaim koziil elsédlegesnek
tekintem, hogy intézményiinkben minden nevelési partner, gyermek, sziild, neveldtestiilet
jol érezze magét, innovativ légkorben tudjunk egyitt dolgozni, a fenntart6 elvarasait és a
kozos célokat, feladatokat szem el6tt tartva.”

A Bizottsag tagjai egyértelmiien kiszonetiiket fejezték ki intézményvezetd asszonynak, az
évodapedagbgusoknak, a dolgozoknak az elmult idészakban végzett tevékenységiikért.
Bizunk abban, hogy mint a multban, ugy a jelenben, a jovében is ezt az aldasos
tevékenységiiket folytatni fogjak, az eltervezett célok a tovabbiakban is megvalosulnak, az
intézmények feldjitasa, illetve a technikai fejlettség bovitése, a palyazati lehetdségek még
inkabb rendelkezésre fognak 4llni; és tovabbi sok sikert, j6 erét és minden szépet, jot
kivanunk. Ezt kovetden a bizottsag tagjai 4 igen egyhangu szavazattal elfogadtdk mind a
beszamol6t, mind pedig a hatdrozati javaslatot, és természetesen elfogadasra javasoljak
Onoknek is.

Livey Zoltan 6nkormanyzati képvisel6 (55.02 — 55.33)

Buk6 Géza képviselbtarsamat szeretném kiegésziteni azzal, hogy az anyagban szerepel,
hogy j6 a gyermeknek, j6 a dolgozoknak, jé a sziiléknek is nagyon j6 ez az 6vodai ellatas.
Tbb sziilével beszélve nagyon meg vannak elégedve a szolgaltatdssal; és beszélve olyan
sziilékkel, akinek egyik gyermekiik ide jart Gvodaba, és elkdltoztek Kazincbarcikarol, €s a
mésik gyermek mas dvodaba jér, és van Osszehasonlitasi alap, mondtik, hogy ég és fold,
tehat visszasirjak a kazincbarcikai 0vodai szolgéltatést.
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Szitka Péter polgarmester (55.34 - 56.07)
Hatérozatrol kérem szépen véleményiiket, géppel legyenek kedvesek szavazni.
A szavazdson résztvevik: 12 f6

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
) 75/2023. (V1. 28.) hatarozata
a Kazincbarcikai Osszevont Ovodaik miitkddésérdl sz616 beszamolé elfogadasarél

Kazincbarcika Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a fenti targyt eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. A KépviselS-testiilet kdszonetét fejezi ki a Kazincbarcikai Osszevont Ovodak
vezetdjének, Ovodapedagdgusainak és valamennyi munkatdrsanak az &vodaskoru
gyermekek nevelése terén végzett szinvonalas munkajaért.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023, janius 28.

2. A Képviselo-testillet a Kazincbarcikai Osszevont Ovodik miikodésérsl sz6l6
beszamolot elfogadja.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. junius 28.

3. Az elkdvetkezend6 idGszakban kiemelt figyelmet kell forditani az alabbiakra:

» Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak jogszabalyhoz igazitott
folyamatos frissitése, aktualizalasa.

» A stratégiai és operativ tervezés korliltekintd megvaldsitiasa, mely segiti az
intézmény hatékony mlikodését.

» Ellen6rzésen és értékelésen alapuld intézményfejlesztés.

» Az intézmény Pedagdgiai Programjabdl addédo célok, feladatok, szinvonalas
megvaldsitasa.

» Az elért szakmai eredmények megérzése, tovabbfejlesztése.
» A Csaladbarat értékrend megdrzése.

» A tehetséggondozis eredményességének novelése, hatranyokbol adodo kiilonbségek
folyamatos csdkkentése.
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» Az intézményi tanfeliigyelet soran meghatarozott ,,J6 gyakorlatok ,dtaddsa mas
intézményeknek, az 6t évre sz0616 intézkedési terv idbardnyos megvalositasa.
A Bazisintézményi feladatok tervezése, megvaldsitasa.
A tanfeliigyeleti ellendrzésben résztvevok segitése, aktualis feladatok végrehajtasa.
Szakmai palyazati lehetéségek tovabbi kihasznalasa.

Palyakezd6 kollégak beilleszkedésének segitése.

vV V V VYV V¥V

A pedagégus életpalya modell segitése (portfolidiras, gyakornoki vizsga, mindsités,
mester palyazatok).

Humaner6forras tervezése, annak rendszeres feliilvizsgalata.
Targyi feltételek folyamatos javitasa, targyi eszk6zok potlasa.
Epiiletek, berendezések allagmegdvasa.

Balesetmentes kornyezet biztositasa.

VvV V V V¥V VY

Partnerk6zpont miikodés.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Liptdkné Gergely Valéria intézményvezetd
Hataridé: folyamatos

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

6. napirendi pont targyvalasa
Beszamolé a Kazinchbarcikai Polgdrmesteri Hivatal 2021-2022. évi miikddésérdl

Az eléterjesztés a jegyzokonyv 6. melléklete

Szitka Péter polgarmester (56.08 — 56.19)
Eléterjesztés, egy hatdrozat Onok eldtt fekszik, Pasztor Laszl6 elndk Gré a szo.

Pasztor Laszl6 onkormanyzati képviselo (56.20 — 56.54)

az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsag elndke

Bizottsagunk targyalta az el6terjesztést. Valdszinl, hogy mindnyajunk elétt tudott dolog az,

hogy nem ismeretlen a hivatali dolgozok leterheltsége, nem ismeretlen a munkaja.
Bizottsagi {ilésen hosszan taglaltuk azt az iddszakot is, amikor nem a Hivatalban t6ltott€k
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az id6szakot. Orisi koszonet az anyag készitinek, és természetesen J egyzd asszonynak. A
hatarozati javaslatot bizottsagunk 5 igen egyhangli szavazattal tamogatta.

Buké Géza 6nkormanyzati képvisel6 (56.55 - 57.39)
a Tarsadalompolitikai Bizottsag elnoke
a Viarosfejlesztési Bizottsag iilését levezet6 elnok

A Tarsadalompolitikai és a Varosfejlesztési Bizottsidg k6zos bizottsagi lilésen targyalta az
elottiink 1év0 magas szakmai szinvonalil anyagot. A bizottsdgok tagjai egyhangiilag
koszonetiiket fejezték ki a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozdjanak, Jegyzd
asszonynak a véaros €letében nyujtott munkajaért, és tovabbi sok sikert, kitartast és minden
szépet, jot kivannak. A hatédrozati javaslatot a Tarsadalompolitikai és a Varosfejlesztési
Bizottsdg tagjai is egyardnt 4-4 igen egyhangl szavazati ardnnyal erOsitették meg, és
javasoljak elfogadasra.

Lovey Zoltan énkormanyzati képviselé (57.40 — 58.45)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elnoke

Bizottsagi iilésen kicsit hosszasan beszéltik ezt az elGterjesztést; koszonjiik szépen az
alapos, részletes munkat. Téargyaldsunk soran felvetdditt, hogy alacsony a bér, az 4llas
hirdetésekre egyre kevesebben jelentkeznek, a feladat n6, a timogatas csdkken. Folvetodott
kérdéskent, hogy bérfesziiltséget okozhat-e, hogy a kezdd fiatalok SZJA-mentesek;
kdzpontilag kellene hozzanyllnia a kormanyzatnak a kdzszféra bértablakhoz, és a fiatalok
részére nem vonzo a palya. Aztdn az anyagbol is kitlinik, hogy milyen horderejii munkat
végeztek a hivatal dolgozdi; kitlinik, hogy volt a pandémia, otthoni munkavégzésre kellett
atéllniuk; volt a képvisel6-valasztas, orszigos népszavazas, népszamlalds, hivatal
székhelyrdl ki kellett koltdzni az energia-koltségek emelkedése miatt. Ezton is nagyon
koszOnjiik a hivatal valamennyi dolgozojanak a varos érdekében nyhjtott munkajat, és a
bizottsdgunk 6 igen egyhangn szavazattal elfogadta a hatdrozati javaslatot.

Pogany Istvan 6nkormanyzati képvisel6 (58.46 — 59.26)

En egyik kérdésként azt szeretném feltenni, hogy a Hivatalba valé visszakoltozés teljesen
megtortént-e, €s mi lesz a sorsa azoknak a helyiségeknek, amelyek esetleg teljesen
kitiriiltek, ha visszakoltoztek?

Illetve a masik kérdés, itt a beszamoldban volt egy emlités a csapadékvizelvezetd rendszer
kapcsan, hogy t6bb probléma meriilt fel, megemliti a Mora Ferenc utat és a Pollack Mihaly
utat; most egy aktudlis probléma a kérhaz alatti 5ml$ valamilyen viz. Err6l lehet-e egy
aktualizalt tajékoztatast kapni?

Szitka Péter polgarmester (59.41 - 59.42)

Visszakoltoztink.
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Klimon Istvan alpolgarmester (59.51 - 1.00.22)

Képviseld Ur, amennyiben az Attila Gt — Joszerencsét Ut keresztezbdésében a
gyalogatkelShelynél fellelheté problémardl beszél, mint csapadékviz Osszegylld
hely...egyre gondolunk? Kérem, lokalizélja pontosan a helyszint, hogy megfeleld valaszt
tudjak adni

Szitka Péter polgarmester (1.01.16 - 1.01.45)

A probléméval szembesiiltem én is. Még nem volt alkalmam a mai nap folyaman, hogy
megtudjam, hogy egészen pontosan milyen munkavégzés folyik ott, és kik vegzik.

Klimon Istvan alpolgarmester (1.01.46 - 1.02.18)

Akkor nem csapadékviz problémarol beszél képviseld ur, ugye? Akkor itt volt a félreértés,
ott az ERV-nek van cs6torése, amit elharit jelen pillanatban, csak nem tudom, hogy mi a
gond, vagy miért volt a kérdés. Egy kicsit megzavarta az én buksimat, megmondom
Oszintén, hogy a hivatali beszamolo kapcsan egy ERV-s cs6tdrésré] beszéliink a testiileti
iilésen, ezért kellett ezt egy kicsit igy részleteiben megbeszélni, de én azt gondolom, hogy
polgarmester 1ir rajta tartja a szemét ezen a problémén is.

Pogany Istvin nkormanyzati képviselo (1.02.29 - 1.03.07)

Alpolgarmester ur, buksi ide vagy oda, én konkrétan a problémét kérdeztem meg, hogy van-
e valamilyen aktudlis informécié ezzel kapcsolatban. Kb. 3 napja dolgoznak ott,
elképzelhetd, hogy az ERV, nem kell, hogy tudjam, hogy az ERYV, viszont a probléma az
ott lakoknal jelentkezik, ott kdzlekednek és ott mennek. K6szonom szépen, erre vartam
vélaszt, tudunk-e valamit? Megemliti a beszamolé a csapadékvizet, ezzel egyltt ha a
hivatali beszdmolé mellett megkérdezem szerintem, ha van aktudlis vélasz ra,
megkérdezhetem.

Szitka Péter polgarmester (1.03.11 - 1.03.39)

Feltérképezziik a problémat, és tijékoztatom. Hatdrozatrol kémém szépen véleményliket,
gépen legyenek kedvesek szavazni.

A szavazdson résztvevok: 12 16

Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatarozatot hozza:
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Kazincbarcika Viros Onkorményzata Képviselo-testiiletének
76/2023. (V1. 28.) hatarozata
a Polgarmesteri Hivatal 2021-2022.évi miikodésérdl szolo beszamolé elfogadasarél

Kazincbarcika Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete az eldterjesztést megtargyalta
¢s az alabbi hatdrozatot hozta:

A Képviselo-testiilet a Kazincbarcika Polgarmesteri Hivatal 2021-2022. évi miikodésérol
sz0l6 beszdmolojat elfogadta.

A Képviseld-testiilet eziton kdszoni meg a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozdjanak
a varos €érdekében nyujtott munkajat.

Felelds: dr. Szuromi Krisztina jegyz6
Hataridg: 2023. junius 28.

Megallapitom, hogy a Képviselo-testillet 12 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

7.1. napirendi pont targvaldsa )
Javaslat Kazincbarcika Viros Onkormdnyzata 2023-2028. évekre sz0l6 Helyi
Esélyegyenlioségi Programjdnak elfogaddsdra

Az eldterjesztés a jegyzokonyv 7. melléklete
Szitka Péter polgarmester (1.03.40 — 1.03.57)

Hatérozat és anyag ott van Onok el6tt, Buké Géza elndk 1ré a sz6.

Buké Géza 6nkormanyzati képvisel6 (1.03.58 — 1.06.28)
a Tarsadalompolitikai Bizottsag elnoke
a Varosfejlesztési Bizottsag iilését levezet6 elnok

A Tarsadalompolitikai és a Varosfejlesztési Bizottsig k6z0s bizottsagi iilésen targyalta az
eldttiink 1évd hosszii és rendkiviil fontos tarsadalmi problémakat ecseteld javaslatot. A
képviseld-testiiletiink 2023. mércius 30-4n tartott lésén dontdtt arrdl, hogy 2023. jinius
30. napjaig meghosszabbitja a 2023-28 évre vonatkozo Uj Helyi Esélyegyenl8ségi Program
elkésziilésének hatdridejét. Torvényi kotelezettség alapjan a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok,
kiilonds tekintettel a ndk, a tarsadalom periféridjan €16 mélyszegénységben 1évok, a romdk,
a fogyatékkal €él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetilket tekintve, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben, amely szintén része a Helyi
Esélyegyenl$ségi Programunknak, tehat tervben kell meghatarozni a helyzetelemzés soran
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feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Mar elmondani
sem egyszer(i, milyen és mennyire Osszetett a HEP; ennek tiikrében az anyag készit6je, Dr.
Sebestyén-Oléh Orsolya jogi szakreferens azt gondolom, hogy egy nagyon magas szakmai
szinvonald anyagot tett le elénk. Bizunk benne, hogy az ebben foglaltak, amelyek az
Intézkedési Terv részét is képezik, megvaldsulhatnak, tudjuk segiteni a periférian €10
tarsadalmi csoportokat. Két évente kell targyalnunk azt, hogy az adott intézkedési tervben
foglaltak megvaldsuldsa milyen szempontok alapjan és hogyan tortént. Amennyiben nem,
akkor nyilvéan erre vonatkozodan valamilyen valaszreakcidt kell tenniink.

Természetesen a Tarsadalompolitikai és a Varosfejlesztési Bizottsag is egyarant elfogadta,
tamogatja az eldttiink 1évé anyagot, és 4-4 egyhang szavazati ardnnyal a hatarozati
javaslatot elfogadta, javasolja elfogadasra.

Pasztor Laszl6 6nkormanyzati képvisel6 (1.06.37 - 1.07.00)
az Ugyrendi, Jogi és Kozbiztonsadgi Bizottsag elndke

Mi is targyaltuk; ahogy elndktarsam elmondta, t6bbszor foglalkoztunk vele testiileti ilésen
is mér. Elkésziilt; mi részt vettiink egy egyeztetd forumon is ennek kapcsén. A feladat adott,
amely nem kicsi. Bizottsigunk 5 igen egyhangu szavazattal tdmogatta a hatérozati
javaslatot.

Lovey Zoltan dnkormanyzati képviseld (1.07.01 - 1.07.14)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elndke

A Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag a hatdrozati javaslatot 5 igen szavazattal,
1 tartdzkodassal elfogadta.

Pogany Istvan énkormanyzati képviseld (1.07.15 - 1.08.09)

A beszamolénak a Telepek, szegregatumok helyzete résznél szeretnék kérdéseket feltenni.
Lattam, hogy a 30% folotti ardnyokat tekinti kifejezetten veszélyeztetett teriiletnek, igy a
Tardonai ut, Biikkalja at és az Iskola kdz része. A beszamoldt beterjesztd beszdmol arrdl is
ebben a beszamoldban, hogy a szegregicié megsziintetését a lakohelyi kbrnyezet €s a
lakhatas javitisaval, valamint a szegregatumokban él6k életesélyeit, foglalkoztatasat
egészségi és szocialis helyzetét javité programokkal kivanjak elémni. En rékérdezni
szerettem volna arra, hogy a lakohelyi kérnyezeten til a lakhatas javitdsat azt hogyan kell
értelmezni? K6szon6m szépen, varom a valaszt.

Szitka Péter polgarmester (1.08.10 — 1.12.56)

Alapvetden egyébként ez egy célkitlizés, tehat ez nem eleve egy konkrét programot
fogalmaz meg, hanem stratégiat pont a vonatkozasban, hogy ezekben a szegregatumokban
milyen jellegii feladatok azok, amelyek egyébként célravezetben ezek felszamolasra vagy
az ott é16knek a segitségét lehetne adott esetben adni. Hogyha az elmult 10-15 évet nézem,
akkor alapvetden két olyan palyat lehet latni, ahol ezeknek a teriileteknek a felzarkoztatasa
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mondjuk jo eséllyel egyébként kelld 1épéseket tudott foganatositani elére: az egyik az
egyhazzal valé egyiittgondolkodas, az mindenféleképpen, tehat a szalézi renddel a
kiilonbdzd olyan egytittmiikddések, amelyek akar finanszirozasban, akar kiilonb6zd
palyazatokon val6 részvétel, vagy akér kiilénbdz6 olyan allami palyazatoknak az elnyerését
kovetden, ahol olyan helyszinek kialakitisa valdsulhatott meg, ahol egy részrél mondjuk a
higiénids probléméknak a felolddsat lehet mondjuk eszk6zolni — gondolok itt akar a
tisztalkodas vagy akér a mosas vonatkozéaséra is, ami rendkiviil hasznosan megy mar most
tobb éve, szerintem 6-7 éve korilbellil —, olyan jellegli helyszineknek a biztositasa, amely
kiilonboz6 tarsadalompolitikai vagy szocializacios célokat tud megfogalmazni killsnbdzd
civil szervezetekkel kardltve. Ott rengeteg foglalkozas gyermekeknek vagy akar
szépkortiaknak; t6bb olyan van, ahol egyébként maga az oktatisba bevont épiileteknek a
rehabilitacidja tortént meg, ahol a képzés vonatkozésdban méltd koriilmények kozzé lehet
alapvetden a halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokat beengedni illetéleg oktatni. Tehat
nyilvanvaléan egy olyan jellegli helyszinen, ahol ez kifejezetten nehéz, ott talan ez az
elsddleges. A mésik pedig nyilvan a kiil6nb6z6 olyan jellegli palyazatokon val6 részvétel,
amely kifejezetten ilyen lehatarolt tertileteknek a felzarkdztatasat célozza, ami a kiilonbdzd
unids irdnyelvek mentén alapvetden egyébként a civil szféra bevonasat és a mindennapi,
hétkdznapi rekreédcids lehetoségeknek a fejlesztését iranyozza meg; ezalatt mit lehet érteni?
Egy jatszotérnek, egy kozOsségi témek, egy olyan helyszinnek a megvaldsitdsa, ahol
egyébként alapvetden Onkormanyzati vagy 4allami bevondssal valamiféle kozos
munkalatokat lehet tenni az ott lakoknak, tehat van egy ilyen része. A méasik meg igymond
a kilénbdz6 olyan soft programok, amelyek kifejezetten olyan jellegli rendezvényeket,
rendezvénysorozatokat jelentenek, amelyek ezeken a lehatarolt teriileteken voltak. Most
olyanokrol beszélek, amely mondjuk az elmilt 8 évben gyakorlatilag hatvanyozottan voltak
jelen a vérosban, most akéar az Epit6kén mondom, vagy a Don Bosconl, vagy akér kint
Herbolyan. Ilyen rengeteg volt. Vagy tovabbmegyek: olyan jellegii egyiittgondolkodas,
amely nem feltétlen kifejezetten az ott él6ket, ami a Szocidlis Szolgaltatdé Ko6zpont
bevonasaval kiilénbdz6 programok megvalésitasa, ahol mondjuk a hajléktalan szallo és az
ottani szakemberek bevondséval olyan ingatlanok felujitisa és rendelkezésre bocsatasa, ami
egy Ujrakezdést vagy egy Uj élet indulasat jelentheti ezeknek a személyeknek, kiillonb6z6
programok, kiilonbdzd felzark6z6 vagy oktatdsi vagy munkalehetdségek bevonasaval,
amivel tobb-kevesebb sikerrel, de amit azt gondolom, most kiemelnék, az az, hogy azokban
is vannak eredmények, amelyek azt eredményezték, hogy mondjuk onnan a szallorol kijott
valaki, valakik, €s valamilyen formédban az Gjrakezdést megtehetik. Ebben rengeteg ilyen
van, és ezek, amit On most emlitett, ez csak szerintem ilyen esszencialis célkitGizések,
amelyek folyamatosan szem el6tt kell, hogy legyenek, akdr barmilyen ottani teriileti
stratégiafejlesztés vagy gondolkodas esetében.

Pogany Istvan 6nkormanyzati képviseld (1.13.08 - 1.14.12)

Végiilis a lakhatas volt az a f6 hangsuly, amit akartam és szerettem volna megtudni, hogy
ezzel kapcsolatban mit nydjt. Engedje meg, hogy visszakérdezzek egy a bérlakds
kategdridban olvasott beszamolérészletre, ahol a szocidlis bérlakdsoknak a lakhatds
koriilményeirdl is szol a beszamold, illetve annak az igénylésérdl. Ez sokszorosan targyalt
probléma mar. En most szembesiiltem azzal — ha j6l olvastam és jol értettem a dolgot —
hogyha valaki egy igényt nyujt be a szocialis bérlakasra, és megfelel a kdvetelményeknek,
akkor van egy biralati id6szak, illetve van egy december 31-ei datum, amit hogyha nem is



30

kapja meg az igényld a jelentkezésre a pozitiv valaszt, az & jelentkezését torlik. Ha jol
értettem. Hogy igy van-e, ezt szerettem volna megtudni.

Szitka Péter polgarmester (1.14.13 - 1.15.00)
A hatérozatrél kérném szépen véleményiiket, géppel legyenek kedvesek szavazni.

A szavazdson résztvevok: 12 6

Megallapitom, hogy a Képviselé-testiilet 11 igen szavazattal, 1 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
77/2023. (V1. 28.) hatarozata
Kazincbarcika Vdros Onkormanyzata 2023-2028. évekre sz616
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarél

Kazincbarcika Varos Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete az eléterjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozatot hozza:

1. Kazincbarcika Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete elfogadja a jelen
hatdrozat  mellékletét képez6, Kazincbarcika Viaros  Onkorményzata
2023-2028. évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat és felhatalmazza a
Polgarmestert annak alairasara.

Felelés: Szitka Péter polgarmester
Hataridg: 2023. junius 28.

2. Kazincbarcika Varos Onkormanyzatédnak Képviselo-testiilete felkéri a Polgarmesteri
Hivatalt, hogy kétévente tekintse & a 2023-2028. évekre sz016 Helyi
Esélyegyenl6ségi Program id6aranyos megvalésulésat és sziikség esetén terjessze
azt feliilvizsgalat, illetve mddositas céljabol a Képvisels-testiilet elé.

FelelGs: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. janius 28, illetve értelemszerlien
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021. junius 30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi

Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kazincbarcika észak-magyarorszagi varos, Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyében, azon beliil is a

borsodi iparvidéken, a Sajoé volgyében talalhato.

Kazincbarcika, mint a neve is mutatja, tobb telepiilés 0sszeolvadasabol jott 1étre.
Sajokazincot 1240-ben emlitették eldszor Kazincz néven. Ekkor a Ratot nemzetséghez tartozo
Kazai Kakas csalad birtoka volt. A Kazai Kakas csalad 0si fészke Kazan volt, uradalma azonban

Kazan kiviil kiterjedt még Kazincz, Igrici, Galgdcz és Divény helységekre is.

A 19. szazadig agrarjellegii telepiilés volt, majd 1850-t6l - a sz€énbanya megnyitasatol kezdve - az
iparra helyezddott a hangsuly. Barcika Also- és FelsObarcika dsszeolvadasabol jott 1étre €s bar itt is

nyitottak banyat a 19. szazad végén, az ipari jelleg mindvégig méasodlagos maradt a mezdgazdasag

1 Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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mellett. Az 1920-as évek elején erdmi épiilt, mely egész Dél-Borsodot ellatta arammal, igy Barcika

1s vonzani kezdte a munkaerot.

A masodik vilaghabort utani iparosodas idején a két telepiilés egyre nagyobb jelentdségre tett szert
¢s még inkabb ndvekedésnek indult. 1947-ben hivatalosan is 0sszevontak dket, egyeldre Sajokazinc
néven, majd a kialakult nagykozség 1948-ban felvette a Kazincbarcika nevet és 1954-t61 mar tobb,

mint 11 000 lakosnak otthont add varos lett.

Az 1960-as években Kazincbarcika tovabb fejlodott, a Borsodi Vegyi Kombindt vonzotta a
munkaerdt €és aktivan részt vett a varos fejlesztésében. Az 1970-es években a lakossag 1étszama

elérte a harmincezer f6t.

Az 1980-as években a banyészat €s az ipar is valsagba keriilt, s a rendszervaltas éveiben ez csak
fokozodott. A munkanélkiiliség Kazincbarcikan is jelentds méreteket 6ltott. A kilencvenes évek
kozepétdl, ugy tiinik, a varos a legnehezebb idoket mar maga mogott tudta és lassan jra fejlodésnek
indulhatott. A Borsodi Vegyi Kombinat helyén a BorsodChem Zrt. miikddik. A BorsodChem Zrt. a
régio egyik meghataroz6 cége. Tevékenységi kore milanyagalapanyag-gyartds ¢és -feldolgozas,
izocianat-gyartas. Dolgozoi 1étszama 2014-ben meghaladta a 2500 f6t. 1999-ben Berente levalt a

varosrol és onallo kozséggé alakult.

Természeti adottsagok:

Kazincbarcika hegyei a Biikkhathoz tartoznak, eléhegyei a Biikk északi részének, helyileg a

Tardonai-dombsaghoz tartozik.

Varosunk teriiletén Natura 2000 teriiletek is talalhatoak. Koziilik az egyik, mint 6kologiai folyosd
funkcional, ez a Sajo-part nagy részét lefedi. A masodik, ami Natura2000 magteriilet Kazincbarcika

déli hegyvidéki teriiletén taldlhat6, foként mar Tardondhoz tartozo rész.

Torténelmi szempontbol is vannak érdekességek a varosban: Orszagosan védett a Vardomb, és a
fels-barczikai reformatus templom. Az elsé esetben feltételezik, hogy foldvar volt, ellenben
bizonyitékként egyeldre csak a kdzépkorbol szarmazo hazalapot és eszkozoket tudtak feltdrni. A
masodik esetben egy XII. szazadi ablakot talaltak a templomon, amely indokolja az objektum

védelmeét.



Ezeken kiviil is talalhaté jo par torténelmi emlék a teriileten, melyek egy része helyi védelem alatt

all, egy része pedig egyaltalan nem védett.

A Tardona-volgyén fekszik a varos nagy része. A ,,nagy park”, amibe a varos felépiilt, 6nmagaban
is egy latvanyossag. A nyugati hegyvonulaton taldlhaté Kazincbarcika legmagasabb pontja (Btlikk-
teté — 409 méter).

Kazincbarcikanak kevés - idegenforgalmi szempontbdl jelentds - természeti és €pitészeti értéke van.
A turisztikailag vonz6 célpontok a telepiilés szomszédsagdban taldlhatdéak, melyek koziil a
legfontosabb az UNESCO vilagorokség részét képezd Aggteleki Nemzeti Park €s a Biikki Nemzeti
Park, valamint az edelényi L’Huillier-Coburg-kastély. A varos térségében talalhato kirandulohelyek
kora tavasztol Oszig az aktiv kikapcsolddast —— &
keresok - tarazok, kerékparosok - célpontjai. A
varos szines hdazfalai, nagy zoldteriiletei és
jatszoterei vonzoak a csaladosok szdmara, a
kulturdlis  programok  kozil a @ 2013. .
augusztusaban  indult  Kolorfesztival  a
legjelentdsebb. A varosban kiemelt jelentdsége

van a  szabadiddsportnak, a  mozgas

Osztonzésének, melyhez kapcsolodoan szamos

orszagos szinten is jelentds eseményt szerveznek.

Kazincbarcika jarasi székhely, a varos teriilete 36,67 km?.

Demogrdfia
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. Fo : .
Ev (TS 001) Valtozas

2016 26 706 bazis év

2017 26 337 98,62%

2018 25981 98,65%

2019 25 286 97,32%

2020 24 905 98,49%

2021 24 186 97,11%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az elmult évek soran a lakonépesség szama csokkend tendencidt mutat, melynek részben oka a
térségbdl a korabbi évekre és még napjainkra is jellemzd elvandorlés, valamint az elvandorlasbol
kovetkezO népességi korOsszetétel valtozas, ami a sziiletésekhez képest magasabba szamu

elhalalozashoz vezet.

A fiatalok vonzasa, vagy helyben maradasa érdekében Kazincbarcika Varos Onkorményzata

letelepedést segitd lakascélu tamogatést nyujt a lakonépesség novelése érdekében.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességbol
a megfelelo korcsoportu

Korcsoport Ko nok és férfiak aranya
(%)
. ,, Osszesen | Férfiak Nok
Ferflak| N6k | 15003 | (TS005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, 12927 114300 | 27 227 47.48% 52.529%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes sggg;a TS 008, ardnya TS 633 2,320
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
ndk TS 012, ardnya TS 013) 1748 | 1643 | 3391 6,42% 6,03%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; . 0
n6k TS 016, ardnya TS 017) 399 ) 38 0
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; . 0
nék TS 020, ardnya TS 021) 7934 | 7719 | 15653 29,14% 28,35%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; 0 0
ndk TS 024, ardnya TS 025) 916 |[1208 | 2124 3,36% 4,44%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; 0 0
nék TS 028, ardnya TS 029) 1930 | 3349 | 5279 7,09% 12,30%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A lakossag nemek kozti megoszlasat vizsgalva szembetling a férfiak korai haladlozasa 60 éves kor
folott, igy egyre tobb id6s holgy marad egyediil, akikre kiilonds figyelmet kell forditani, hogy
fenntartsak mentalis és fizikai egészségiiket, mig a férfiak esetén olyan intézkedések meghozatala
sziikséges, mely hozzaharulhat az egészségben eltoltott évek szamanak novekedéséhez.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti . .
allando lakosok ,0_14 eves koru Oregedési
’ - . allando lakosok .
Ev szama (f6) szAma (£6) (TS 010 index (%)
(TS 026 és TS . e (TS 030)
" ¢s TS 012 dsszesen)
028 dsszesen)
2016 5021 3 686 136,22%
2017 5098 3643 139,94%
2018 5209 3553 146,61%
2019 5279 3391 155,68%
2020 5426 3299 164,47%
2021 5506 3125 176,19%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
200%
150%
100% -
50% -
0% -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az oregedési index alapjan Kazincbarcika a fokozatosan eloregedé telepiilések kozé tartozik. A 65
¢v feletti népesség szama folyamatos emelkedést mutat, kiilondsen a ndk esetén. A demografiai
szerkezet miatt a 14 év alattiak szama folyamatosan csokken. A jovOben Osztondzni kell a
gyermekvallalast, illetve a sziildképes koru fiatalok helyben maradasat, visszatérését és
letelepedését, bevandorlast, amely kissé csokkentheti az eloregedési folyamatot.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)

(TS 031)
2016 -6,06
2017 -9,43
2018 -9,62
2019 -22,31
2020 -11,24
2021 -19,19

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00

-25,00

Az elmult évek soran az elvandorlok szama meghaladta az ujonnan letelepiilok szamat. Ennek az az
oka, hogy sokan kiilf61d6n vallalnak munkat és rovid id6 utan oda is koltéznek, hogy ott alapitsanak
csaladot.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
- kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett
Ev z -
szama (f6)
(TS 032)

2016 -4,05
2017 -3,77
2018 -6,00
2019 -8,58
2020 -6,81
2021 -10,55

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00 I I

-4,00

-6,00

-8,00
-10,00
-12,00
Az sziiletések szama 2016. évhez képest novekedett, de a haldlozasok szdma is jelentds emelkedést

mutat, mikdzben az 1.000 fére vetitve a két folyamat kozott a kiilonbség novekedett. A varosban
tovabbra is jelen van a lakossag természetes fogyasa, ami a demografiai folyamatok meghatarozdja.



Téarsadalmi-gazdasagi helyzet 6sszegzése

Kazincbarcika az elmult években sokat fejlodott, mind infrastrukturalis, mind gazdasagi
szempontbél, de Eszak-magyarorszagi telepiilésként az orszagos atlaghoz viszonyitva tarsadalmi-
gazdasagi szempontbol tobb tényez6 tekintetében 1ényegesen nehezebb helyzetben van, amelyet az

alabbi szempontok jellemeznek:

alacsonyabb az iskolazottsagi szint

e alacsonyabb a foglalkoztatottsag

e magasabb a munkanélkiilick aranya

e magasabb aranyt a tartos munkanélkiiliek aranya
e orszagos atlag alatti keresetek

e id6skori népesség novekvo szama

e folyamatos a vandorlasi veszteség

e aroma lakossag szocidlis problémai mindig kihivast jelentenek

Ertékeink, kiildetésiink

Kazincbarcika Varos Onkormanyzata mindent megtesz annak érdekében, hogy kdzvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié ne érjen senkit - sem faji, sem etikai, nemzetiségi, vallasi, nemi, életkor,
csaladi allapot, fogyatékossag, vagy mas okbol fakaddan. A jogok érvényesiilését a megfeleld
képviseletet €s az elismerést, embertarsaink tiszteletben tartasat minden forumon, intézményben ¢€s
helyi munkaltatoknal is alapvetd célul tlizziik ki. Tovabbi célunk, hogy a varos lakéi helyben
jussanak lehetdségekhez az oktatds, a lakhatds, a kultura, a sport, a szocialis és egészségiigyi

szolgaltatas, valamint a foglalkoztatas teriiletén egyarant.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Kazincbarcika Varos Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivanja:

e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
o akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,



e a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése ¢érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések érdekében egytittmiikodik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP

Intézkedési Terv tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa

szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmlikdodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozz4 kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepililésszintii megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetoséget az esélyegyenldség teriiletén a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési

elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfeleé torténd
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informacidaramléasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére

¢s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjakeént, a
beliigyminiszter modszertani Utmutatot tesz kézzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjair6l, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyr Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)
* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (a tovabbiakban: Njtv)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Koznev. tv.)

elOirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.
A témahoz kapcsolddo tovabbi nemzeti szintii stratégiai dokumentum:

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a tarsadalmi felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a tarsadalmi
felzarkozés-politika helyi szintii részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi tarsadalmi-felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési

Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az EsélyegyenlGségi Program készitése soran a korabban késziilt stratégiakat, fejlesztési terveket,
koncepcidkat tekintettiik at, és gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang megteremtésérdl.
Tekintettel arra, hogy hogy a koncepcidk, beszamolok jelentds mértékben tartalmazzak a jelenlegi

programban targyalt célcsoportok bemutatasat.
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Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak 2023-2028 évekre szolo gazdasagi programjanak célja
Kazincbarcika varos miikodoképességének biztositasa. Az Onkormanyzat kotelezd és onként vallalt
feladatainak ellatasahoz sziikséges gazdasagi feltételek megteremtése, ezen feladatok magas

szakmai szinvonalon torténd ellatasa.

Kazincbarcika szocialis szolgaltatdsszervezési koncepcioja tartalmazza a lakossagszam alakulasat,
a korOsszetétel alapjan a szocidlis szolgéltatds iranti igényeket, az ellatdsi kotelezettség
teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatdsok biztositasarol, a szolgéltatasok miikodtetési,
finanszirozasi, fejlesztési feladatait. Tartalmazza tovabba az esetleges egyiittmiikodés kereteit, az
egyes ellatotti csoportok (iddsek, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai
betegek) sajatossagaihoz kapcsoloddan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatdsok biztositasanak

sziikségessegét.

Az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia a varosi Onkormanyzat altal el6készitendd, fejlesztési
szemléletl, kozéptavot atfogd dokumentum, mely foként az Eurdpai Unid altal nyujtott fejlesztési
forrasok felhasznalasat késziti eld és melynek eredményeként jelentds beruhdzasok valosulhatnak

meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Jellemzden a kozszolgaltatasi feladatokat vagy az dnkormanyzatok (pl. bolcsddei, 6vodai nevelés,
szocialis alapszolgaltatas, egészségiigyi alapellatas, vagy az allam altal 1étrehozott térségi szinten
miikodo szervezetek pl. jarasi hivatal, Tankerilet, szakrendeld, korhaz), valamint egyéb non-profit

partnerek (pl. oktatas) biztositjak.

A koréabbi években szamos teriileti szinten hatékonyabban megszervezett szolgaltatast biztositott
Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulds, mely 2004.
november 30. napjan alakult és jelenleg 34 6nkormanyzat a tagja. A korabbi években a kdzdsen,
sikeresen ellatott feladatok terén (szocialis gyermekjoléti alapszolgaltatasok, kdzoktatas szakmai és
szakszolgalati tevékenységek, kozponti orvosi ligyelet) és palyazatok révén (k6zmunka program,
kozosségi autobuszok, kozponti orvosi ligyeletek felujitdsa, miiszerezettségének javitasa, 0j
gépjarmiivek beszerzése, kozoktatasi intézmények felszereltségének javitasa) olyan eredmények
sziilettek, amelyek egyébként soha nem valdsultak volna meg. 2017-t61 kezdve, napjainkban a
tarsulas elsddleges feladata mar csak az Onkormanyzatok belsd ellendrzési teveékenységének

biztositasa maradt.
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Tarsuldshoz tartozo telepiilések:

Aggtelek, Alacska, Alsészuha, Alsotelekes, Banhorvati, Berente, Dédestapolcsany, Ddovény,
FelsOkelecsény, Felsonyarad, Felsotelekes, Imola, Izsofalva, Jakfalva, Josvafé, Kano,
Kazincbarcika, Kurityan, Malyinka, Mucsony, Nagybarca, Ormosbanya, Ragaly, Rudabanya,
Rudolftelep, Sajogalgdc, Sajoivanka, Sajokaza, Szuhafd, Szuhakalld, Tardona, Trizs, Vadna,
Zubogy.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetértékelés alapjat szolgalo statisztikai adatokat TEIR adatbazisabol, valamint a helyben
rendelkezésiinkre 4ll6 nyilvantartasokbdl az intézmények 4altal nytjtott adatszolgaltatdsokbol
gyljtottiik Ossze. A nemzetiségi hovatartozasra vonatkozd adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek,

ezért azokat nyilvantartani nem lehet.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége Magyarorszagon

A szegénységnek nincs mindenki szdmara elfogadott definicidja, a szegénység komplex fogalom.
Az Eurdpai Tandcs dontésének értelmében ,,szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy csaladot,
illetve egy embercsoportot, abban az esetben, ha a rendelkezésiikre all6 erdéforrdsok, (anyagi,
kulturalis, és tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjak Oket a minimalisan
megkovetelhetd életformabol abban az orszadgban, amelyikben élnek”. A minimalisan
megkovetelhetd életforma egyrészt nyilvdn szorosan Osszefiigg egy-egy orszadg tarsadalmi-
gazdasagi szintjével, fejlettségével, masrészt egyes tényezok (pl. sziilok, iskolai végzettség,

gyermekek szdma) erdteljesen gatoljak ezen életforma megvaldsulésat.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai kozott szerepelnek a tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozott a rendszervaltidst kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni,
csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveto 1étfeltételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatdroz6 tarsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszama, illetve a

gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
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http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=alsoszuha
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=alsotelekes
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=banhorvati
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=berente
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=dedestapolcsany
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=imola
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=izsofalva
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=kazincbarcika
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=kurityan
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=malyinka
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=mucsony
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=nagybarca
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=ormosbanya
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=ragaly
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=rudabanya
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=rudolftelep
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajogalgoc
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajoivanka
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=sajokaza
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=szuhafo
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=szuhakallo
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=tardona
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=trizs
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=vadna
http://www.kazincbarcika-tarsulas.hu/telepulesek_1.php?k_tl_azn=zubogy

korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben
¢l). Ez az éllapot az ¢érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo

kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos

tarsadalmi probléma.

A magyarorszagi romak kétségkiviil az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjai kozé
tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma népesség négyotode €l 1étminimum alatt, tobbségiik
tarsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregalddo telepiiléseken, telepiilésrészeken.
Az egyre er0s06d0 tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel pdrhuzamosan megszaporodo radikalis és
sz€lsdséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma lakossag tarsadalmi integracidja ma siirgetobb

feladat, mint valaha.

A helyzettel torténd Oszinte, kozhelymentes szembenézés, valamint a felelds dontéshozatal is
kiemelt feladat. Gyakori tévhit, hogy a romdk (érdemteleniil) tal tdmogatottak, ezzel szemben
kutatdsok igazoljak, hogy sem a helyi, sem az orszdgos hataskori kiilonboz6 fejlesztési
programokban nincs kell¢ mértékben reprezentalva a roma lakossag, s6t a célzottan romaknak szant

forrasok is sokszor alacsony hatasfokkal érik el a célcsoportot.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a romasaggal. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a romasag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos
metszete, &m a kettdé nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16

ember roma.

A helyi esélyegyenldségi program éppen abban segithet, hogy megmutassa milyen eszk6zok
egymasra épitésével lehetséges valodi eredményeket elérni akar anélkiil, hogy arra jelentds kiilon
forrast biztositananak. A telepiilési onkormanyzatnak esélyegyenldségi programja tervezésekor nem
csak arra kell ligyelnie, hogy miként javitsa célprogramokkal, vagy tobbségi programokba torténd
integralasuk révén a romak lakhatasi, oktatasi, szocialis és egészségiigyi helyzetét, hanem arra is,

hogy olyan beavatkozasokat tervezzen, amelyek egyszersmind oldjak a romak kirekesztettségét is.
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Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢l, koziiliik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket €s a

hatranyos helyzett térségekben éloket. A romak nagy tobbsége az utdbbi csoporthoz tartozik.

Ahhoz, hogy a gazdasagi fejlédést ne akadalyozza a tudas, a szakképzettség és a készségek hianya,
versenyképes munkaerdre van sziikség. A tudasalapu tarsadalom kihivasainak vald megfelelés az
ismeretek, a készségek ¢s alkalmazkodoképesség folyamatos fejlesztését kivanja meg, amit az egész
¢leten at tartd tanulds kereteinek kialakitasa biztosithat. Ehhez javitani kell az oktatas és képzés
mindségét, erésiteni kell az oktatas és a gazdasag kozotti kapesolatokat, valamint biztositani kell a
versenyképes tudas és készségek megszerzését. A munkaerd egészségi allapota szintén kulcseleme

a versenyképességnek.

A tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésének, a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztddés
megeldzésének és lekiizdésének fontos eszkdoze a munkaerd-piaci részvétel, a foglalkoztatas.
Ahhoz, hogy mindenkinek legyen esélye a munkaerépiacon valo részvételre, a foglalkoztatas, az
oktatas és képzés, valamint a szocialis szolgaltatasok teriiletén egyarant eréfeszitéseket kell tenni a
kirekesztés megeldzésére. A hatranyos helyzetli emberek — a roma népesség, a hatranyos helyzetii
térségben élok, a fogyatékkal élok — helyzetének javitdsdhoz az oktatasi lehetdségekhez, a szocidlis
szolgaltatasokhoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférhetdség tekintetében tapasztalhatd

regionalis kiilonbségek csokkentése is sziikséges.

Magyarorszagon 13 torvényben elismert nemzetiség ¢l, ezek kozott 12 nemzeti kisebbség, illetve 1
etnikai kisebbség, a romasag. Magyarorszag nemzetiségei: bolgarok, romék, gorogok, horvatok,

lengyelek, németek, 6rmények, romanok, ruszinok, szerbek, szlovakok, szlovének, ukranok.

Roma Kisebbségi Onkormdnyzat szerepe a térségben

A romak helyzetének megismerésére vonatkozd informaciok iigyében a kistérségben 1évé Roma
Kisebbségi Onkormanyzatok fogalmaztik meg a véleményeiket. Nagyobb tamogatast nem kapnak
az Onkormanyzatoktdl — e/mondasuk szerint -, igy 6k sem tudjak a hozzdjuk fordulé romékat
segiteni céljaik elérésében. Két {6 tevékenységet tudnak megvaldsitani altalaban a szegényes

koltségvetésbol, melynek egyike az ételosztas, a masik ruhaosztas.

Kiallitjak a roma hovatartozast igazol6 okiratot, amivel a tanulok 6sztondijra tudnak palyéazni.
A kistérségben €16 romak kozott vannak olyanok, akik korabban még nem lattak maguk eldtt olyan

sziil61 mintat, amit érdemes lett volna kovetnitik, igazan még nem is tudtak asszimilaloédni.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartds sajat jovedelmi

helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsésorban a

munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok ¢és az iskolai

végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Az, hogy mekkora jovedelembdl lehet

megélni egy adott telepiilésen, orszagtol, teriileti elhelyezkedéstdl fiiggden mas és mas.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok
szama

Az SZJA adéfizetok koziil a 0-1
millié forintos jovedelemsavba
tartozok

az allandé népesség

az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,28 33,28
2017 50,49 30,40
2018 50,71 27,47
2019 50,62 24,13
2020 48,06 22,18
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2022

Az SZJA adofizetdk kore nem igazdn valtozott az elmult években, a 2000. évi valtozast az
adoszabalyok valtozésa (25 év alattiak SZJA mentessége, legalabb 4 gyermeket neveld anyak SZJA
mentessége) ¢és demografiai valtozasok is okozhatjak. Az 1 Mft alatti jovedelmi savba tartozas
aranya mutatja, hogy a 2010- es évek masodik felében néttek a jovedelmek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) és az Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6é foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, helyzete;

A foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek kozé sorolhatéak az idésebb nyugdij elott allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatér0 ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékkal €16 emberek. A munkanélkiiliség mind az allastalan
személy, mind pedig a gazdasag és tarsadalom szempontjabol is problémat jelent. A tartds
munkanélkiiliség anyagi veszteséggel jar, elszegényedéshez, tarsadalmi kirekesztéshez vezet.
Kazincbarcika munkanélkiiliségének alakulasat a helyi vallalkozasok, valamint a kornyezo

telepiilések munkaerd-felvevd képessége hatarozza meg.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
i allando népességben a 15-64 évesek korében
v Férfiak aranya | Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 6,71 7,34 7,03%
2017 5,37 6,97 6,17%
2018 5,48 6,85 6,17%
2019 5,91 7,63 6,77%
2020 7,79 9,84 8,82%
2021 5,49 7,00 6,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tablabol jol lathato, hogy a 2010-es évek masodik felében az aktiv koru lakosok kdérében az
allaskeres6k szama csOkkent mind a nOk, mind a férfiak tekintetében. 2017 évben volt a

legalacsonyabb a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya. 2020-ban a COVID-19 jarvany hatasra
megn6tt a munkanélkiiliség, ami 2021-re visszadllt a kordbbi évek szintjére. A ndk korében

Iényegesen magasabb az allaskeresdk ardnya, mint a férfiaknal.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen ) Fé 1404 1214 1185 1257 1585 1079
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fo6 54,00 46,00 59,00 63,00 76,00 39,00
(TS 037) % 3,85% 3,79% | 498% | 501% | 4,79% 3,61%
Fo6 175,00 | 127,00 | 128,00 | 103,00 | 152,00 77,00
21-25 év (TS 038)
% 12,46% | 10,46% | 10,80% | 8,19% | 9,59% 7,14%
Fo 125,00 | 118,00 | 109,00 | 112,00 | 150,00 90,00
26-30 év (TS 039)
% 8,90% 9,72% | 9,20% | 891% | 9,46% 8,34%
Fo6 144,00 | 119,00 | 113,00 | 114,00 | 154,00 96,00
31-35 év (TS 040)
% 10,26% | 9,80% | 9,54% | 9,07% | 9,72% 8,90%
Fo6 174,00 | 144,00 | 128,00 | 142,00 | 164,00 82,00
36-40 év (TS 041)
% 12,39% | 11,86% | 10,80% | 11,30% | 10,35% | 7,60%
Fo6 146,00 | 134,00 | 140,00 | 144,00 | 184,00 | 131,00
41-45 év (TS 042)
% 10,40% | 11,04% | 11,81% | 11,46% | 11,61% | 12,14%
Fo 175,00 | 150,00 | 130,00 | 129,00 | 142,00 | 113,00
46-50 év (TS 043)
% 12,46% | 12,36% | 10,97% | 10,26% | 8,96% | 10,47%
Fo 147,00 | 109,00 | 111,00 | 132,00 | 177,00 | 135,00
51-55 év (TS 044)
% 10,47% | 8,98% | 9,37% | 10,50% | 11,17% | 12,51%
Fo 170,00 | 151,00 | 130,00 | 164,00 | 183,00 | 118,00
56-60 év (TS 045)
% 12,11% | 12,44% | 10,97% | 13,05% | 11,55% | 10,94%
Fo 94,00 116,00 | 137,00 | 154,00 | 203,00 | 198,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,70% 9,56% | 11,56% | 12,25% | 12,81% | 18,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forras: TEIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
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(TS 037)
26-30 év (TS 039) 31-35 év (TS 040)
B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)

A regisztralt munkanélkiilieck korcsoportonkénti bontasaban lathatd, hogy a munkanélkiiliség
kiilonb6z6 korosztalyokban miként valtozik. A Korcsoportonkénti megoszlast vizsgalva az alabbi
folyamatok figyelheték meg: csokkente a fiatal allaskeresdk szama, a 40 év felettiek egyre nagyobb
aranyban jelennek meg az allaskeres6k kozott, mig a 60 év felettick 2021-re 1ényegesen
feliilreprezentaltak lettek az allaskeresok koreben.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok aranya
180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
. . - tuli nyilvantartott
- regisztralt munkanélkiiliek | , ., - .

Ev . allaskeres6kon beliil (TS

aranya (TS 057) 058)
% %

2016 55,84 57,40
2017 55,02 61,08
2018 55,02 59,66
2019 58,39 61,58
2020 67,89 57,16
2021 67,28 58,40

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A tablazatbol jol 1athatd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya 2021.
évre jelentds ndvekedést mutat a 2016. évhez képest. Koriikben a ndk feliilreprezentaltak. A 180
napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek tobb, mint a felét minden évben a nok teszik Ki.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga,

A foglalkoztatasi szint Magyarorszagon is fiigg az egyén iskolai végzettségétdl. A KSH felmérése

alapjan a magyar lakossag iskolai végzettsége folyamatosan javul. A legutobbi felmérés adatai

szerint orszagosan a lakossag 15,5%-a rendelkezik diplomaval, viszont hatalmasak a teriileti

eltérések. A magyar népesség iskolai végzettségének javuldsat jelzi az is, hogy az elmult

évtizedekben csokkent azok aranya, akik nem rendelkeznek semmilyen alapfokt végzettséggel.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresok
megoszlasa iskolai végzettség szerint

o (iRl 8 altalanosnal

E allaskeres6k szama osszesen alacsonyabb Altalanos iskolai - .
v (TS 052) T (18 |t (TS ) | |1 e e
036) vegzettseg
Fé Fé % Fé % Fé %

2016 1404 26 1,85% 279 19,87% | 1099 | 78,28%
2017 1214 25 2,06% 279 22,98% | 910 74,96%
2018 1185 27 2,28% 264 22,28% | 894 75,44%
2019 1257 48 3,82% 326 25,93% | 883 70,25%
2020 1585 50 3,15% 380 2397% | 1155 | 72,87%
2021 1079 37 3,43% 274 25,39% | 768 71,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
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A regisztralt munkanélkiiliek korében né az alacsonyabb iskolai végzettséglick ardnya, ami 2019-
ben észlelhetd a leginkdbb. A magasabb iskolai végzettség mindenesetre nagyobb elhelyezkedési
esélyt biztosit.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetoségei:

Onkorményzatunk a 2000. évtél folyamatosan szervezte a kozfoglalkoztatds lehetdségét
Kazincbarcikdn, melyhez minden évben jelentds 6ner6t biztositott. A kozfoglalkoztatasok alapvetd
célja egyrészt, hogy lehetdséget teremtsen a tartos munkanélkiilieknek, a munkaerdpiacrol régota
kiszorultaknak abban, hogy munkaképességiik megorzése, esetleges javitdsa érdekében,
visszatérjenek az elsddleges munkaerd piacra, masrészt a szocialis ellatadsnal magasabb jovedelmet
biztositson a raszorultaknak addig is, amig az elsd cél be nem kovetkezik. Kiemelt cél a feketén

végzett munka visszaszoritasa, a rendezett munkatigyi kapcsolatok, foglalkoztatas teremtése révén.

A kozmunkasok feladatai kozé nagyobb részben kommundlis, kornyezetvédelmi célu
tevékenységek ellatdsa, polgarmesteri hivatalok tevékenységét segitd szolgaltatisok végzése
(adminisztracidés munka, kézbesitési munka) egészségiigyi €s szocialis, valamint miivelodési és

kozoktatasi terlileten végzett feladatok segitése tartozott.

A férfi és néi1 kozmunkésok altal ellatott feladatok szerkezete kiilonbozik egymastol. Férfiak altal
leggyakrabban végzett munkéak: koztisztasagi, karbantartd, udvar takaritds, vizelvezetd arok
tisztitasa, 6rzés védelem. NOk esetében a takaritds a leggyakrabban ellatott feladat. Ezt koveti a

koztisztasagi feladatok, adminisztrativ kisegit6 feladatok, szocialis gondozoi, segitd tevékenységek.
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A foglalkoztatas helyettesitd tamogatast igényld allaskereso, iskolai végzettségre, szakképesitésre
valo tekintet nélkiil koteles elfogadni a felajanlott munkalehetdséget. Kordbban csak akkor volt erre
kotelezhetd, ha a felajanlott munkakor a szakképesitésének megfelel, vagy eggyel alacsonyabb
végzettséget kivan meg. 2012 évben kezdddd Startmunka program eredményeként javultak az utak,
jardak, vizelvezetSk allapota, szépiiltek a kozterek. Elhetdbb kornyezetet hoztak létre, mikozben a
kozosségeken beliil a kapcsolatok is javultak, erdsodtek. 2011 6ta a kézmunka programok
szervezését a helyi onkormanyzatok helyett a Kormanyhivatalok Jarasi Hivatala végzi kdzpontilag

meghirdetett kozfoglalkoztatasi programok keretében.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktlv foglall’mztatzis—po L k,ai Kozfoglalkoztatottak szama
Ev eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Fo (éves atlag - 16)
2016 988 757
2017 908 709
2018 673 591
2019 344 110
2020 434 28
2021 276 111

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A 2016. évhez képest jelentGsen lecsokkent a kozfoglalkoztatottak szama 2019-re, majd 2021-ben
csupan 14%-a lett a 2016-os értéknek. A mélypont 2020 volt, amikor 6sszesen 28 kozfoglakoztatott
volt a varosban.

23



d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés eselyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezor,
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,

helyben/térségben miikédo foglalkoztatadsi programok.

Az elmult években sokat javult a varosban és a térségben a foglalkoztatasi helyzet, ami az
allaskeresok csokkend szamaban is megmutatkozott. A BorsodChem Zrt. stabilizalta piaci helyzetét
¢s novelte miikodési hatékonysagat, st komoly beruhazasokat hajtott végre az elmult években,
mely tartds foglalkoztatasi hatdsa még csak ezutan fog jelentkezni. A zdldgazdasagra alapozva
fejlodott a Green Plan Energy Kft, amely mar a varos egyik meghatarozo foglalkoztatdja lett. A
helyi gazdasagra, fogyasztasra, ¢épiilo, dontéen a kereskedelmi-szolgaltatasi szektorban
tevékenykedo vallalkozasok lehetdségeit meghatarozza a lakossag mindenkori jovedelmi helyzete,
mely javult az elmult években, ugyanakkor a megugrd inflacid miatt orszdgosan csokkent a

realjovedelem, mely negativ hatassal van a helyi vallalkozdsok miikodésére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyito

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzdférésiik;

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegye Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
illetékessége Kazincbarcika teriiletén munkaerd kozvetités, foglalkoztatasi és munkaerdpiaci
informaciok nyujtasa. Igyekeznek kiszolgalni a hozzajuk forduld allaskeresék és a munkaadok
igényeit. Természetesen, mint az orszdgos halozattal rendelkezd munkaer6-kozvetitd szervezet

igény szerint ingyenesen keresnek €s kinalnak munkaerdt az orszag barmely pontjan.

A fiatalok nyilt munkaerd piacra torténd elhelyezkedésének eldsegitésére az EU altal finanszirozott
Ifjusagi Garancia Rendszer (IGR) és az EU kohézios célu felzarkodztatasi programjai (kordbban

GINOP és TOP) keretében volt lehet6ség.

A rendszer altal nyujtott lehetdségeknek koszonhetden a szakképzetlen fiatalok visszatérhetnek a
tanulashoz, mellyel egy 10j lehetdséget kapnak a gazdasag igényéhez igazodd szakképesités
megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzése, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére helyezddik a hangsuly. Az IGR azokat a 25 év
alatti (15-24 év kozotti) nem tanuld, nem dolgozo fiatalokat tdmogatta, akik esetében tobb segitd
Szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéséhez, képzéséhez. Az IGR célcsoportjaba
minden fiatal beletartozik, akik allaskeresoként, vagy egyéb mddon nyilvantartottak a jarasi hivatal

foglalkoztatasi osztalyan, vagy a nyilvantartdsban semmilyen modon nem szerepelnek még. A

24



foglalkoztatasi szerv az IGR-en beliil a fiatalok részére konkrét ajanlatot tesz, melyek az alabbiak

lehetnek:

tamogatas nélkiili foglalkoztatas

kozvetités

gyakornoki program

nappali tagozatos tamogatas nélkiili oktatas
fiatalok vallalkozova valasi timogatasa

szolgaltatas, képzés, foglalkoztatas, vallalkozdva valas, lakhatasi tAmogatas

A GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony képzettségiliek és kozfoglalkoztatottak

képzése” célu program az alabbi szolgaltatdsokat nyujtja:

egy olyan képzés ingyenes elvégzésére, amelyre igény van a munkaadok korében,

arra, hogy a képzés kezdetén felkésziiljon a tanfolyam sikeres elvégzésére kiilonbozo
tanuldsi technikdk, konfliktuskezelési modszerek segitségével. A képzések végén
elsajatithat néhany allaskeresési technikat (pl. onéletrajz elkészitése, allasinterjura vald
felkészités), igy sikeresen veheti a munkakeresés soran eléforduléd akadalyokat.

arra, hogy konnyebben talaljon munkat a nalunk megszerzett tudas segitségével,

arra, hogy tovabb fejlessze magat azon a teriileten, ahol mar elsajatitotta az alapokat,

arra, hogy valami Ujba kezdjen, 0j szakmat sajatitson el,

mentori szolgéltatds igénybevételére. Mentoraink személyesen segitik Ont a képzés ideje
alatt. Feladatuk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjék az On eldrehalad4sat és mindent

megtegyenek annak érdekében, hogy hozzasegitsék a tanfolyam sikeres befejezéséhez

A program célja:

A Tamogatott szamadra: a képzés sikeres befejezése, amely segitségével noveli sajat esélyeit
arra, hogy munkat talaljon.

A munkaaddk szamara: szakképzett munkaerd biztositasa.

A Képz6 intézmények szamara: mindségi képzések lebonyolitasa, amelyekkel
hozzéasegithetik a résztvevoket az elhelyezkedéshez.

A program megvalositoi (a Konzorcium) szdmara: olyan képzési kinalat kialakitasa,
frissitése, amely tlikrozi az adott térség munkaerd sziikségletét. Mentoraink segitségével

tamogatjuk a résztvevoket a tanfolyam sikeres elvégzésében.
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Jelentkezhet, aki:
e elmult 16 éves, de nem nyugdijas,

e olyan magyarorszagi lakohellyel vagy bejelentett tartozkodasi hellyel rendelkezik, amely
nem Budapesten és Pest megyében talalhato,

o kozfoglalkoztatott vagy munkaviszonnyal rendelkezik (hivatalosan bejelentett munka),

Elényt jelent a jelentkezés elbiralasanal, ha:

o nincs kozépfoku végzettsége, azaz nem fejezte be a kozépiskolat.

A korabbi évek tamogatasi programjait a jovOben is folytatni kivanjak. Kérdés, hogy
Magyarorszagon mikor indulnak el a 2021 és 2027 k6zott tervezett tamogatasi programok, benne
az ifjisagi garancia program, mert a programok sziikségesek ahhoz, hogy nagyobb 1éptékkel és
innovativ megoldasokkal segitsék a fiatalok foglalkoztatasat. A statisztikakbdl is latszik, hogy a
programok megvaldsitasaval és a 25 év alatti fiatalok SZJA mentessége jelentdsen hozzajarult

koriukben az allaskeresOk szamanak csokkenéséhez.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(:tt
- allaskeresok szama A palyalie Zdo,
Ev (TS 052) allaskeresok szama
(TS 053)
Fo Fé
2016 1404 162
2017 1214 106
2018 1185 122
2019 1257 115
2020 1585 162
2021 1079 86
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresék
2020
2018
2016
0 500 1000 1500 2000

Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék

B Nyilvantartott allaskeres6k

Az palyakzedd allaskeresdk szdma a COVID-19 jarvany iddszakatol eltekintve inkdbb csdokkend
tendenciat mutatott az elmult években.
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f) munkaero-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltéerképezése, szakképzéshez
felnottképzéshez és egyeb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaféres, helyi foglalkoztatasi

programok;

A munkaeré-piacon jellemzden egyszerre van jelen a munkaerd felesleg és a munkaeréhiany. A
szakképzési szerkezet altaldban a hagyomanyokra épiil és nem a piaci sziikségletekre, de az elmult
években torekedtek arra, hogy leginkabb a piaci igényeknek megfeleld képzési programokat
inditsanak 4allami tamogatasbol. A gyorsan valtozd gazdasag igényeihez a munkaerdnek,
munkavallalonak rugalmasan kell alkalmazkodnia. A munkavallalonak aktiv élete soran

eléfordulhat, hogy tobbszor kell szakmat, palyat modositania.

A munkavallalas alkalméval az a probléma meriilhet fel, hogy taldn lakhelyvaltoztatésra is sziikség
lesz, amely sokaig tartd kiilonélés, csaladi konfliktusok forrasa lehet. A tranzitfoglalkoztatas
marpedig eldbb-utobb lakhelyvaltoztatast eredményez, a lakhelyvaltoztatds pedig ingatlan
mobilizalassal jar. A telepiilési ingatlanpiac viszont a migraciés folyamatot nagymértékben
befolyasolja, igy az elvandorlas is komoly traumdval jar, a lakos ,,foglya” lakohelyének. Nem

emlitve azt a tényt, hogy a mindenkori lakhatas feltételeinek biztositasa komoly gondot okozhat.

Fontos azonban, hogy a foglalkoztatottak lakohelye és munkahelye kozotti utazas megszervezése,
¢és ennek elérhetdsége a lehetd legjobban meg legyen szervezve, ezért az onkormanyzat kapcsolatot
tart a helyi autobusz- és vastti tdrsasdgokkal. A kozlekedési tarsasagok évente egyeztetik a tervezett

mentrendet az €rintett telepiilésekkel.

Fontos a civil szféra, a vallalkozok bevonasa az egyiittmitkddésbe, hiszen mindenkinek elsddleges
célja, hogy a helyben foglalkoztatds szama novekedjen. Ehhez az egyhdzi intézmények segitségét

1s igénybe tudja venni a helyi 6nkormanyzat.

Az dnkormanyzatok szerepvallalasa megjelent az elmult években a foglalkoztataspolitikai stratégia
kialakitasaban, a fejlesztésekben érdekeltekkel (munkaadok, vallalkozok, munkavéllalok) szoros
egylittmiikodésben, tovabba olyan cselekvési programok, projektek kidolgozasaban, melyek a helyi
foglalkoztatas bovitését eredményezik. Ugyanakkor a térségben nem Kazincbarcika kdzponttal
alakultak meg a foglalkoztatasi egytittmtikddések, hanem els6dlegesen Edelény, Forro telepiilésekre
koncentraltak, igy a programok az onkormanyzat és foglalkoztatok kozotti kapcsolata nem
érvényesiilt, azonban a programok mellett 1évé munkaerdpiaci elhelyezkedést el6segitd

tdmogatasokbol részesiiltek a Kazincbarcikdn elhelyezkedést tervezok.
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g) mélyszegenységben ¢lok és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben

torténo foglalkoztatasa,

A BARCIKA PARK Nonprofit Kft. foglalkozik a sajat fenntartasi intézményekben
foglalkoztatottak esetében a munkailigyi feladatok ellatdsdval, a kozmunkaprogramok
koordinalasaval. Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatottak anyagi helyzetére és nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozdan, mivel az, hogy ki milyen nemzetiséglinek vallja magat, illetve, hogy
milyen az anyagi helyzete, olyan személyes adatok, amelyekrél a BARCIKA PARK Nonprofit Kft.

nem tajékozodhat a dolgozo felvételekor.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén adatokkal nem rendelkeziink, az
esélyegyenlOség megvalositasa, az ilyen tipustu megkiilonboztetés teljes kizarasa a célunk.
A foglalkoztatas esélyegyenldsége kapcsan altalanos kihivas a hatranyos helyzetii és roma lakossag

foglalkoztatasdnak eldsegitése, a negativ diszkriminacié mérséklése.

Hatranyos helyzetli munkavallalonak szamit foglalkoztatasi szempontbdl:

e minden olyan 25. ¢életévét be nem toltétt személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban,;

e minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakad6 fogyatékossaggal €16
személy, aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

e minden olyan, a K6zosség teriiletére munkavégzés végett bekoltozé vagy mar bekoltozott,
vagy ott letelepedett migrans munkavallalo, aki és/vagy nyelvi képzésre szorul;

e minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan ujra dolgozni kivan, kiilonosen
azok, akik munkajukat a csaladi élet és a hivatas Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt
adtak fel, a munkaba allas utani elsé hat honapban,;

e minden olyan 45. életévét betdltott személy, aki nem szerzett kozépfokt vagy azzal
egyenértékii képesitést;

e minden hosszil tdvon, azaz megszakitds nélkiill 12 hoénapig munkanélkiili személy, a

munkaba 4llas utani els6 hat honapban.

A varos minden lakdjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos

helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.
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A hatranyos helyzetli csoportokon beliil a roma népesség iskoldzottsagi szinvonala a kiilonb6zo
pozitiv intézkedések ellenére is alacsony. Képzettségi szintjiik az utdbbi években ugyan jelentdsen
emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtol vald elmaradasuk nem mérséklodott. Képzettségi szintjiik
javitdsban nagy szerepet toltenek be az oktatdsi intézmények, de koziilikk is kiemelkedik
varosunkban a Don Bosco Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Technikum, Gimnazium &s

Kollégium.

Tanulményok alapjan a munkaerd-piaci szempontbol a piacgazdasagi atalakulas egyik legnagyobb
vesztese a romasag. A rendszervaltast kovetden a foglalkoztatdshoz szokott munkaképes koru
romaknak tobb mint a fele veszitette el allasat, s igy valamennyi foglalkoztatasi mutatojuk
Iényegesen rosszabb, mint a toObbségi tarsadalomé. Az iskolazatlan €s szakképzetlen romak szamara
az elsddleges munkaerdpiac alig kindl keresé foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalds

tertiletén is hatranyban vannak.

Foglalkoztatottsagi szintjiik koriilbeliil a fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-6tszorose, az egy
keres6re jutd eltartottak aranya haromszorosa a nem roma lakossagénak. igy sokuknak csupan a
csaladi potlék és a szocialis segélyek biztositjdk a megélhetéshez sziikséges jovedelmet, ezért a roma
haztartdsok fele ¢l tartdos szegénységben. Az allandosuld, immar tobb mint egy évtizedes
munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitds normava rogziilésének

veszélye.

A fogyatékkal €16 emberek munkavallalasi lehetdségeit egyértelmlien befolyasolja az
Ossznépességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik. A fogyatékkal €16 emberek koziil nagyobb az

aranya azoknak, akik rovidebb, illetve kotetlen munkaidében dolgoznak.

A fogyatékkal €16 személyek esélyegyenl6tlenségét harom tényezore lehet visszavezetni:
e a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikéacioban stb,
e nehéz a specialis foglalkoztatotti csoport szdmara megfelel6 munkakoroket biztositani,

o clditéletesség veliikk szemben a munkahelyeken.
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A varos nem tudja teljeskoriien biztositani a hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat.
Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitasanak fontos eszkoze lehet:

e A varosban létrehozott munkahelyek akadalymentesitése és

e az egészségi allapotuknak megfeleld6 munkakorok kialakitasa, elOsegitésének

tamogatasa, mely orszagos szintl feladat is.

A fogyatékkal €lok foglalkoztatasdhoz sziikség van olyan szolgaltatasokra, amelyek az egyéni
igényekhez és lehetéségekhez igazodva segitik az allaskeresést, a munkahelyi beilleszkedést. A
fogyatékkal €16k képzéséhez és foglalkoztatasahoz emellett specialis infrastrukturalis feltételek €s
eszk6zok is sziikségesek. A felvételnél nem lehet kizard tényezd, hogy a munkavallalonak
specialis eszkozokre van sziiksége a munka ellatdsdhoz, tovabbi felvételi beszélgetéshez,

felméréshez sziikség esetén jeltolmacsot, felolvasot biztositanak a polgarmesteri hivatalok.

A foglalkoztatasi rata kiilondsen mérsékelt az alacsony képzettségliek, a hatranyos helyzetiiek, a
fiatalok és az iddsek esetében. A kiilonféle okbol hatranyos helyzetii fiatalok munkaeré-piaci
esélyeinek novelése €s az ifjusagi munkanélkiiliség kockazatainak elkeriilése érdekében fontos

felkészitésiik, képessé tevésiik a képzési programokban vald részvételre.

A n6k munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai koziil a munkahelyi és a csaladi

kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségeit lehet megnevezni.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabol lemorzsolodott roma
fiatalok szamara egy Uj lehetOséget biztosithatnak tanulmanyaik folytatdsara, egyéni
adottsadgaikhoz és koriilményeikhez igazod6 képzési formaban. A roma népesség helyzetének
javitasa kiilonosen fontos feladat. A romak munkahelyi esélyegyenldtlenségének legfobb oka:

o alulképzettség,

o amegfeleld szakképzettség hianyara vezetd vissza.

A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenldtlenségére, foként a munkahelyi
és a csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségei miatt kell odafigyelni. E nehézség
kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagoldsakor

figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek idopontjat.
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i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaferésének lehetdségei.

Az okostelefonok széleskori elterjedésével a digitalis kultura sokat fejlodott, de ez még mindig
nem jelenti azt, hogy a munkaerdpiaci szempontbol hatranyos helyzetli alacsony iskoldzottsaguak
komoly alkalmazasokat tudnak kezelni. A képzettségi szint ndvelésével, illetve a munkaerdpiaci

kompetenciak fejlesztésével egyidejiileg sziikséges a digitalis képességek fejlesztése is.

A varosban voltak kisebb akciok az iddsek digitalis kompetencidinak javitasara, mely a jovoben
igény szerint a tudatos média ¢és okostelefonhaszndlattal egyetemben folyamatosan

megismételheto.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis ellatasok alapvetd célja, hogy védelmet nyujtson a tarsadalmi egyenlétlenségbdl eredd
szegénységgel és egyéb kockazatokkal szemben. A tarsadalmi jellemzOkben fennalld, orszagon
beliili teriileti kiilonbségek, a szocidlis ellatd rendszerek felé térségenként eltérd igényeket
tamasztanak. Az orszag egyes térségeiben €10k kiilonbozo szocialis igényeit nagyban befolyasolja

a lakossag jovedelmi, munkaerd-piaci helyzete, valamint egészségi allapota.

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014. évi XCIX. torvény
jelentds mértékben modositotta a Szoctv. Az allami szabalyozasi hataskorben nyujtott és az
onkormanyzat segélyezésével kapcsolatos feladatok 2015. marcius 1. napjatol elvalasztasra keriiltek
egymastol. Az allam altal biztositott timogatasi formakon tal a telepiiléseken él6k szocialis

tamogatassal valo ellatasa is az onkormanyzatok feladata lett.

Az Szoctv. 2015. marcius 1. napjatol csak a kotelezd ellatdsokra vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza.
Az onkorményzatok altal biztositott ellatasok feltételeit a helyi szocidlis rendelet szabalyozza. A
telepiilési tamogatas egyes tipusait és a jogosultsag feltételeit az onkormanyzat rendeletben

hatarozza meg.
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A szociélisan raszorult személyek az alabbi ellatasokra lehetnek jogosultak:

e aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatas helyettesitd tdmogatéds, rendszeres szocialis segély
(jarasi hivatal)

e apolasi dij (jarasi hivatal)

o kozgyogyellatas (jarasi hivatal)

o cgészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag (jarasi hivatal)

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény (6nkormanyzat)

o kiegészité gyermekvédelmi kedvezmény (Onkormanyzat)

e sziinidei gyermekétkeztetés (dnkorményzat)

e lakhatashoz kapcsolodd kiadasok viseléséhez nyujtott rendszeres telepiilési tamogatés
(6nkormanyzat)

e adossagkezelési tAmogatas (onkormanyzat)

o gyolgyszerkiadassal 0sszefliggd telepiilési tamogatas (Onkormanyzat)

e beiskol4zési tAmogatas (6nkorményzat)

e nyelvvizsga megszerzésének tamogatasa (onkormanyzat)

o rendkiviili telepiilési tdimogatas (6nkormanyzat)
- létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet
- haldleset

- gyermek jogan

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiil6
szama nyilvantartott allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 1404 7,80% 199 14,17%
2017 1214 6,90% 187 15,40%
2018 1185 6,88% 223 18,82%
2019 1257 7,56% 245 19,49%
2020 1585 9,80% 290 18,30%
2021 1079 6,94% 279 25,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
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e Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiil6k

Egyre kevesebb az allaskeres6, de egyre tobb az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartottak
szama. Vélhetden ennek oka, hogy tartdsan foglalkoztatottak valtak allaskeresévé, igy jogosultak
lettek az allaskeresési ellatasra.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tdmogatasban részesiilé6 | Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama | tdmogatdsban részesitettek | nyilvantartott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)

F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban

2016 498 35,47% n.a. - 697 49,64%

2017 515 42,42% 550 45,31% 702 57,83%

2018 415 35,02% 472 39,87% 638 53,84%

2019 429 34,13% 490 38,96% 674 53,62%

2020 514 32,43% 545 34,39% 804 50,73%

2021 388 35,96% 490 45,43% 667 61,82%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkadgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%

50,00%

1 sld mEE smi 6A

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocialis tdmogatdsban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Az aktiv koru ellatottak szama a foglalkoztatottak szamanak novekedésének koszonhetden
csOkkent. A nyilvantartott allaskeres6k szdma a foglalkoztatasnak koszonhetdéen csokken a
varosban, hiszen tobbek kozott a BorsodChem Zrt. is béviti tevékenységét és ezaltal egyre tobb
allaskeresonek van esélye elhelyezkedni. Lathato, hogy a COVID-19 jarvany idején nétt az
allaskeresdk szama.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
i tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 n.a.
2017 36
2018 37
2019 36
2020 34
2021 37
Forras:
TelR, KSH

Ei. karosodasi és gyf. tamogataban
részesilék

40

30
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szama érdemben nem
valtozott.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett | 1-2 | Alkbzizemi | KOZWZem!
.y . Epitett |lakasok | szobas [szennyvizgytijto- (1A
Lakas-allomany lakasok szama |lakasok| halézatba halozatha
(db) ; . bekapcsolt
v (TS 073) szama 10’00 aranya b’ekapcss)lt lakssok
(TSvO077) |lakasra| (TS |lakasok aranya .
(TS078)| 076) | (Tso7a) | 2rdmya(TS
075)
db db db % % %
2016 12816 0 0,00 | 69,58 91,84 95,44
2017 12819 3 0,23 | 69,57 92,22 95,58
2018 12825 6 0,47 | 69,54 95,57 98,96
2019 12835 10 0,78 | 69,48 95,61 98,98
2020 12842 7 0,55 | 69,45 94,94 98,50
2021 12841 3 0,23 | 69,43 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minGsége

202l —————————
2019 i,
2017
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
A koézlizemi ivévizvezeték-haldzatba A kozlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07R)
A lakasok kozmiivesitettsége megfeleld, mig a korabbi 0 lakasépités helyett az elmult években
néhany lakassal boviilt a lakasallomany, mely fejlodés a COVID-19 jarvany utan tjra visszaeshet.
A stagnal6 lakaskinalat nem meglepd a lakossag természetes fogydsa és az allando lakossag kis
mértékii, de folyamatos elvandorlasa mellett. Az 1-2 szobas lakasok magas aranyat mutatja, hogy a
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varos lakasallomanyédnak nagy része tarsashdzban €s ezen az 10j épitésii, Uj kialakitasa lakdsok sem
véltoztatnak. Azok a lakasok, amelyek nem csatlakoznak a szennyvizhéalozatra, alapvetden
iidiildteriileten vannak.

Lakasallomany 2011-ben:
Kazincbarcikan a 2011-es népszamlalas ota kevesebb lakasban laknak. Nott az 6sszkomfortos
lakasok szama és csokkent a félkomfortos, komfort nélkiili, sziikséglakasok szama. Osszességben

tehat elmondhato, hogy a varosban javultak a lakhatési koriilmények.

Kazincbarcika (db)

2001 2011 2022

Osszkomfortos 9539 9 696 9 846

Komfortos 1749 1 806 1387
Félkomfortos 261 220 40
Komfort nélkiili 234 343 32
Sziikség- vagy egyéb lakas 225 50 26

Osszesen 12 008 12115 11331

Lakott lakasok komfortossag szerint
(Forras: Népszamlalas 2001, 2011, 2022)

a) bérlakds-dallomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

, " Egyéb
Ebbdl elégtelen ellzb:::?;n ellébtbe(l);n lakascélra
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas g , . Szocialis g , . hasznalt
P B . lakhatasi - , lakhatasi
(db) koriilményeket | Allomany Kériilmeényeket lakasallomany Kériilmeényeket nem
Ev (TS 073) biztosito lakasok (db) biz tosiz]() (db) biz tosiz,() lakascéla
szama . X . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama
(db)
db db db db db db db
2021 12 841 127 221 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Az dnkormanyzat tulajdondban és kezelésében 348 db lakas van, amelyek koziil 221 db van
bérlakasként hasznositva, a tobbi liresen allo, hasznalaton kiviili, részben elbontasra keriild
lakoingatlan. A varos a kozeljovoben csokkenteni tervezi a bérlakasok szdmat, dsszesen 232 db
lakast kivan bérbe adni, a hasznositani nem kivant lakasokat (116 db) pedig lebontja. A lakésok egy
jelentds részének az allapota elavult, leromlott, felajitast igényel. Tovabbi probléma, hogy a lakasok
nem csak mindségben, hanem méretiikben, illetve a helységek elosztdsaban sem tudnak illeszkedni
a mai kor, illetve az egyedi é€lethelyzetekbdl, életszakaszokbol fakado igényekhez. A célkitlizés
keretében a hasznositani tervezett bérlakdsok megujitasra keriilnek, méretiikkben, elosztasukban,

stilusukban kiilonboz6 igényeket tudnak majd kiszolgalni, hogy a kiilonb6z6 élethelyzetekben 1évo,
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bérlakast igénylo lakossag minél szélesebb korben tudja igénybe venni. A bérlakas program
keretében megujitando bérlakas allomany kedvezobb lakhatési lehetdségeket kinal a raszoruld
lakossagnak, igy ez eldsegiti az életkoriilmények javulasat, hozzdjarulhat a lakossdg helyben

tartdsdhoz, a népességesokkenés mérsékléséhez.

Az 6nkorméanyzati bérlakasok kategoriai hasznositasuk céljat tekintve az aldbbiak:

e szocialis céli bérbeadas

e koltségalapon meghatarozott lakbérii bérlakas

e nyugdijas személyek elhelyezésére szolgaldo Nyugdijashazban 1€v6 bérlakas

e fiatalok elhelyezésére szolgald garzonhazban 1€vo bérlakas

e szolgilati lakas (Kazincbarcika Véaros Onkormanyzataval, Kazincbarcika Véros
Onkormanyzatanak valamely intézményével, a Kazincbarcikai Polgarmesteri
Hivatallal, vagy a Barcika Holding valamely tagvallalataval foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban 4all6 személyek részére)

e az Onkorményzat torvényben eldirt kdzfeladataihoz kapcsolodd céllal torténd
bérbeadas

e palyazati Uton vagy versenytargyalas utjan torténd bérbe adas

e az dnkormanyzatot terheld elhelyezési és bérbeadoi kotelezettségek teljesitése
nehéz helyzetbe kertilt, lakashitellel rendelkezd polgéarok elhelyezésével

A bérlakasallomany komfortfokozat szerint:

e Jsszkomfortos lakas: 37
e komfortos lakas: 267

e komfort nélkiili lakas: 44
b) szocialis lakhatas

e A szocialis bérlakés iranti kérelmeket az erre a célra rendszeresitett irlapon a bérbead6 altal
meghirdetett ligyfélfogadasi napokon lehet benyujtani a bérbeadohoz. A szocidlis helyzet

alapjan torténd bérbeadasrol atruhazott hataskorben a polgarmester dont.
e A kérelemhez csatolni kell:

» az egyltt koltozo csalad keresd tagjainak jovedelemigazolasat a kérelem benyujtasat

megel6z6 6 honaprol,

> akérelmezo és a vele egyiitt koltozok lakas tulajdonardl, résztulajdonardl, 1,5 millio
forintot meghalado értékii ingatlan és ingd vagyonrdl sz616 iratokat,
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» az élettarsi parkapcsolatban éloknek az egyiittélés tényét igazold kdzokiratot,

» ahazassag felbontasarol, a gyermekelhelyezésrol, a vagyonkozosség megsziintetésérol

sz610 jogerds birdsagai itéletet vagy végzést,

» minden egyéb olyan iratot, amely a jogosultsdg elbirdldsanak alapjaul szolgald

adatokat tartalmazza.

e Az adott évben benyujtott lakasigénylési kérelmeket a bérbeadd a benytjtds évének
december 31. napjaig tartja nyilvan.
e December 31. napjan a lakdsigénylési kérelem minden tovabbi intézkedés és az igénylok

értesitése nélkiil megszinik.

e Hézastarsak és élettarsak lakasigénylésiiket csak egyiittesen nyujthatjak be, és csak egy
bérlakasra kothetnek bérleti szerzodést. Hazastarsak és élettarsak kiilon-kiilon benyujtott
igényléseit egyesiteni kell, és azt a felekre kedvezdbb idépont figyelembevételével kell

nyilvantartani.

e A bérbeado a kérelmeket 60 napon belill megvizsgalja és megallapitja, hogy a kérelmezd
szocialis helyzete alapjan dnkormanyzati szocialis bérlakasra jogosult vagy sem. A lakdsra

val6 jogosultsag esetén az igényldt a szocidlis bérlakést igényldk nyilvantartdsaba veszi.

e Ha az igényld szocialis helyzete alapjan szocidlis bérlakasra nem jogosult, az igénylést el

kell utasitani, a mar nyilvantartasba vett igénylést pedig tordlni kell.

e Amennyiben a kérelem alapjan kérelmez6 szocidlis helyzete alapjan dnkormanyzati lakés
bérletére jogosult és az elbirdlas iddpontjaban van ezen jogcim alapjan torténd bérbeadasra

kijelolt tires bérbeadhato lakas, Bérbeadd a polgarmester dontéshozatalat eldkésziti.

e Amennyiben a kérelem elbirdldsakor bérbeadd megallapitja, hogy a kérelmezd jogosult,
azonban tres lakas nem all rendelkezésre, kérelmez6t december 31. napjaig a kérelmek

elbirdlasanak sorrendjében nyilvantartasba veszi.

e Amennyiben olyan dnkormanyzati lakas, mely szocialis helyzet alapjan adhatd bérbe,

megiliresedik, bérbeadd a nyilvantartas alapjan a polgarmester dontését eldkésziti.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Helyiségre vonatkozoan bérleti szerzodés kizardlag hatdrozott idore kothetd. A hatarozott 1dd
iddtartama a versenytargyalds utjan torténd bérbeadas esetén legfeljebb 5 év lehet, mig a Képviseld-
testiilet egyedi dontése alapjan torténd bérbeadas idétartama legfeljebb 15 év.
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Helyiségek bérbeadasa kizardlag

a) versenytargyalas utjan,

b) licittargyalas utjan,

c) a Képviselo-testiilet, vagy

d) a polgarmester egyedi dontése alapjan torténhet.

A nem lakas céljara szolgalo helységek bérleti dijanak mértékérdl a Képviseld-testiilet hatarozatban

dont.

e) lakhatast segito tamogatdasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segito tamogatasok
Telepiilési tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fo Fé
2016 627 49
2017 563 41
2018 464 28
2019 373 30
2020 309 18
2021 220 6

Forras: TelR, KSH Tstar

35
30
25
20
15
10

Lakhatast segit6 tdmogatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Lakhatashoz kapcsolodo kiadasok viseléséhez nyujtott rendszeres telepiilési timogatasra jogosult a

tulajdonos, a haszonélvezd, az allami vagy dnkormanyzati tulajdont lakés bérloje.

A telepiilési tamogatasba bevont szolgaltatasok kore: a lakbér, a tavfiités dija és egyéb fltés

koltsége.

A lakasfenntartassal Osszefiiggod telepiilési tdimogatas 0sszege haztartasonként: 5.000,- Ft
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A lakasfenntartassal 0sszefiiggd telepiilési tamogatasra jogosult az a személy, akinek

egy személyes haztartas esetén a nettd jovedelme nem haladja meg a 105.000,- Ft Osszeget,
két személyes haztartas estén 165.000,- Ft 0sszeget,
harom személyes haztartas esetén 220.000,- Ft 6sszeget,

négy €s tobb személyes haztartas esetén 270.000,- Ft 6sszeget.

A lakbér és a tavfiités dijanak tAmogatasa kozvetleniil a szolgaltato részére keriil atutaldsra.

Jogosultsag id6tartama 6 honap. Kezdete a kérelem benyujtas hdnapjanak els6 napja, vége a hatodik

honap utolsé napja. Ujabb kérelem benytjtasanak lehetésége, a jogosultsag lejartat koveté honap.

f) eladdsodottsag

Az Onkorméanyzat addssagkezelési tdmogatast biztosit azon szocialisan raszorult csalad, vagy

személy részére, aki a rendelet feltételeinek megfelel. A tdmogatas célja a tdmogatott lakhatasi

biztonsdganak megteremtése.

Az adossagkezelési tanacsadast a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatdo Kdzpont latja el.

Adossagkezelési timogatésra jogosult a kovetkezd feltételek egyiittes fenndllasa esetén az a személy

(a tovabbiakban: ados):

akinek haztartdsadban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem haladja meg a 80.000 Ft-ot,
egyediil €16 esetében 95.000 Ft-ot, €s sem neki, sem a vele egy haztartasban egyiitt €l0knek
nincs a Szoctv-ben meghatarozott vagyona, kivéve a kérelmez6 tulajdonaban allo, altala
lakott vagy haszonélvezd altal lakott ingatlant,

aki tulajdonosként, haszonélvezoként, onkormanyzati lakas bérldjeként életvitelszeriien €l a
lakasban, tekintet nélkiil annak komfortfokozatara, valamint nagysagara, valamint érvényes
lakasbérleti szerzddéssel rendelkezik,

aki vallalja az Onkormdanyzat 4ltal megallapitott 25 % Onrész megfizetését a timogatast
megallapito hatarozatban megjelolt koziizemi dijak vonatkozaséban, és

akinek az addssdga meghaladja az 50.000 Ft-ot, és az e rendeletben meghatarozott, az
adossag kezelésébe bevont addssag valamelyikénél fennallo tartozéasa legalabb hat havi,

aki egytittmiikddik az addssagkezelési tanacsadoval.

Tamogatéasban csak az részesithetd, aki a fenti feltételeknek egylittesen megfelel.
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Adossagnak mindsiil az dnkormanyzati lakéas utani lakbér tartozas, tdvhdszolgaltatasi dijtartozas,
valamint az épiilet és flitéskorszertsitéssel jard koltséghatralékot és a ,,tovabb finanszirozott” vizdij
hatralékot magaban foglald kozos koltség hatralék, amelyre vonatkozdan a kozos képviseldvel az
Onkorményzat keretmegallapodast kotott.
e A kezelhet6 addssag egyiittes 0sszege maximum 300.000 Ft.
e A tamogatds mértéke nem haladhatja meg az addssag 75%-at és Osszege maximum
225.000,-Ft lehet.
e Az Onkormanyzat az adossagesokkentési tamogatast nyujthatja egydsszegben, amennyiben
az ados a raesd Onrész egydsszegben torténd befizetését vallalja a hatdrozat jogerdre

emelkedését kovetd 15 napon beliil.
Hajléktalanok ellatisa (Ejjeli Menedékhely és Nappali Melegedd)

A Nappali Meleged6 elsdsorban a hajléktalan személyek nappali tartozkodésara nyujt lehetdséget
30 férdhelyen. Az utcan €16k, de az intézményektdl kevésbé idegenkedd hajléktalan emberek
¢letben maradasat, alapvetd sziikségleteinek ellatasat segiti. Biztositja a hajléktalan emberek
szdmara a sziikséges elemi Iétfeltételeket, illetve hozzasegiti Oket a szocialis jogosultsagok
megismeréséhez. A hajléktalanok szama emelkedik a varosban.

Az ellatas azonos telephelyen miikodik az Ejjeli Menedékhely intézményi egységgel.

EV NAPPALI MELEGEDO
2016. 63 6
2017. 65 6
2018. 68 £
2019. 73 6
2020. 56 £4
2021. 48 6

A Nappali Melegedo forgalmi adatai
(Forras: KSzSzK)

Az adatok alatdmasztjak, hogy a Nappali Melegedd intézménye joval kapacitésa felett miikodik, az
ellatott raszorulok szama meghaladja a 160 %-ot. 2020-t6] csokkent a melegeddt igénybe vevok
atlagos 1étszama. Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 2011-ig lehetévé tette a Nappali Melegedd
igénybevételének 300%-os kihasznaltsagig torténd elszamolasat, azonban 2012-es évtdl a normativ
tamogatds mértéke 150%-ra esett vissza. (A normativ tdmogatas jelenleg ugyanis csak a maximalis

féréhelyszdm kihasznaltsagig ad tdmogatést.)
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A napi gyakorlatban komoly nehézséget jelent a magas ellatotti 1étszdm elhelyezése, ellatasa,
kiilonosen a krizis idészakban, amit esetenként az Ejjeli Menedékhely egyes helyiségeinek

megnyitasaval enyhitenek az intézmény munkatérsai.

g) lakhatdas egyeb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo

hozzaférés bemutatdsa

Kazincbarcikan zartkerti ingatlanokban az elmult években szamos {idiil6hazat kezdtek hasznalni
alland6 lakhatasra. Az ingatlanokhoz alapvetéen foldut vezet és az elektromos halozati ellatas
biztositott. A teriiletek nagy részén az ivovizet helyben furt kutak biztositjak, szennyviz-halozat
hianyaban egyedi szennyvizgylijt6 megolddsokat alkalmaznak. Az tdiil6teriileten laknak jobb
moduak, de alacsony komfortfokozata épiiletekben szerényebb jovedelemmel rendelkezok,

nagycsaladosok is ¢lnek.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdaba jutas egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo hozzdférés

lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi),

A KSH 2011-es adatai alapjan 6t szegregéacioval veszélyeztetett teriiletet azonositottunk (30 %
feletti mutatd alapjan), ezek koziil harom relative magas lakonépességgel a Fenntarthato
Varosfejlesztési Stratégidban tervezett két indikativ akcioteriilet nagy részét lefedi (35 % feletti

mutato).

Az azonositott szegregatumok és veszélyeztetett teriiletek a kvetkezok:
1. Tardonai ut - Herbolya régi lakotelep - névtelen utca - Gézavolgy - Illyés Gyula ut - Herbolya
régi lakotelep - Tardonai ut (35 % feletti szegregacids mutatd)
2. Biikkalja 1t - Csille u. - Herbolyai tt - Gabor A. utca. (35 % feletti szegregacids mutatd)
3. Iskola koz nyugati oldala - Haman K. u. - Béke tér - M4jus 1. at - Egyhdz dild - névtelen
utca (35 % feletti szegregacios mutato)
4. Kossuth L. u.- Mikes K. u. - Hadak utja (30 % feletti szegregacios mutato)

5. Vécsetal-tanya (kiiltertilet, 30 % feletti szegregacids mutatd)
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3.2.3bra: A szegregatumok eIherezkedése

{{
Kazincbarcika szegregatum ‘ﬂq}(l\ntc ( :
Szegregaciés mutaté 30% fole@ ’

'Forrés: KSH
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b) a telepen, /szegregatumokban éldk dltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi

helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Mutaté megnevezése Kazincbar | 1. szegregatum 2. 3. szegregatum 4. Vécsetaltany
cika (Tardonai it - szegregatum (Iskola kéz szegregatum a
Osszesen* Herbolya régi (Biikkalja ut - | nyugati oldala - |(Kossuth L. u.-| (Kiilteriilet)
lak 6telep - névtelen Csille u. - Haman K. u. - Mikes K. u. -

utca - Gézavolgy - | Herbolyai Ut - | Béke tér - Majus | Hadak utja)
lllyés Gyula ut - Gabor A. U.) 1. ut - Egyhaz

Herbolya régi diil6 - névtelen
lak 6telep - Tardonai utca)
at)
Lakénépesség szama 29010 370 86 928 65 426
Lakonépességen bellil 0-14 (13,8 25,9 14,0 26,4 27,7 19,2
évesek aranya
Lakonépességen belil 15-59 63,1 58,4 72,1 64,0 53,8 61,0
évesek aranya
Lakénépességen belll 60-X |23,1 15,7 14,0 9,6 18,5 19,7
évesek aranya
Legfeljebb altalanos iskolai 11,7 53,2 62,9 50,3 34,3 38,8
vegzettséggel rendelkezék
aranya az aktiv kortakon (15-59
évesek) belll
Fels6foku végzettségliek a 25 (15,3 1,9 11,5 1,8 5,0 0,4
éwves és idésebb népesség
aranyaban
Lakasallomany (db) 12845 131 27 312 19 156
Alacsony komfort fokozatu (5,4 78,6 29,6 50,0 42,1 94,9
lakasok aranya
Rendszeres 41,1 70,4 79,0 68,4 62,9 76,2

munkajévedelemmel nem
rendelkezdék aranya az aktiv
kortiakon (15-59 évesek) bell
Legfeljebb altalanos iskolai  |8,5 39,4 58,1 40,7 31,4 32,7
végzettséggel rendelkezék és
rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezék aranya az
aktiv koriakon belll

Foglalkoztatottak aranya a 15- |54,1 27,6 22,7 30,1 32,5 22,0
64 éves népességen bell
Foglalkoztatott nélkli 41,4 60,1 61,3 51,5 55,6 72,4

haztartasok aranya

Allandé népesség szama —a 28965
mutato a telepllés egészére
allithato eld, szegregatumokra
nem

Alacsony presztizsi 38,6 73,8 20,0 68,9 92,3 73,0
foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya

A gazdasagilag nem aktiv 54,3 66,2 66,3 68,5 64,6 56,1
népesség aranya a
lakonépességen belll

Munkanélkiliek aranya 16,6 48,0 48,3 34,9 43,5 66,3
(munkanélkuliségi rata)
Tartés munkanélkuliek aranya |[10,0 30,4 31,0 21,9 26,1 61,0

(legalabb 360 napos
munkanélkiliek aranya)
A komfort nélkdli, félkomfortos |5,1 78,6 29,6 46,7 35,3 94,9
és szikséglakasok aranya a
lakott lakasokon beldl
Egyszobas lakasok aranya a |8,5 49,6 7,4 0,0 23,5 28,2
lakott lakasokon beliil

(Forras: KSH, 2011. évi népszamlalas.)
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C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdag teriileti dtrendezddésének
folyamatai.

Kazincbarcika varos révidtava célja, hogy megallitsa a varos szegregacios folyamatait, tovabba
hosszl tava célja, hogy jelen szegregalt telepiilésrészeken él0k szamara megteremtsék a mobilitast,

igy lehetdség nyilik a tdrsadalmi integraciora, ezaltal a szegregacid csokkentésére, felszamolasara.

A varos onkormanyzata a szegregacidé megsziintetését a lakohelyi kornyezet és lakhatas javitasaval,
valamint a szegregdtumokban él0k életesélyeit, foglalkoztatasat, egészségi és szocidlis helyzetét

egyarant javitd programokkal kivanja elérni.

A szegregatumok integracidja csak akkor lehet sikeres, szegénységet és tarsadalmi kirekesztést
csOkkentd hatdsu, ha az alabbi alapelveket koveti:
e Az ¢rintettek bevonasara, sziikségleteire €piilo tervezés elsddlegessége, sziikséglet, igény

¢s hatas felmérésen alapuld dontés elokészités,

e Minden varosfejlesztési, teriiletrendezési és szolgaltatas fejlesztés soran eldzetes

hatasvizsgélat a szegregacios hatasok kiszlirésére,
o Elditéleteket oldo, kozdsségfejlesztési- és média tevékenységgel kisért megvaldsitas,

e Az infrastrukturélis beruhazasokhoz kotddok mellett a jovO fejlesztéseihez igazodd

foglalkoztatasi- oktatas-képzési programok biztositasa.

Kazincbarcika varosaban a szegregalt, illetve szegregacid altal veszélyeztetett teriiletek aranya
magas, ezért az Onkormanyzat antiszegregéacids tevékenysége elsOdlegesen a szegregatumok
helyzetének és az ott ¢lok ¢€letszinvonaldnak javitasat, a lakokdrnyezet rehabilitaciojat, a
foglalkoztatasi aranyok novelését, valamint az oktatas és a kdzszolgaltatasok terén tapasztalhatd
esélyegyenldségi problémak megsziintetését célozza meg. A szegregalt allapotot rehabilitalas és
fejlesztés utjan kivanja hosszil tavon megsziintetni, a lakasdllomany felszdmolasa és a lakok
tomeges atkoltoztetése semmiképp nem cél, természetesen a kisebb 1étszamu, egyéni mobilizacio

eldsegitésére minden eszkozt fel kell hasznalni.

Kazincbarcika varosa rendelkezik antiszegregacios tervvel.
A 3. szamu szegregicioval veszélyeztetett teriileten az elmult évek lakokornyezet javitasi
programjaval egyidejiileg szamos alacsony komfortfokozatu lakds megsziint, mely révén csokkent

a lakonépesség.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak . | Reviiad 1
gyermekek | felnéttek A hazi Ly el Bl |- Ayalksall,
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és lg:ﬁgt;;‘é:gsl t?;'ly' ;t(:agg:ﬁ
szervezett szervezett altal ellatott fiockgyogyszertarak zima (alanyi & ré zgit ttek
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama Isl rmati alg eIsl ?si?ﬂ: ¢
Ev szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) 0 kiac;lott) po e;,éma (g.lf)ss
szama szama (TS 108) (TS 133) i 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2016 0 13 5 7 n.a. n.a.
2017 0 12 5 7 982 149,03
2018 0 12 5 8 1231 141,35
2019 0 12 4 8 1208 86,34
2020 0 12 4 8 1131 69,45
2021 0 12 4 8 1101 59,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok

szama
(TS 107)

Az egészségligyi alapellatast 12 felnott haziorvosi, 4 hdzi gyermekorvosi és 6 fogaszati praxis

biztositja. Az elmult években az alapellatds korzetei nem valtoztak. A korhaz épiiletében 1€vo

rendeldintézetben 27 jard beteg, 4 diagnosztikai, 1 fizioterapids, 4 gondozé szakrendelés folyik.

2005. junius 1-jét6l megteremtddtek a kdzponti betegfogado feltételei.
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A szakrendelés soran a fébb betegségcsoportok sorrendben:
I. a sziv és érrendszeri betegségek,
II. a mozgasszervi betegségek,
III. az emésztOszervi betegségek,

IV. légzdszervi betegségek.

A szenvedélybetegségek, illetve a pszichiatriai betegségek esetében teljesen pontos adatokkal a

varos vonatkozasaban — elsOsorban a latencia miatt — nem rendelkeziink.

Jellemz6, hogy a nyilvantartott drogbetegek szama novekszik, amely nem csak a droghasznalat

terjedésének tudhato be, hanem annak is, hogy egyre tobben jelentkeznek orvosi segitségért.

Az egészségligyi ellatas részét képezi a 2015 6ta hungarikumnak szamité Védondi Szolgalat is.
2015-ben tinnepelte a Magyar Védondi Szolgalat 100 éves évforduldjat és ugyanebben az évben 65
éves jubileumat a Kazincbarcikai Védondi Szolgalat. 2014-ben a Kazincbarcikai Védondi Szolgalat
EMOP 4.1.1/A-12. , A Kazincbarcikai Kzponti Tanacsadd Védoéndi Szolgélat korszerlisitése és
akadalymentesitése” nevet viseld palydzati tdmogatas kovetkeztében korszeriisitésre keriilt. Azota

egy rendkiviil jol felszerelt épiiletrészben varjak a gondozottakat.

Ellatando gondozottak (varandos anydk, 0-6 illetve iskoldaba nem
jaro 7-18 évesek)

Varandds anydk 0-7 évesek C;gzgzsgzn?;jft; 17_-
(dec.31-én) (dec. 31-én) én) )
90 1243 43

Ellatott gondozottak szama 2020
(Forras: Védonoi Szolgalat)

Korhazi ellatas:

A Kazincbarcikai Korhaz 2,62 milliardos cimzett tamogatas révén korszeriisodott, illetve felujitasra

keriilt a 2000-es évek elején.
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2012-ben — az allami intézkedéseket kovetéen — a korhaz ellatasi teriiletei, tevékenységi korei

megvaltoztak, lesziikiiltek.
A Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit Kft. 2021. janius 30. napjaval megsziint, az eddig is 100 %-0s
allami tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasag feladatait az ijonnan létrejott koltségvetési szerv, a

Kazincbarcikai Korhaz vette at.

A Kazincbarcikai Korhaz jelenleg az alabbi strukturdban miikodik:

Megnevezés Besorolas Szerzodott Kapacitas (agy)
Belgyogyaszati osztaly aktiv 40
Sziilészeti és négyogyaszati osztaly aktiv 10
Aktiv osztilyok dsszesen 55
Mozgdsszervi rehabilitdacios osztaly kronikus 66
Apoldsi osztdly kronikus 30
Hospice osztdly kronikus 10
Kronikus osztaly kronikus 24
Pszichiatriai rehabilitacios osztaly kronikus 30
Kronikus osztdlyok dsszesen 160
Korhazban osszesen 215

A korhazi ellatas fekvobeteg struktiraja Kazincbarcikan
(Forras: Kazincbarcikai Korhaz honlapja)
A korhaz a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Korhaz és Egyetemi Oktaté Korhazzal kotott
kozremiikoddi szerz8dés alapjan lizemelteti a 15 dgyas altalanos sebészeti osztalyt. Az osztalyos
betegek ellatdsahoz és a miitétek elvégzéséhez a személyzetet a korhdz biztositja a strukturavaltas
elotti 1étszamnak megfelelden (sebész szakorvosok, miitdsok, asszisztensek, miitdssegédek,

apolondk).

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

Az egészségiigyi intézmények kdzéptavu fejlesztési programjai a betegség megel6zd programokat,
a gyogyito-megel6zd ellatast és a szlirdvizsgéalatok elvégzésének lehetdségét jol szolgdlja. Az
intézmények torekszenek arra, hogy a felujitasra, korszertisitésre varo épiileteket, helyiségeket a
betegellatasi sziikséglethez és igényhez igazitsak. Mindent elkovetnek annak érdekében, hogy a
vard és vizsgald helyiségek kulturaltak legyenek, kiszolgaljak a betegek igényeit. A Program

megvalositdsdhoz az dnkormanyzatnak kell az alapellatast biztositania.
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A sziiletéskor varhato atlagos élettartam Magyarorszagon tovabbra is messze elmarad az EU
atlagatol, és a kornyezO kelet-eurdpai orszagok ide vonatkoz6 adataitol is. Az okokként kell
megemliteni az egészségtelen életmodot, a hianyos egészségkulturat, a kornyezetszennyezést,
valamint a tdrsadalmon beliili egyenldtlenségeket. Nagyon sokan ¢és sokat dohényoznak,
egészségteleniil taplalkoznak, keveset mozognak, mértékteleniil fogyasztanak alkoholt, Gnpusztito
¢letmodot folytatnak, nem torodnek egészségiikkel, nem veszik igénybe a szlirdvizsgalatokat, de az

egészségligyi ellatds mas formait sem.

Az ¢életmdd lehetOségeit eleve differencialjak a tarsadalmi egyenldtlenségek, a legszegényebb és a
leggazdagabb rétegek egymastol valo tavolsdganak mértéke, elsdsorban az iskolazottsagi, a
foglalkozasi és a jovedelmi viszonyokon keresztiil. A tarsadalom egyes leszakadt csoportjai kozott
halmozottan fordulnak eld egészségligyi, mentdlis problémak. Ezek tiikrében az egészségiigyi

prevencio, a korai sziirések jelentdsége felértékelddott.

Népegészségiigyi szlirések az alabbi korosztalyra és vizsgalatokra terjednek ki:

e A 45-65 év kozotti ndk kétévenként végzett emlOsziirése lagyrész-rontgenvizsgalattal
(mammogréfia);

o A 25-65 kozotti nOk egyszeri negativ sziirdvizsgalata utan 3 évenként megismételt
sejtvizsgalatot (citoldgia) is alkalmaz6 négyogyaszat szlirdvizsgalata;

o Az 50-70 év kozotti férfiak és ndk kétévenkénti szlirdvizsgalata a székletbeli rejtett vér
laboratoriumi (immunkémiai) kimutatasa utjan.

o Tidoszlires a 40 év felettiek esetében évente egyszer ingyenesen biztositott.

¢) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Mozgésszervi Rehabilitacios osztaly:

Az orvosi rehabilitacio célja, hogy a sériilt, fogyatékos vagy rokkant emberek tarsadalomba vald
visszailleszkedését, illetve Onallosdguk minél magasabb fokt elérését segitsek megmaradt

képességeik felhasznalasaval és fejlesztésével.
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A szakrendel6 feladata:

o Fent felsorolt kérképek esetén a betegek vizsgalata, annak eldontésére, hogy osztilyos
felvétel vagy ambulans kezelés sziikséges-e.

e A betegek gyogyaszati segédeszkozzel vald ellatasa. A felirt gyogyaszati segédeszkozt
betegeink a Korhaz teriiletén rendelkezésre allo két gyogyaszati segédeszkdz iizletben

kivalthatjak.
Agyszam: 66

A rehabilitacios team tagjai:

maga a beteg

e Az 0Orvos

e gyogytornasz

e logopédus

o fizioterapias asszisztens
e gyogymasszor

e 4pold személyzet

e abeteg csaladja
Kezelések:

« stroke-on atesett betegek agyi katasztrofa utani korai, illetve késébbi szinten tartd kezelése;

e trauman atesett betegek utdkezelése;

o ortopéd miitéten atesett betegek utokezelése (pl. csipd, térd protézis);

o gerincbetegek kezelése miitét utani, illetve karbantarto kezelésiik;

e reumatologiai betegek (mas rehabilitacios osztalyokon nem feladat, de mivel
korhazunkban nincs reumatologia osztaly, ezt is vallaljak);

o végtagamputalt betegek protézissel valo ellatasa, illetve, ha ez nem lehetséges
kerekesszékkel életmoddra vald tanitas;

e Parkinson kor, Heine - Medin kor utani allapot, sclerosis multiplex;

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A BARCIKA PRIMA Kft. latja el Kazincbarcika kozétkeztetését kiemelt céljuk az étkeztetési

szolgéltatasanak folyamatos fejlesztése, megljitasa. Bevezetésre keriilt az A-B menii valasztasanak
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lehetosége az altalanos- ¢és kozépiskolakban, a szocidlis ellatottak korében; tovabba évente
személyes egyeztetést is kezdeményeznek a sziilokkel, a sziiléi munkakozosségek tagjaival, az

intézményi vezetOkkel és a megrendelokkel a kétféle menii bevezetésének tapasztalatairol.

Etelek homérséklete: Az egyes talalokonyhakon meglévé, kordbban hasznalt talald pultokat uj,
elektromos berendezésekre cserélték. A beruhdzas révén az ételek megfelelé hofoka mindig

biztositott.

Viltozatossag: Uj — nagy kapacitasu - kombi parold gép keriilt beszerzésre, melynek segitségével
még tobb alkalommal tudnak frissen siilt €s rakott ételeket késziteni. A beérkezett javaslatok koziil
mindazokat az ételeket felveszik az étlapunkra, melyek a kozétkeztetésre vonatkozé eldirdsoknak

megfelelnek.

Mennyiség: A kiadhat6 étel mennyiségét a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet hatdrozza meg. A
jogszabaly betartasaval egyidejiileg tudjak biztositani az egyes korcsoportoknak megfeleld
mennyiségli ételadagot. Az adagoldsi Utmutatdé valamennyi talalokonyhan elérhetd, igy

visszaellendrizhetd, hogy a kitdlaldsra keriild étel mennyisége megfelel-e a rendeletben eldirtaknak.

Flszerezés: a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet hatdrozza meg, hogy legfeljebb mennyi sot
hasznalhatnak az egyes ételekben az adott korosztaly esetében. Ezen eldirast az ellatottak
egészségének megdrzése érdekében kotelezettségiik betartani. Uj receptek és fiiszerek bevonasaval

torekednek még izletesebb ételeket késziteni.

A diétas kozétkeztetést orvosi igazolds mellett vehetik igénybe a gyerekek.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Kazincbarcika varos minden sportintézetét, illetve oktatdsi intézményét, ahol sportolasi lehetdség
van akadalymentesitette palyazatok utjan, igy a fogyatékkal rendelkezdknek is egyenld esélyt nyujt
a sportolas teriiletén. Az 6vodak teriiletén sportudvari részeket hoztak 1étre és bevezették a Fitt
Barcika programot az altaldnos mozgaskészség €s mozgasigény fejlesztésére. Az iskoldkban a
mindennapos testedzés megvaldsitasanak segitése, a gyogytestnevelés koriilményeinek javitasa,
tornatermek iitemezett épitése, sportudvarok iitemezett felujitdsa célja a varosnak. A lakossagi
szabadiddsport teriiletén rendszeresen igénybe vehetdk a Iétesitmények, melyek az elmult években

boviiltek, ezaltal lehetOséget biztositanak az iddskortak mozgaslehetdségeinek eldsegitésére is.
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Didksportkorok ¢és egyesiiletek mukodnek a varosban, melyeknek évente szerveznek

sportagvalasztd programot. A sportklubokat az onkorméanyzat minden évben tamogatja.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

A szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat a 1993. aprilis 30. napjatol integralt
intézményként mikodo Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont (a tovabbiakban: KSzSzK)
intézményi egységei latjak el. Az intézményi egységekben a foglalkoztatottak képesitése a

torvényben meghatarozott eldirasnak megfelel.

Az alkalmazottak korében széles spektrumu az iskolai végzettségek Osszetétele. Legnagyobb
aranyban a felsdfoku szakképzettek talalhatoak (28%), magas a fOiskolai végzettséggel, illetve az
¢rettségivel rendelkezok szamaranya (23-18%). A munkatarsak 15%-a 8 altalanos iskolai
végzettségli (els6sorban a kisegitd feladatokat ellatd alkalmazottak). Ezekbdl kitlinik, hogy a

KSzSzK alkalmazottai magasan kvalifikalt, megfeleld szakmai végzettségii szakemberek.

Targyi feltételek:

Minden intézmény rendelkezik a megfeleld miikodési engedélyekkel, melyet a Borsod-Abaj-
Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Hatdsagi és Igazsagiigyi Osztalya allitott ki (korabban:

Szocidlis és Gyambhivatala).

f) drogprevencios szolgaltatdsok;

A szenvedélybetegségek, illetve a pszichiatriai betegségek esetében teljesen pontos adatokkal a
véaros vonatkozéasadban — els@sorban a latencia miatt — nem rendelkeziink. Jellemzd az, hogy a
nyilvantartott drogbetegek szama ndvekszik, amely nem csak a droghasznalat terjedésének tudhato
be, hanem annak 1is, hogy egyre tobben jelentkeznek orvosi segitségért. Specialis moédon, mas
szolgaltatasoktol eltérden ezek a szerhaszndlat/szerfliggés/viselkedéses problémak artalmait
csokkentd, és pszicho-szocidlis timogatast, életviteli tanacsadast nyujtd programok, szolgaltatasok,
melyek térités nélkiil, konnyen elérhetdek, akar a szolgaltatas kihelyezésével, mobilizalasaval is
sokak altal igénybe vehetdk. Az ellatids sordn nincsenek szigort elvarasok, terapias szerzodések,
nem kovetelmény az absztinencia, nem feltétel a betegbiztositas (TAJ-kartya), a szolgaltatast

igénybe vevo akar nevének (adatainak) kozlése nélkiil is kaphat segitséget.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés,

szolgaltatasok nyujtasakor,

az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a

Nem tortént hatranyos megkiilonboztetés, az dnkormanyzat intézményeinek dolgozdi torekednek

az egyenld bandsmdd kdvetelményeinek betartasara.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egeészsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

(=R =T R = T R T = T SCU SCU S e

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

2016

Forras: Onkormanyzati adat

2017 2018 2019 2020 2021

Kazincharcika varosban a szolgaltatast az ELIM Evangélikus Szeretetotthon nyujtja. Adatokkal

nem rendelkeziink.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott konyvtarak Koézmiivelodési
. PR Sportcsarnok, o en e e PR
koznevelési intézmények . - kikolcsonzott intézmények
. « s sportpalya léte L . :
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama
székhelye szerint) (TS szama (TS 105)
102) (TS 104)
db van/nincs db db
7 igen 182 585 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varos kozosségi terekkel megfelelden ellatott, a kiilteriileti k6zosségi terek az elmult években
megujultak, ennek ellenére a belso tereken folyamatos korszer(sités sziikséges. A kozosségi élet két
meghatarozé kozpontja a Mezey Istvan Miivészeti Kézpont és az Egressy Béni Miivelddési

Kozpont. Mindkét egységet a BARCIKA Art Nonprofit Kft. mikodteti.

A BARCIKA Art Nonprofit Kft. kommunikacios kdzpontjaban dolgozé szakemberek média-

marketingtevékenységet végeznek.

A cég kiadasaban jelenik meg Kazincbarcika és a térség kulturalis és kozéleti hetilapja a
KOLORHET. Az ingyenes, szines, péntekenként megjelend ujsag 35.000 példanyban keriil a

kazincbarcikai postaladakba ¢€s a régid negyvennégy telepiilésére.

A KOLOR TV Kazincbarcika mellett a térség 47 telepiilésén foghato.

A médiatermékek online feliileten is megjelennek a KOLORLINE hirportalon. A hirportal
folyamatosan frissiilé hireivel, informdacioival, programajanlataival mindenki naprakész képet
kaphat Kazincbarcika és a térség ¢letébdl. A BARCIKA Art Nonprofit Kft. minden kommunikacios

feliiletén biztositott a hirdetési lehetdség.

A varos kozosség-szervezési feladatai, melyben a BARCIKA Art Nonprofit Kft. aktivan részt vallal,
az alabbiak:
- Az onkormanyzat a rendelkezésére allo eszkozokkel eld kivanjak segiteni a varos miiveltségi
szinvonaldnak altalanos emelkedését.
- El6 kell segiteni az esélyegyenldség minél teljesebb megvalositasat a lakossag egyes rétegei,
csoportjai és az egyes polgarok kozott.
- Osztdndzni és segiteni kell a kisebbségi kultira apolasat-fejlesztését.
- Atelepiilésen az idds korosztaly képviseldinek nagy szdma indokolja a szdmukra szervezett
szabadidds programok bdvitését.
- A hatranyos helyzetli polgarok szdmara a csaladsegitd, oktatasi és kozmiivel0dési
intézmények aktiv kozremiikddésével fokozott segitséget kell biztositani a miivelddés

értékeinek megismerése €s befogadas terén.

A kozosségi és kulturalis életben rendkiviil aktiv a varosi konyvtar, amely szamos projektet

valositott meg, illetve tervez hatranyos helyzetii, vesz€lyeztett csoportok bevonasaval.
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az onkormanyzat kozmiivelddési feladatai kozott sorolta fel egyebek kozt a hatranyos helyzeti
rétegek kulturalis elesettségének mérséklését, a gyermekek ¢€s a fiatalok miivelddési, miivészeti €s
kozosségi életének segitését, az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi €s mas kisebbségi kultura

megismerését, gyarapitasat.

Fogyatékkal €16k szamara szervezett programokrol nincs részletes adat, de a fogyatékkal ¢lok és
mozgassériilt résztvevok is novekvd szamban jelennek meg az egyes rendezvényeken. Szamukra
néhany civil szervezet is szervez programokat, mint Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak

Egyesiilete ¢s a BO(S)ZI Rekreacios és Egészségfejlesztd Egyestilet.

A koz0sségi hazakat elsdsorban nyugdijas koru, 6vodas és kisiskolds korti gyermekek és sziileik
latogatjak. A tevékenységekben hangsulyos szerepet kapnak az idéseknek, illetve a gyermek és

ifjasagi korosztaly szdmara szervezett tanfolyamok, klubok, szakkorok.

A kiallitoterek Iényegében idGszakos kiallitasara adnak lehetdséget, igy biztositva a gyermek- és
ifjasagi korosztaly szamara a telepiilésen €16 mivészet gyokereinek megismerését, elosegitve a
felnott és az id6s korosztaly kotddését a telepiilési hagyomanyokhoz, folyamatos kiallitdsokat
szerveznek. A kiallitotermekben informacioink szerint vakok szamara nem rendeznek kiallitast,
mivel sem a gylijtokdr, sem a felszereltség nem teszi ezt lehetdvé. Tobb helyen, az épiileteken beliili

nagy szintkiilonbségek akadalyt jelentenek a mozgaskorlatozottak szamara.

Az iskolai kozmiivelddés fontos alapja a szabadidd kulturalt eltoltése. Az iskoldkat gazdag szakkori
tevékenységek jellemzik. Az oktatasi intézményekben alapfeladat a mivel6dési értékek
megismertetése. Ezt szélesiti és mélyiti a tehetséggondozas €s az egyéb szakkori foglalkozasok, a

kulturalis programok csoportos latogatasa (szinhdz, mozi, mizeumléatogatas).

Az iskoldk kozott vannak olyanok, amelyek palydzati Giton tamogatast kapnak iskolan kiviili

kulturalis, alkoto tevékenység folytatasara.

A konyvtarakba beiratkozok szama magas. Mindegyik oktatdsi intézményben miikddik iskolai
konyvtar, melyek mindegyike szamitogépparkkal rendelkezik, ahol az internetezni vagyok szamara
adott a lehetdség a bongészésre. Fontos a konyvtarak egyiittmiikodésének korszerusitése, aktiv

informacios kapcsolat kialakitasa.
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C)  helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A varosban mukodd iskoldk didkjaik, tanaraik segitségével onkéntes munkéat végeznek. Ide
sorolhat6 az iddsekkel foglalkozo intézményekben kiilonféle szolgaltatasok (pl. fodrasztanulok
munkdja), vagy a varos takaritasi akcid keretében a koztisztasag fenntartdsa. Varosunkban mikodik
a Maltai Szeretetszolgalat, mely nagyon sokat lendit a varos adomanyozasi munkajan. Tobb
alkalommal rendeznek ruha arusitast, a raszoruloknak tisztasagi- és ételcsomagot osztanak.

De szamtalan civil szervezet is kiveszi részét ebbdl a tevékenységekbdl kiilonféle timogatasokkal

(pl. sport, gyermeknapi rendezvények, mélyszegénységben €16k megsegitésében).

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont altal szervezett projekt keretében az alabbi

tevékenységek valosultak meg 2020 és 2022 kozott:

Szociopoly szinhézi Ebben a jatékban barki kiprébalhatja, mire is elég a segélybdl,
eloadas csaladi potlékbol, GYES-bol, alkalmi munkabdl szerezhetd
Szociopoly interaktiv jovedelem.

tarsasjaték gyerekeknek A jaték soran egy atlagos honap napjain haladunk végig —

némileg meggyorsitva az id6t, kockadobésok segitségével —, a
jatékosoknak a tartosan munka nélkiil 1évok jovedelmi

Szociopoly képzés ] ) ] .
viszonyai kozott kell tilélnie a honapot (a bevételek és kiadasok

Osszegei hozzavetdleg megfelelnek a mai magyar valosagnak).

A szinhazi élmény utdn a meghivott cégvezetdk és
Forum intézményvezetdkkel egy forum keretében annak megvitatasa,

hogyan tudnank kozdsen segiteni a rdszoruld varoslakokat.

Egy kis meleget! »Egy kis meleget mindenkinek”, ahol egy kijelolt kozteriileten
kabat, melegruha, sapka, sal lenne elérhet6 a raszorulok

szamara.

Tematikus gyljtés Intézményekben tematikus gyljtések szervezése: tanszer,

iskolai kiilon programokhoz sziikséges ruhak, eszk6zok

d)  a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatisa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségei;

A nemzetiségek az onkormanyzati miikodésiikon tal probaljak kulturdlis identitasukat apolni,
fenntartani, a kozosséghez tartozokat lehetdségiikh6z mérten timogatni. Programjaik elsédlegesen
a szlikebb kozosségnek szdlnak, a nyilvanos térben ezekrdl kevesebb informdacioé van.
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e) helyi lakossagi onszervezodesek.

Szamos helyi lakossagi 6nszervezddés van. Ezek egy része megall a kozoségi médiaban dsszeallitott
kommunikacios csoportok szintjén, mas esetekben meg rendkiviil aktivak és szamos nyilvanos
kozosségi eseményt szerveznek, kezdeményeznek. llyen nem jogi bejegyzésii kozosségi
egyiittmiikodések vannak az idSsek, amit az Ujkazinci Barati Kor, vagy az Idévar Nyugdijas és
Kulturalis Klub példaz, illetve a szabadi6és sportolok, futok, kerékparosok korében, akik komoly
bazist jelentenek a helyi amatoroknek szolo versenyek szervezésében. A varosban tobb civil
szervezet is miikodik, amelyeknek az elmult években kétféle helyi tdmogatés is rendelkezésre allt.

Az immar hagyomanyos dnkormanyzati timogatas mellett a ,,Szinezziik Egyiitt Kazincbarcikat!”

helyi akcidscsoport is nyilvanos felhivas keretében nyujtott tamogatast ezen szervezeteknek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Kazincbarcika Varos Onkorményzata egyiittmiikodési megallapodast kotott a Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal, amely a roma nemzetiség érdekképviseletét latja el varosunkban. Az egyes jeles
tinnepnapokhoz kapcsolodoan valdsitanak meg ko6zOsségi programot, illetve igény szerint

adomanyozasokat szerveznek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romdk helyzete, esélyegyenlosége vizsgadlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetoségek

rossz egészségi allapot

Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios- és
szlirdprogramok szervezése

felzarkoztatas és a mentalis szocialis
tdmogatas hianya

Részvétel az életvezetési tdimogatd programokon

Nagyon magas a mélyszegénységben
¢l6k és romak kozott az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd

Emelkedjen az iskolai végzettség, ezzel még tobb
szaktudast, ismeretet tudnak szerezni

A telepiilésen 1év0 szegregatumok
infrastrukturalis probléma,
lakoingatlanok elhanyagoltsaga

Csokkenjen a telepiilésen szegregatumban ¢l6k hatranya,
lakoingatlanokat tartsak karban és 0jitsak fel,
kozteriiletek rendezettségének megdrzése

szabadid0 kihasznélatlansag

Kozosségi terek igénybevétele, gyermekfeliigyelet
biztositdsa, prevencios rendezvények Osszehangolésa.

sportra vald nevelés hianya

Sportolésra valo 6sztonzes, lehetdség bemutatasa iskolas
korban.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)
Az allando népességhbal a
Fé megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport = . ,,
. 7 Osszesen Férfiak Nok
Férfiak | N6k | 15003y | (Tsoos) | (TS007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 0 o
004, nék TS 006) 12 927 14 300 27 227 47,48% 52,52%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, o
aranya TS 009) 633 2,32%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o 0
011; n6k TS 012, aranya TS 013) 1748 1643 3391 6,42% 6,03%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o 0
015; nék TS 016, aranya TS 017) 399 381 780 LA7% 1,40%

Forras: TeIR, KSH Tstar

A varosban 3.391 {6 14 ¢év alatti fiatal €I, akiket ki kell szolgélni a nevelési-oktatasi intézmények,
kozosségi terek, kozosségi programok, valamint az egyéb kozszolgaltatdsok révén. A varosban 780-

1.000 6 koriili kozépiskolas van.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidalis, lakhatasi helyzete;

A vesz€lyeztetettség olyan a gyermek vagy mas személy altal tanasitott magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi

fejlddését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a Jarasi Hivatal
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejléddése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a gyamhatosag a

gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Vedelembtle(vle;tt krlskoru Veszélyeztetett Kiskoru
Ev gyerr(n_lfss ilg)z ama gyermekek szama (TS 115)

Fé Fé
2016 66 n.a.
2017 94 n.a.
2018 92 n.a.
2019 105 195
2020 89 153
2021 84 152

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

(f6)
300
200
100 —
'm0 1 B EE

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Forras: TEIR, KSH Tstar

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama elkezdett csokkenni az utobbi években. A védelembe
vettek szama 2019. évig emelkedést mutat, mig ezt kdvetden ugyan lassan, de szintén csokkend
tendenciat mutat.

A veszélyeztetettség okai kozott kiemelkedOen az anyagi okok jatszék a legnagyobb szerepet. Ezt
kovetden a kornyezeti, magatartasi okbol vald veszélyeztetettség a legjellemzébb. Az emlitett
okokon tul, azokbol kovetkezden veszélyeztetd tényezdk a rossz lakaskoriilmények, alkoholizmus

a csaladban ¢és a testi, lelki elhanyagolas fennallasa.

A veszélyeztetettség feltdrasaban a gyermekvédelmi rendszer egyik legmeghatarozobb tényezdje a
jelzérendszer és annak megfeleld mitkodése. A jelzérendszerben részt vesznek:

a) az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiillonosen a védéndi szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

c)-a koznevelési intézmények és a szakképzo intézmények,

d) a rendbrség,
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e) az ligyészség,

f) a bir6sag,

g a partfogo felligyeldi szolgélat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

1) a menekiilteket befogado6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

J az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag,

) a javitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld,

n) a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard févarosi és varmegyei kormanyhivatal,
0) az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,
p) a telepiilési onkormanyzat jegyzoje,

q) a biintetés-végrehajtasi intézet.

A fenti intézmények (tovabbiakban: a jelzOrendszeri tagok) kotelesek jelzéssel élni a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, illetéleg hatosagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazésa, sulyos elhanyagolasa esetén.

A védelembe vételi eljards soran a gyamhatosag sokoldalu bizonyitast folytat, melyhez az
esetmenedzser €S csaladsegitd részletes javaslatan til a védéndk, gyermekorvosok, egészségiigyi
intézmények szakemberei, bolcsddék, ovodak, iskolak pedagogusai, gyermekvédelmi feleldsei, a

lakokornyezetben €16k 6sszegzd tapasztalataira is sziikség van.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsigot a telepiilési Onkormanyzat
jegyzdje hatarozattal allapitja meg 1 év id6tartamra. A torvény értelmében szintén a jegyz6 nyujtja
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez k6t6dé természetbeni tamogatast is. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara, mint a jogosultsag feltétele a Gyvt. vonatkozé
rendelkezése alapjan az alabbiak szerint alakult:

»A gyadmhatosag megéllapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fore juto havi jovedelem Osszege
nem haladja meg

a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas térvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
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ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocialis vetitési alap 6sszegének 165%-at az a) pont ala nem tartoz6 esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg
kiilon-kiilon vagy egylittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket. A hivatkozott bekezdésnek
megfelelden vagyon alatt azt a hasznosithato ingatlant, jarmiivet, tovabba vagyoni értékii jogot kell
érteni, amelynek egy fére jutd értéke a gyermeket gondozd csalddban kiilon-kiilon szamitva a
szocialis vetitési alap Osszegének huszszorosat, vagy egylitt szamitva a szocidlis vetitési alap
Osszegének hetvenszeresét meghaladja, azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan,
amelyben a sziil vagy a tartdsra koteles mas torvényes képviseld életvitelszertien lakik, az a
vagyoni €rtékii jog, amely az altaluk lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra

vagy tartds betegségre tekintettel fenntartott gépjarmil.

Amennyiben az egyéb jogosultsagi feltételek is fennallnak, a nagykortiva valasa utan is jogosult a
gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be, vagy fels6foku oktatdsi intézmény
nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be, €s a nagykortiva valasat megeldzo
masodik honap elsd napja, valamint a nagykoruva valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb
egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt jogosult.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 100 %-ban kozpontilag finanszirozott ellatas.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fo
2016 n.a.
2017 1084
2018 902
2019 704
2020 586
2021 611

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Forras: TEIR, KSH, Tstar, Onkorményzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama az elmult években csokkend
tendenciat mutat, melynek oka a lakossag természetes fogyasa, valamint a minimalbér valtozas
kovetkeztében a jovedelem hatar ndvekedése.

C) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék helyzete

Gyermekek jogan rendkiviili telepiilési tamogatas iranti kérelmet nyujthat be
e valsaghelyzetben 1év0 varandds anya gyermekének megtartasa érdekében,
e a csalad gyermek beiskoldzasa, betegsége, gyermek fogadasanak eldkészitése, a nevelésbe
vett gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitése miatt.
e A gyermek betegségére valo hivatkozasi ok esetén, gyogyszerkoltségre, gyogycipdre,

gyogyszemiivegre csaladonként egy naptari évben legfeljebb 15.000,-Ft adhatd, melyrdl

szamlaval a kérelmez6 elszamolni koteles.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvz}ellatfl SP an Arvaellatasban
, , . részesiilo . .
férfiak szama (f6) " . . részesiillok
Ev (TS 065) LR ({10) Osszesen
(TS 066)

Foé Foé Fo
2016 78 108 186
2017 81 96 177
2018 69 87 156
2019 66 90 156
2020 65 90 155
2021 74 94 168

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
200

100 —

a N B B B

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Arvaellatasban részestlé  m Arvaelldtasban részesiil
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban
részesiilék Asszesen

Az arvaellatasban részesiilok tobbsége lany, mely tamogatotti korben 2016-hoz viszonyitva jelentds
csokkenés nem tapasztalhato. 2021. évben ismét nétt az arvaellatast igénybe vevok szama.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzdi

Az intézményi gyermekétkeztetést kedvezményesen kell biztositani a bdlcsddében, dvodai

nevelésben részesiild gyermek szdmara:

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutod havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 140%-at

vagy nevelésbe vették;

Tovabba ingyenes ellatdsban részesiilnek

az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették;

azon szerinti ¢letkora, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szoctv. hatalya ala
tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara,

ha nevelésbe vették, vagy utdgondozoi ellatasban részesiil.

Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével

kell biztositani az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld
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szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil; az 1-8. és az azon feliili
évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo tanul6 szamara, ha olyan csaladban
¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek.

A gyermekétkeztetés a nevelési-oktatasi intézményekben biztositott.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Nem relevans.

e) magyar dllampolgadrsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Nem relevans.

9) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgadrsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol

visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt, telepszert lakokornyezetben €16 gyermekek dvodai, iskolai ellatasa biztositott, hiszen
a varos konnyen megkozelithetd mindharom szegregdtumbol autobusszal, illetve gyalogosan is. A
0-3 éves korosztalyt tekintve a bolcsddei ellatas igénybevétele a szegregatumban €16k kozott nem
gyakori, mivel a szoros csaladi kotelékek miatt a gyermek csaladban torténd napkozbeni ellatasa

megoldott.

Ok jellemzden csak az Ovodai ellatast veszik elészor igénybe. Ha védéné vagy gyermekjoléti
szolgalat javasolja egy gyermek felvételét a bolcs6débe, az a jogszabalyi eldirdsok
figyelembevételével elsébbséget ¢élvez minden mas felvételre varo eldtt, de ez a gyakorlat nem
jellemzd a varosban. A kdznevelési torvény alapjan 2014. szeptember 1. napjatol a gyermek abban
az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy oraban oOvodai foglalkozason vesz részt. A valtozas plusz terhet rott az

intézményrendszerre, ugyanakkor a felzark6zas szempontjabol eléremutatdé modositas.

A szegregatumban €16 gyermekek egészségligyi ellatdsa, a szolgaltatashoz vald hozzaférése
megoldott. A véros teriiletén miikodd gyermekorvosi korzetek a szegregalt teriileteket is lefedik. Az
ellatasok igénybevétele tekintetében nagy szerepe van a védondi haldézatnak. A hélozat — a
gyermekorvosi ellatashoz hasonldéan — szintén teriileti ellatasi korzetek formajaban miikodik, az

érintett teriiletet magaba foglalva.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) veédondi ellatas jellemzdi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi kompetencia kore egyre szélesebb, az egész csalad egészségligyi, szocialis problémainak

a megoldasaban is részt vesz, human szolgaltatasokat nyu;jt és tanacsokat ad a felmertiilé problémak

megoldasara.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szima
!Se’toltott vedornm 0-3 év kizbtti Atlagos )
£ allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
v (TS 109) gy védénénkeént
db Fo Fo
2016 15 n.a. -
2017 16 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 14 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Védonai allashelyek (db) 100 Egy véddndre juté gyermekek
200 ’ szama (f6)
150
50
0 ’_- T T = T = T - T O 00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védondi allashelyek szama az elmult években stagnalt.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzafeérés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és
gyermekek Csak felnéttek A hazi Felnétt
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott altal
Ev haziorvosi szolgaltatiasok szolgalatok gyerekek ellatott
szolgalatok szama szama szama gyerekek
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db Fo Fé
2016 0 13 5 n.a. n.a.
2017 0 12 5 n.a. n.a.
2018 0 12 5 n.a. n.a.
2019 0 12 4 n.a. n.a.
2020 0 12 4 n.a. n.a.
2021 0 12 4 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2016
0 2 4 6 8 10 12 14

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

A varosban a kotelezd egészségiigyi feladatok biztositottak. A gyermekorvosi ellatast csupan 4 6

biztositja, igy a rajuk esd beteglétszam nagyon magas. A lakhatési koriilmények, a munkanélkiiliség

igencsak megnyomja a betegek szamat, hiszen sokkal nagyobb esélye van egy nem megfeleld

lakaskoriilmények kozott €lonek, egy nem megfelelden taplalkozonak arra, hogy betegségeket

kapjon el és orvoshoz forduljon. Minden szegregacidval veszélyeztetett teriileten és szegregdtumban

biztositott a gyermekorvosi ellatas és hozzaférés. Az orvosi rendelé kdzpontja a Majus 1 ut mentén

van, illetve az Epiték utja mentén van a szakrendeld, ami kiemelten konnyen elérhetd ezen a

varosrészen €16 nagyszamu lakos szdmara.
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C) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Dbolcsdde, mint gyermekintézmény, a gyermekjoléti alapellatas része, amely a csalddban
nevelkedd 6-36 honapos koru gyermekek szdmara biztositja a napkdzbeni ellatast, szakszerii

gondozast, nevelést.

Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
o6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd év augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato

bolcsddében.

Kazincbarcikdn a Gyvt. 94. § (5) bekezdése alapjan a telepiilési dnkormanyzat altal, a KSzSzK
rendszerében mikodtetett €s fenntartott bolcs6dék ellatési teriilete a telepiilés lakossagara, illetve

2015. marcius 1-jét kdvetden — 15% aranyban — az ellatési teriileten kiviil €16 csaladokra is kiterjed.

A Korai fejlesztési szolgaltatasokat a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Kazincbarcikai Tagintézménye nyujtja. A korai fejlesztés és gondozas egyénre szabott, tervszeriien
felépitett fejlesztd és terapias segitséget jelent, amely minden esetben a sziilok bevonasaval torténik.
A sziilok tanacsot kaphatnak gyermekiik nevelésével kapcsolatban felmeriild pedagogiai,
pszichologiai, egészségiigyi, ¢letvezetési kérdésekben, és megismerhetik azokat a fejlesztd
modszereket, melyekkel gyermekiik szdmara a legoptimalisabb fejlédésmenet biztosithato.
Bizonyos esetekben tobb szakember egylittes munkajat feltételezi (team-munka), és maximalisan

szem el6tt tartja a gyermek allapotat csakiigy, mint a csalad igényeit és koriilményeit.

Fejlesztésre akkor van sziikség, ha a gyermek egy vagy tobb fejlodési teriileten elmarad az
¢letkoranak megfeleld szinttdl: ez lehet a mozgasfejlodés, az értelmi fejléddés, a hallas- ¢€s

latasfejlodés, a beszéd és nyelvi fejlédés, a szocidlis-, érzelmi fejlédés vagy a viselkedés.

A jarasi szakértdi bizottsag a tizennyolc honapnal fiatalabb gyermek esetében szakértdi véleményét
a gyermek kiilon vizsgalata nélkiil, a neonatoldogus, gyermekneurologus, vagy mdas gyermek-

szakorvos diagnosztikai véleménye és terapids javaslata alapjan is elkészitheti, és ellatasba vonhatja.

A 18 honapnal idésebb gyerekek korai fejlesztésbe vonasa a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei
Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértéi Bizottsaganak szakért6i
vizsgalata és véleménye alapjan lehetséges. Amig erre a vizsgalatra sor keriil, intézményiink
nevelési tanacsadas keretében ellatast biztosit a gyermek szamara.
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Bolcsddébe jardo gyermekek korai fejlesztését — sziiléi igény alapjan — az ellatd bdlesddei

intézményben végzik a szakszolgalat munkatarsai.

Ha a gyermek a harmadik ¢életévét betoltotte, akkor vehet részt korai fejlesztésben és gondozasban,
ha a szakértdi bizottsag szakértd véleménye alapjan nem kapcsolodhat be az 6vodai nevelésbe. Ilyen
esetekben 5-6 éves korukig vehetnek részt korai fejlesztésben a gyerekek.

Ovodai beiratkozas kotelezd minden olyan gyermek szamara, aki az adott év augusztus 31-ig betolti
a harmadik életévét, fliggetleniil att6l, hogy jar-e majd 6vodaba, vagy sem.

Az dvodéba jaras alol a sziilo targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
negyedik, majd kiilonds méltanylast érdemld esetben 6tddik életévének betdltéséig felmentés

kérhet6, ha csaladi koriilményei, sajatos helyzete ezt indokolja.

A korai fejlesztés ellatasi modjai:
e egyéni gyogypedagogiai ellatds
e egyéni logopédiai ellatas
e csoportos gyogypedagogiai ellatas

e csoportos vizi mozgasterapia (HRG a Kazincbarcikai Varosi Uszodéban)

Amennyiben egy sziil6 bizonytalan gyermeke megfeleld fejlodése tekintetében, érdemes igénybe
venni nevelési tanadcsadas keretében megvaldsulo team (pszicholdgus, gyogypedagogus, logopédus,
mozgasfejlesztd) altal vezetett baba-mama csoportunkat, melynek keretei kozott a sziilok hasznos
gyakorlati tudéassal gazdagodhatnak gyermekiik nevelésével, fejlesztésével, gondozasaval

kapcsolatban.

Oromteli adat, hogy a bdlcsédei szolgaltatds igénybevétele mindkét intézmény tekintetében
latvanyosan megnott. Ez els@sorban a 2013-as évben, a kapacitasok novelése érdekében megtett

lépéseknek koszonhetd:

Mindkét intézményben sdszoba mitkodik, melyet a bolcsédei napirendbe iktatva vehetnek igénybe
a gyermekek, igy megerdsitve immunrendszeriiket, radikalisan csokkentve a szolgaltatés
segitségével a hianyzasok mértékét. Az eddigi tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy a
soszobaknak nagy sikere van a gyermekek, illetve sziileik korében.

2013. februarjatdol mindkét intézményben bevezetésre keriilt a jatékos angol nyelvi fejlesztés-

szolgaltatas, melynek megvalositidsa angol szakos szakember bevonasaval tortént meg, bolcsddés
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koru gyermekekre vonatkozd szakmai iranyelvek figyelembevételével. 2013. évtél mindkét

bolcsddében miikodik a jatszocsoport szolgaltatas.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatdasok;

A Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl
szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan latta el Kazincbarcikan a gyermekjoléti
alapellatasokat. A KSzSzK masik intézményegysége, a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat (a
tovabbiakban: Szolgalat), a gyermekjoléti szolgaltatast Kazincbarcikan kiviil Berente, illetve
Alacska teleptiléseken 2020. szeptember 4-ig latta el feladat-ellatasi szerzédés keretében a
243/2015. (XII. 7.) hatarozatnak megfelelden. A tovabbiakban a Rudabanyai Szocialis Szolgaltato

Intézmény vette at a szakmai munkat.

Kozvetlen feladata: a gyermekek testi és lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének
eldsegitése. A veszélyeztetett gyermekes csalddok tdmogatdsa gyermekjoléti szolgéltatds révén
valosul meg. A megel6zés érdekében intézménylink egyiittmikddik az észleld és jelzérendszer

tagjaival, a szocialis, egészségiigyi, nevelési-oktatasi, intézményekkel.

A gyermekjoléti alapellatasoknak hozza kell jarulniuk a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésehez, valamint a gyermek csaladjabol
torténd kiemelésének a megeldzéséhez. Az alapellatas keretében nytjtott személyes gondoskodast
— lehetdség szerint — a jogosult lakohelyéhez, tartdzkodasi helyéhez legkdzelebb esd ellatast nyw;to
személynél vagy intézményben kell biztositani. A kezelt problémak tipusai koziil a magatartaszavar
¢s a sziil61 elhanyagolas a legkiemelkedébb, de 2015 évben a fobb kezelt problémakhoz tarsult az
anyagi probléma ¢s a sziilok vagy a csalad ¢letvitele. A fenti valtozok kovetkezményeként
kimagasléan megnovekedett az el6zé évekhez képest a szenvedélybetegség miatt ellatasba keriilt

gyermekek, csalddok szama.

A csaladok korében sajnos évek ota jelen van és egyre ndvekvO ardnyokat mutat a sziilok vagy a
csalad életvitelének problémas volta, a csaladi konfliktusok kezelésének zavara. A gyermekek
esetében ugyanilyen ndvekvd tendenciat mutat a magatartas- és teljesitményzavar, illetve a sziil6i

elhanyagoléas problémaja.
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Megallapithatd sajnos, hogy a szolgaltatas latékorében 1évé gyermekek igazolatlan iskolai

hianyzésai nem szilintek meg a leggondosabb, legosszehangoltabb munka ellenére sem.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcs6débe beiratott
gyermekek szima
. Muk(,)do, . Onkormanyzati
onkormanyzati RSV .
O bolcsodebe beirt
- bolcsédei férohelyek ,
Ev . gyerekek szama
szama
db Fé
2016 244 199
2017 244 198
2018 244 196
2019 244 204
2020 244 182
2021 244 173

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgyiijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Miik6d6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szdma
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima
Miikodé | Munkahelyi| Miikodé | Csaladi | Miikodo Mini Miikodo | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
, férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | sz4ma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Foé db Fé db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 14 14 0 244 225
2018 0 0 14 14 0 0 244 215
2019 0 0 14 13 0 0 244 224
2020 0 0 14 14 0 0 244 197
2021 0 0 14 14 0 0 244 172

Forras: TelR, KSH Tstar
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W Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

2021

A bblesddébe beiratott gyermekek szama a lakonépesség csokkenésevel dsszhangban csokkent és
alatta marad a bolcsddei fér6helyek szamanak. Igy elmondhato, hogy a bolcsddei férdhelyek hianya
nem jelent akadalyt a ndk munkavallalasanak, illetve az igényeket meghaladja.

f)  gyermekvédelem,

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek

nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.
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A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi

gondoskodasbol kikeriilt gyermek, helyettesité védelmének biztositadsara irdnyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét:
e pénzbeli és természetbeni ellatasok,
e személyes gondoskodast nyujtd intézményi ellatasok/gyermekjoléti alapellatasok ¢és
gyermekvédelmi szakellatasok

e hatdsagi intézkedések (gyamiigyi igazgatasi feladatok) biztositjak.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a gyermekjoléti ellatasok mar korabban kifejtésre

keriltek.

A gyamhat6sag hataskorébe tartozott a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé intézkedések
kozil:
e a gyermekek védelembe vétele, annak feliilvizsgalata, megsziintetése,

e a gyermekek ideiglenes hatalyu elhelyezése.

9) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

A varosban gyermekek részére sajnalatos modon nem mitkddik sem atmeneti elhelyezésre, sem

allando elhelyezésre lehetdséget ado intézmény.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés,;

A hatranyos helyzetii gyermekek szamara sportolasi lehetdségekhez vald hozzaférés biztositott.
Egyrészrdl iskolai keretek kozott, masrészrdl a sportegyesiiletek vagy ingyenesen biztositjadk a
foglalkozasaikon valo részvételt, vagy a tagdijfizetés sordn kedvezményt adnak a hatranyos
helyzetiiek szdmara. A véarosban egyre tobb modern jatszotér és szabadtéri sportpalya van, mely
mindenki szdmara ingyenesen igénybe vehetd.

1) QYermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatol hatadlyos modositasaval 6nalldo gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatarozasra a sziinidei gyermekétkeztetés. A szabalyok szerint a telepiilési

onkormdanyzat sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli
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meleg foétkezést a hatranyos helyzetii és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek (a tovabbiakban: raszoruldé gyermekek) részére
ingyenesen biztositja. A sziinidei étkeztetésrdl a gyermek lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi
helye szerinti telepiilési onkormdnyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti
gyermek fogalom értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoruak szamaéra kell a
szolgaltatast megszervezni. Ennek megfeleléen az onkormanyzatnak bolcsddés kortdl, azaz a
gyermek 5 hoénapos koratdl hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a
gyermekek sziinidei étkeztetésérdl gondoskodni. A sziinidei étkeztetés keretében - fliggetleniil attol,
hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal rendelkezik-e a sziilo, torvényes képviseld kérelmére a

déli meleg foétkezést biztositani sziikséges az alabbiak szerint:

e atanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott 0szi, téli, tavaszi sziinet,
valamint ezen iddtartamra es0, a bolcsddei ellatast nydjtd intézmény €s az dvoda zarva
tartasanak iddtartama alatt valamennyi munkanapon;

e anydri sziinetben legalabb 43 munkanapon legfeljebb a nyari sziinet idétartamara eso
valamennyi munkanapon,

e valamint az ezen idGtartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujto intézmény és az 6voda zarva

tartdsdnak iddtartama alatt valamennyi munkanapon.

1) eltérd kulturdju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A véarosban a programok ¢és a helyi kozosségek eseményei nyilvanosak, azokon lehetdségiik van
részt venni mind a hatrdnyos, mind a nem hatranyos helyzetlinek szamitdé csoportoknak.
Alkalmanként egyes civil szervezetek, kozosségek kifejezeten integracios céllal is szerveznek

eseményeket.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor,

Alapvetd torvényi eldiras, hogy a szocidlis és egészségiigyi ellatasok biztositdsa soran az egyenld
banasmadd kovetelményét minden esetben szem el6tt kell tartani. Amennyiben az ligyfél, kliens ezen
elv megsértése vagy barmely maés targyban gy érzi sérelmet szenved, a fenntartbhoz fordulhat

panasszal, amelyet minden esetben ki kell vizsgalni és irasban reagalni kell az tigyfél felé. Lehetoség
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van a panaszosnak a betegjogi, ellatott jogi, gyermekjogi képviselokhoz is fordulni, elérhetdségiik
valamennyi szocidlis és egészségligyi egységben kotelezden kifliggesztésre keriilt. Telepiilésiinkon

nem érkezett jelzés hatranyos megkiilonboztetésrol.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az ellatorendszer az altalanos szabalyokon kiviil lehetdségeihez mérten igyekszik figyelemebe
venni a hatranyos helyzetii, fogyatékkal é16 gyermekek szempontjait és szamukra eseti alapon a
legmegfelelobb megoldast nyujtani. Ezen juttatdsok egyrésze kozponti tamogatds, mint a

kedvezményes étkezés, ingyenes tankonyvellatas, masik része intézményi eseti szintd.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hdatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanuldasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatisa, a kéznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldalhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetoségei,

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény,
valamint a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. toérvény alapjan a fogyatékkal €16 gyermek,
tanuld nevelése-oktatasa az e célra 1étrehozott gyogypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben,
vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt folyhat. Az integralt oktatas jogi kereteit a koznevelési
torvény ¢€s a telepiilés biztositja. Ez a rendszer az intézményi keretek kdzott €s azon tul zajlo nevelés
¢és oktatds valamennyi szinterét, tevékenységi formajat, nevelési-, tanuldsi- és oktatasszervezési
eljarasat athatja, egy olyan rendszert alkotva, ahol egymast erdsitve, bevonnak valamennyi érintett
felet a teljes korti személyiségfejlesztés €s eredményesség érdekében. Egy intézmény adottsagait,
er6forréasait figyelembe véve érhet el relative magas teljesitményt.

Dimenzioi: tudasszint, sikeres szocializacio, kedvezd munkaerd-piaci esélyek, tarsadalmi toke.

Az eredményesség egyik eszkdze az inkluziv nevelés. Ez legyen az alapvet6 intézményi szemlélet,
mely a gyermekek, tanulok egyéni kiilonbségeit (tarsadalmi, kulturalis, biologiai) egyiittesen, teljes
mértékben figyelembe veszi és azokbol kiindulva, azokra épitve alakit ki befogadod kornyezetet
személyi, targyi és pedagogiai vonatkozasban, mely biztositja a hatékonysag, eredményesség €s
méltanyossadg harmas egységének megvalosulasat. Masik fontos eszkdz: a multikulturalis nevelés.
A multikulturélis nevelés arra torekszik, hogy a kiilonféle kulturakkal és kulturalis csoportokkal
valo egyiittmikodést megalapozd kognitiv, verbalis és nonverbalis készségeket fejlesszen ki, a mas

csoportokkal valo kommunikaciot lehetévé tevd képességekkel egyiitt. A multikulturalis nevelés
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soran tanitani kell a kulturalis kiilonbségek ¢és a tarsadalomban levé emberi viszonyok
jellegzetességeit, ¢s alkalmat kell teremteni a kulturdlis pluralizmusra és a toleranciara valo
képességek kialakuldsdra. Ezt nagymértékben segitheti a kulturdlis sokféleséget elismerd és

reprezentald intézményi kornyezet, mely kedvezd hatassal lehet a tanulok motivaltsagara is.

Az iskolakban dolgozé pedagdgusok naponta megtapasztaljdk, hogy az integralt osztalyokban
tanuld gyerekek kozott oriasi kiilonbségek mutatkoznak. A massag tiikrozodik a képességekben, a
neveltségi szintben. Minden egyes gyermek mas-mas fejlettségi fokon allo egyéniség. Ezért is
fontos, hogy megfeleld végzettségli szakemberek tevékenykedjenek az intézményekben. A
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése-oktatasa a pedagdgusok szamara sokszor igazi

szakmai kihivast jelent és folyamatos tovabbképzést is igényel.

Az elmult évtizedek kutatasai ramutattak, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
sajatos, egyéni banasmodot kivand fejlesztési igénye mogott dontd tobbségében nem értelmi
fogyatékossag all. Amikor a mérések eredményei az alacsonyabb képesség és 1Q mutatokat
tilkrozik, akkor a hattérben sokszor a hatranyos szociokulturalis vagy ingerszegény kornyezet
tényezdibdl ad6do elmaradas all. E gyermekek fejlesztési igénye kovetkezetes, célzott pedagdgiai

tamogatassal az atlagos fejlesztési igényekhez igazithato.

A személyiség fejlesztésehez elengedhetetlen, hogy a gyermek, a tanuld az éppen aktualis egyéni
fejlettségi szintjének megfeleld tevékenységeket végezhesse az intézményben, tehat a kiilsé hatasok
a megfeleld belsd fejlettségi szakaszban érjék a gyermeket, tanuldt. Ezzel nemcsak a tanulasi
folyamatban lesz sikeresebb, hanem munkakedve is nd. A telepiilések kozoktatasi intézményeiben
dolgozok mindent megtesznek, hogy a telepiiléseken €16 gyermekek, tanulok megfelelé szakmai,

illetve targyi feltételek kozott nevelddjenek, tanulhassanak.

A lemorzsolodasi, tovabbtanulasi, kompetenciamérési eredmények javitasa érdekében az érintett
tanulok korében differencialt tanorai tanulasszervezéssel, valamint fejlesztd, felzarkoztato,
tehetséggondozd és az érdeklddési kornek megfeleld szakkori tanoran kiviili foglalkozasok
biztositasaval, s azokba torténd bevonasukkal folyamatosan javuld mutatokat lehet elérni.

A gyerek személyiségének figyelembevétele a pedagdgia szamara tehat tulajdonképpen azt jelenti,

hogy differencial a tanagyag elsajatittatasaban, a bandsmoddban és az értékelésben egyarant.

A kovetkezd tényezok a legkevésbé biztositanak egyenld esélyt a gyermekeknek: alacsonyabb

iskolai végzettség, kulturalis javakkal kevésbé ellatott, szegényebb csaladi kornyezet. A probléma
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megoldasara az altaldnos iskolak szdmdra az IPR (Integralt Pedagodgiai Rendszer) program
megoldast jelenhet. Az iskolai integracids program alkalmazasahoz viszont elengedhetetlen néhany
olyan szervezési, intézményi feltétel, amely biztositja azokat a kereteket, amelyeken beliil az

integracié miikddni tud.

Az intézményekben a gyerekek képességeit differencialt tanuldsszervezéssel, tanérak utani
korrepetalassal, fejlesztd tanar alkalmazasaval, tehetséggondozassal, illetve a tehetséggondozas
egyeéb formaival (szakkorok, versenyek) fejlesztik. A tanitdst-tanulast segité eszkozrendszer az
egylittnevelés pedagogiai esélyeit jelentdsen noveli. Az intézményekben megfeleld szamu
szamitdgép van, illetve vannak olyan intézmények, ahol rendelkezésre allnak interaktiv tablak is.

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskora gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen
beliil: az egészséges életmod kialakitasa, az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa, az értelmi
fejlesztés, nevelés megvalositdsa. A csaladok romld koriilményei miatt elétérbe keriilt az 6voda
szocialis funkcidja (esélyegyenlOség biztositasa). Az egész napos ellatassal tudjdk az 6vodak
megteremteni a gyermekek egészséges ellatasnak és az egyénre szabott fejlesztésének a feltételeit.
Egyre tobb ovoda foglalkozik kiemelten kornyezetvédelmi, illetve az egészséges életmodra
neveléssel. Az 6vodai neveldmunka az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaval 6sszhangban 1évo
sajat nevelési program alapjan folyik az egyes intézményekben, mely biztositja az 6vodai nevelés

sokszinliségét.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény rendelkezései szerint 2014 szeptemberétol
kotelez6 Ovodaba jarni a 3. életéviiket betoltott gyermekeknek, mely rendelkezés a szocidlis

hatranybol adodo kiilonbségek kompenzalasat, illetve a konnyebb felzarkoztatast hivatott szolgalni.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagégiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Foé %
2016 883 132 14,95
2017 929 126 13,56
2018 881 123 13,96
2019 911 50 5,49
2020 876 51 5,82
2021 852 48 5,63

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2020
2018

2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Az 6vodaba beirt gyermekek szamahoz képest a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
ovodas gyermekek szama jelentdsen csokkend tendenciat mutat.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai
tanulék
Kiyveqia Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
Altalanos e z P
. . , hatranyos helyzeti halmozottan hatranyos
iskolai tanulok Sy ; . 2 a @ 2 o
2 altalanos iskolai tanulok szama | helyzetii tanulok aranya
o szama a . ROt . " : -
Ev : (gyogypedagégiai oktatassal az altalanos iskolai
nappali - - ..
oktatasban egyiitt) tanulokon beliil (TS
(TS 094) 095)
Fé Fé %
2016 n.a. 413 16,88
2017 n.a. 402 16,67
2018 n.a. 374 15,77
2019 n.a. 152 6,55
2020 n.a. 140 5,98
2021 n.a. 151 6,61

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanuldkon beliil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Az 6vodai ellatashoz hasonld az elmult években csokkent az altalanos iskoldkban a hatranyos
helyzetii tanulok aranya, de szamuk még mindig jelentés. Az altalanos iskolai tanulok k6zott sok
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulé van. Koziilok néhanyan gydgypedagogiai
ellatasban részesiilnek.
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4.4. a) 3. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és Hatranyos és
Hatranyos halmozottan halmozottan
és hatranyos hatranyos helyzetii Hatrényos és
Hatranyos és halm0,20ttan Zakll?lzy,z eitl:( lai szakl::je{)};kolal Hatranyos és halmozottan
halmozottan | hatrényoes |° to e{),f( 0 gt tu,o halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii , anwo €5 hatranyos hatranyos helyzetii
@ 2 és hatranyos helyzetu z .
- helyzetu tanulok % ; A s helyzetii tanulék
Ev . o , helyzetii szakiskolai és szakeimnéaziumi .
glml}asznl .aralrly.a 4 | szakiskolai és készségfejleszto tam%l()k széma | szak imr}lléziumi
tanulok szima | gimnaziumi | yeqq6ofejleszté |  iskolai tanulok TS 100 ” gl'k beliil
(TS 096) tanulokon | jskolai tanulék | aranya a tanulék ( ) an12198 ggl)e "
beliil (TS | szama a nappali szamahoz
097) oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fo % Fé % Fo6 %
2016 36 6 443 47 274 19
2017 33 5 484 46 230 18
2018 31 5 453 47 225 18
2019 12 2 97 11 101 9
2020 23 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 15 2 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoriuva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 1{i]
2016 449 310
2017 348 334
2018 291 286
2019 243 282
2020 187 268
2021 223 271

Forras: TeIR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzet

500
0Illlll

2016 2017 2018

2019

2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva

valt gyermekek szama (TS 114)

A kozépfoku oktatdsban a tanulok oktatdsa-képzése altalaban integraltan torténik. A hatranyos
helyzeti tanulok nagyobb ardnya jar szakképzésben. A szakképzésen beliil a varos meghatarozo
intézménye a Don Bosco Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Technikum, Gimnazium és
Kollégium, ahova a legnagyobb aranyban jarnak hatranyos helyzeti didkok. Az iskola kiilonféle
specidlis programokkal igyekszik a didkok képzését sikeresen és eredményesen megszervezni.
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b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl.

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara  juto

A jogszabalyi keretek k6zott az 6vodakban és az iskolakban a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei

Pedagogiai Szakszolgalat latja el a feladatokat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai. (A tablazat kitoltése és elemzése opcionélis, adat hianyaban

a tablazat nem keriil bemutatasra.)

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodiba | Gyégypedagégiai
Ovodai Ovodai Ovodai l;f-ir;tek O(;IOdaei_ yo(lg()t]:tésbgang
3-6 éves gyermekcsoporto foré v p feladatella-tasi oy 2 gy gyp . részesiilé 6vodas Egy ovodai
2 p éréhelyek szama P ek szama | dagégiai p
koru k szama - 2 2 helyek szama p gyermekek szama gyermekcso-portra
2 gyermekek | gyogypedagoégiai (gyégypedagogiai (gyégypedagogiai (yeype | gyermeke az integraltan jutd gyermekek
Ev . . A neveléssel egyiitt) Y > dagégiai | soportok .
szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) > , oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 090) nevelésse | szama AT
(TS 085) (TS 088) 1egyiitt) | (TS 086) gyermekek nélkiil
(TS 087) (T een)
6 db db db o db o f6
2016 n.a. 39 943 8 883 0 0 23
2017 n.a. 40 968 8 929 0 0 23
2018 n.a. 40 968 8 881 0 0 22
2019 n.a. 39 973 8 911 0 0 23
2020 n.a. 39 973 8 876 0 0 22
2021 n.a. 39 973 8 852 0 0 22
Eorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgytjtés
Ovodai féréhelyek

2020

2018

2016

750 800 850 900 950 1000
Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt)...
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

24

23 /\/\

22

21

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az 6vodaba beiratkozott gyermekek szama a természetes népességfogyassal Osszhangban kis

mértékben csOkkent az elmult években.
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
RTVLT& Mas
Az éltaldnos Egy altalanos |\ iilesrdl
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai I§k0|al. . bejaro
szama a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osz:::lyl:‘lz(l’)l](uto altalanos
gyogypedagoégiai szama (a helyek szama e & eyt iskolai
T oktatésbal_l (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai oktatdsban tanulok
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) (e aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatéssal egyiitt) nappali
080) oktatasban
(TS 082) (TS 084)
db db db fo %
2016 6 103 7 23,75 23,51
2017 6 101 7 23,87 25,84
2018 6 101 7 23,49 27,53
2019 6 100 7 23,19 28,29
2020 8 102 7 22,94 28,50
2021 6 100 7 22,85 29,32

Forras: TelR, KSH Tstar

200

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

Az altalanos iskolai tanulok korében novekvd a mas telepiilésrdl bejarod tanulok aranya, melynek
részben oka a varosi intézményekben nyujtott magasabb szinvonalu oktatas, valamint a sziil6k
munkahelyével 0sszefiiggésben valasztott iskola €s a kisiskolai oktatas koriilményeinek elkertilése.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezok a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fo
2016 342
2017 381
2018 338
2019 326
2020 325
2021 326
Forras: TelR,
KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett
tanulék szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

400

350

30

o

250
) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Nem relevans.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nem allt rendelkezésiinkre megbizhat6 informacid az oktatds hatékonysagdnak megitélésére. De
Kazincbarcikan is érvényes az az altalanos tendencia, hogy jobb szocialis hatterii didkoknak

altalaban magasabb az iskolai teljesitményiik, mint a rossz szocialis hatteriieké.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalid- és Sziinidei
. szolgaltatast SRS o .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen e R
i rendszeresen . . e szolgaltatast részesiilé
Ev . . ,, igénybe vevo . s o 2
igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek szama
gyermekek szama 9y . kiskoruak szama (TS 112)
szama
Fé Fo6 Fo6 Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 355
2017 n.a. n.a. n.a. 250
2018 n.a. n.a. n.a. 191
2019 n.a. n.a. n.a. 120
2020 n.a. n.a. n.a. 153
2021 n.a. n.a. n.a. 130

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntarti adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalé
szolgdltatasok

500

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szlinidei étkeztetésben részesllé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdst igénybe vevé kiskoruak szdma
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

A sziinidei étkeztetést évrdl évre egyre kevesebben veszik igénybe, mivel a sziilok megoldjak a
gyermekek étkeztetését. Ennek oka lehet, hogy a sziilék, vagy nagysziilok biztositjak a
gyermekfeliigyeletet, vagy taborokban toltik a didkok a sziinid6 egy részét.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problemdak

fejlesztési lehetoségek

A gyerekek korében altaldnossagban
megjelennek a kiilonb6z6 betegségek:
tetvesség, rith

Sziirévizsgalatok szervezése, személyi higiéné
tudatossaga, ennek oktatasa, korai felismerés

Iskolai hianyzasok magas szama,
alulmotivaltsag, HH, HHH-s gyerekek magas
szdma

,Kedvcesinalo” programok megvalodsitasa, az iskola
vonzova tétele, gyermekvédelmi szakemberek
bevonasa dsszhangban civil, illetve onkormanyzati
szervekkel, egyhdzakkal adomanygytijtés
tdmogatasa raszorulok részére

Rossz szocialis és lakhatasi feltételek a
gyermekek korében

Kollégiumi féréhelyek kihasznaltsdganak javitasa,
lakaskorszeriisitések 0sztonzése

Alkohol, drogprobléméak megjelenése

Prevencits eldadassorozatok tAmogatasa,
kozosségi programok, ,.terel¢ foglalkozasok™
szervezése

Kulturalt szorakozasi lehetdségek
valtozatossdganak hidnya.

Ko6z6sségi, kulturalis programok szervezése a Civil
szervezetek bevonédsaval

Szakemberhidny

Atképzések, felnéttképzések osztonzése

Korai fejlesztd tevékenység nélkiil a
hatranyok felismerésének hidnya

Korai fejlesztés elérhetdségének széles korii
megismertetése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A ndk foglalkoztatasat alapvetden befolyasold tényezd, hogy kisgyermekes anyarol van-e szo. A
kisgyermekes sziilok munkavallalasat neheziti a kevés munkalehetdség, tovabba az is, hogy a nem
szokvanyos foglalkoztatasi formak még nem elég elterjedtek. Kevés a részmunkaidds €s a

tdvmunka, a rugalmas munkaid6 alkalmazésa.

A kisgyermekes anydk a megndvekedett csaladi feladatok, a lathatatlan munka (haztartdsvezetés)
mellett akkor tudnak nagyobb eséllyel helytillni a munkahelyiikon is, ha azok rugalmas
lehetdségeket tudnak ajanlani szamukra addig, amig a gyermek kicsi. Ez tobb odafigyelést igényel

a munkaadoktol és a munkavallaloktol egyarant.

5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 6,71 7,34 7,03%
2017 5,37 6,97 6,17%
2018 5,48 6,85 6,17%
2019 591 7,63 6,77%
2020 7,79 9,84 8,82%
2021 5,49 7 6,25%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
15,00
10,00
5,00
o (I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Férfiak aranya N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

Alacsonyabb a férfi allaskeresdk aranya, melynek oka lehet, hogy a férfiak kiilfoldon is szivesebben
vallalnak munkat, mint a nék. Oka lehet még az is, hogy a fizikai munkalehetdség gyakoribb, mint
a nok altal preferaltabb szellemi pozicio, ezért nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint a férfiak.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeres6kon
aranya (TS 057) beliil (TS 058)

% %

2016 55,84 574

2017 55,02 61,08

2018 55,02 59,66

2019 58,39 61,58

2020 67,89 57,16

2021 67,28 58,4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020

2018

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00

N6k arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek koziil a nék aranya 50%-nal is magasabb,
igy a térségben az O elhelyezkedésiik nehézkesebbnek szamit, ami kiilondsen a részben fizikai
munkat is elvégezni tudo alacsony iskolai végzettségliek esetén lehet relevans probléma.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k | Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama allaskeresok szama
(TS 052) (TS 053)

fo Fo
2016 1404 162
2017 1214 106
2018 1185 122
2019 1257 115
2020 1585 162
2021 1079 86

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 e——

2020 |
2019 e

2018

2017 e——

2016 ————

o

500 1000 1500 2000

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k M Nyilvantartott allaskeresék

Az allaskeresok tilnyomo része jol lathato a tablazat adataibol, hogy mar nem palyakezdd. Ennek
az lehet az oka, hogy egyre tobb munkaltatdé alkamaz szivesen palyakezdd allaskeresot, hiszen
jelentds tamogatas mellett foglalkoztathatoak.

b) nok részvétele foglalkoztatdst segito és képzési programokban

Az utobbi idében széles korben érhetbek el kiilonboz6 képzési programok a nék szamara. A Borsod-
Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

tobb tanfolyamot is indit a nék atképzésének javitasa, munkahelyteremtése céljabol.

C) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetbségei

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd ndk elhelyezkedési lehetdségei nagyon nehezek.
Tobbnyire felzarkoztatassal, tanfolyamokkal, kézmunka programba vald bevonassal probalja az
Onkorményzat az elhelyezkedésiiket segiteni. Alacsony képzettséggel jellemzden fizikai munkat,
takaritoi, rakodoi feladatokat tudnak ellatni, melyek elvégzését idésebb korban a fizikai-egészségi

allapot nehezit.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az Onkormanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal, valamint az 6nkormanyzati tulajdoni gazdasagi
tarsasagok - mint munkaltatok - eleget tesznek az ,egyenld6 munkaért, egyenld bér”

kovetelményének. Mas foglalkoztato esetében nem rendelkeziink erre vonatkoz6 adatokkal.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kazincbarcikan két bolcsdde miikodik. A bolesédei felvétel esetében érvényesiil, az az alapelyv,
hogy elényt élveznek azon sziilok gyermekei, akik szocidlis szempontbol jobban raszorulnak,
tobbek kozott olyan gyermekek, akiket egyediilallo sziild nevel, csaladok, ahol a nevelt kiskora
gyermekek szama meghaladja a harom f6t, tovabba védelembe vett gyermekek és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak. A bolcséde igénybevétele a napi megélhetés biztositasa

mellett a sziilok foglalkoztathatosaganak folyamatos fenntartasat is eldsegiti.

A csalddokban igényként jelentkezik az, hogy az anya minél hosszabb ideig legyen egyiitt a
gyermekével, mert ez elengedhetetlen a gyermek kiegyensulyozott test-lelki és kognitiv fejlédése
érdekében. A nemzetkOzi szervezetek ajanlasai kozott megtalalhatjuk a gyermekek anyatejes

taplalashoz vald joganak biztositasat legalabb 1 éves korig.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
}Be’toltott Vedorn01 0-3 év Kiszitti Atlagos ’
; allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) 8y védénénként
db fo o
2016 15 n.a. -
2017 160 n.a. -
2018 14 n.a. -
2019 14 n.a. -
2020 15 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormainyzati adatok
Védonai allashelyek (db)
200
150
100
50
o W I  Em  Em ‘
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolecsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbol
Miikodé, 6nkormanyzati | Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsodei férohelyek szama gyerekek szama
db Fo
2016 244 225
2017 244 215
2018 244 224
2019 244 197
2020 244 172
2021 244 225

Forras: Onkorményzati és intézményi
adatgytjtés

5.2.2. b) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikédé | Munkahelyi| Miikodo Csaladi | Miikodé Mini Miikédé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (6sszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt
, férohelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
EV | sz4ma (TS | szama (TS szama | szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdama (TS| szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 14 14 0 0 244 225
2018 0 0 14 14 0 0 244 215
2019 0 0 14 13 0 0 244 224
2020 0 0 14 14 0 0 244 197
2021 0 0 14 14 0 0 244 172

400

200

0

Forras: TeIR, KSH Tstar

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

u Mt’lkI (6Sszes) Isc’ide fér()’Iek szémaI 124) I

2016 g gl cs G (6SSZES)ZQé§t gyermea&kgszéma

(TS 120)

2020

2021

Tobb bolcsddei férdhely van, mint ahdny gyereket beirattak, igy a féréhelyek szdma nem jelent
akadalyt a gyermekek beiratdsdnak és a ndk munkaba allasanak.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Csaladtervezési, anya- és gyermekgondozasi feladatokat a védondi haldzat szakmai munkaja
keretében végez. A varosban a védondi feladatok ellatasa tokéletesen miikodik, azt 13 védondi
korzet biztositja, melybdl 7 tisztan teriileti védondi korzet, ahol védondi méhnyaksziird program is
mikodik. A tovabbi 6 korzetben foallasu iskolavédondk biztositjak a varos oktatasi intézményeinek
iskola-egészségiigyi védonoi ellatasat. Teriileti ellatottsaguk lefedi az egész varos teriiletét. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara és gyermekére fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziild szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban megkezdik beszélgetés, tanacsadas, csaladlatogatds formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismeréséhez és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok
kitoltéséhez. A védéndk iskolakban is jelen vannak, koziiliik van, aki egyidejlileg teriileti és iskolai
védondként is, de van olyan, aki csak az egyik, vagy masik teriileten latja el feladatat.

A csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A csalddon beliili erdszak szdmtalan mdédon megvalosulhat, leggyakrabban fizikai, szexualis,
érzelmi, lelki erdszakként, a bantalmazott személy pénziigyi, barati, csaladi kapcsolatainak
korlatozasaként jelentkezhet. A kiilonboz6 erdszak-formakat, uralmi-formakat az erdszakos
magatartasok modszere (fizikai, lelki, szexualis erdszak), gyakorisaga (rendszeres, eseti) és
nagysaga (tettleges becsiiletsértés, konnyti és stilyos testi sértés vagy akar ember6lés) alapjan lehet
elhatarolni. Az er0szak széles skalan mozoghat kezdve a nem személyre iranyul6 erdszak-formaktol
(targyak Osszetorése, rugdosdsa, haziallatok kinzasa) egészen a legsulyosabb fizikai sértésekig
(er6szakos kozostlés, emberdlés). Jellemzd blincselekmények: legnagyobb szamban testi sértés,
személyi szabadsag megsértése, maganlaksértés, kozteriileten garazdasag, illetve a verbalis erdszak
korében a zaklatds. Jogszabalyi valtozdsok miatt a renddrség csalddon beliili erészak esetén
tavoltartast rendel el, amihez kapcsoldddan az ligyészség — amennyiben van kiskori gyermek a
haztartasban - jelzéssel €l a gydmhivatal fel¢, melynek kovetkeztében védelembe vételi eljarasra, a

csaladban ¢16 kiskoru gyermekek védelembe vételére keriil sor.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon nem miikodik krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas, azonban az Orszagos
Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat (OKIT), a Gyermekvédé Hivoszam vagy helyi szinten
gyermekvédelmi készenléti szolgélat telefonszdma elérhetd. Varosunkhoz legkdzelebb Nagybarcan

talalhato csecsemd-€s anyaotthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kazincbarcikdn a ndk aktivan tevékenykednek a helyi kozéletben. Varosunk alpolgarmestere,
jegyzlje, aljegyzéje nd és a Képviselo-testilet tagjai kozott is van ndi képviseld. Az
intézményvezetok kozott is tobb nd dolgozik elsészdmu vezetoként. Varosunkban szédmos
vallalkozast, civil kezdeményezést képviselnek ndk és a kozigazgatasban dolgozok kozott is

nagyobb létszdm1 a n61 munkaerd.
5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetoségek
Nehezen 6sszeegyeztetheto a csalad és Munkahelyek csaladbaratta tétele, szocialis hald
munkahely igénybevétele

Noket ért hatranyok munkavallalds soran Munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz, képzési
atképzési lehetdségekhez vald hozzaférés
eldsegitése.

Csaladon beliili erdszak A probléméra iranyuld tarsadalmi szemlélet
formalas segitése.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az 1d0s korosztaly egyre tobb id6t tolt a lakasaban, kevesebbet mozdul ki, igy €letiilk mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen a lakasuk nagysaga, komfortfokozata, felszereltsége. Az
idoskora személyek tobbségénél a megteremtett koriilmények mar véglegesnek bizonyulnak,
tekintettel arra, hogy 6k mar ritkan valtoztatnak lakohelyiikon, hiszen az otthonuk nyujtotta
biztonsag egyre fontosabbd valik szdmukra. A ,lakasba valdo bezarkozas” viszont a tarsas

kapcsolatok besziikiilését, elmaganyosodast okozhat.

A 60 ¢év felettick - szubjektiv megitélésiik alapjan - tobbsége ugy érzi, hogy mindennapi
tevékenységét gatlo egészségi problémakkal kiizd. A rendszeres gyogyszerszedés aranya mindkét
nemnél Gsszhangban van. 50 éves kor f6lott mindkét nemnél tobbségbe keriilnek a rendszeres
gyogyszerszedok, aranyuk 70 év felett mar igen magas. Az iddskoruak egészségi allapotat
elsOsorban a sziv- és az érrendszeri betegségek eléfordulasa jellemzi, kiilonds tekintettel a magas
vérnyomasos betegségre. A keringési betegségek koziil kiemelkedik a szivizom-infarktus. Az agyi
erek betegsége ugyancsak az egyik leggyakoribb iddskori betegség. Az agyvérzés kovetkeztében
kialakult bénuldsoknak igen nagy jelentdsége van az id6skoruak életmindségének alakulasaban.
Jelentés a rosszindulati daganatos betegségek csoportja, a cukorbetegségben szenveddk, a
tiidégyulladésos betegek, az emésztOrendszer betegségeiben szenveddk ardnya. Az életmindség
alakulasdban igen nagy szerepik van a mentdlis betegségeknek. Az élettartam
meghosszabbodasaval jelentésen ndvekszik tobbféle pszichiatriai betegség gyakorisaga. Erdemes
attekinteni a kiillonbozé fogyatékossagokkal €16 i1ddsek aranyait. A felmérések adataibol

megallapithato, hogy a fogyatékkal €16k tobbsége a 60 év feletti korosztalybol keriil ki.

A megyei adatok alapjan az idések tarsas életét a csalad - a gyerekek, az unokdk latogatasai, a
csaladi események - hatdrozza meg. Szabadidds tevékenységiik jellemzden a sétara, konyv- €s
ujsagolvasasra, TV nézésre korlatozodik. Ez nemcsak az iddsek korlatozott anyagi lehetdségeivel,
kedvezOtlenebb egészségi allapotaval van Osszefliggésben, hanem nagymértékben a
Magyarorszdgon jellemzd, az id0s korral, az iddsek ¢letvezetésével kapcsolatos attitlidok

kovetkezménye.
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Az idéskoruak alkalmazkodnak a lakéhelyiik altal nyujtott €letfeltételekhez, ugyanakkor jol latjak
a problémakat, a megoldando feladatokat is. A koztisztasag, a levegdszennyezettség, a zajszint €és a
nem megfeleld kozbiztonsag minden idéskort személyt érint. Az egészségiigyi ellatast jonak, illetve
kozepes szinvonalunak talaljak. Az egészségiigyi ellatas altalanos megitélése kedvezotlenebb, mint

az egyes egészségiigyi intézményeké.

6.1. szamu tablizat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év felettlr allant}o 0-14 éves kord allandé Oljegedes1
- lakosok szama (f6) . 7 index
Ev , lakosok szama (f6)
(U0 E M WS v 1, U5 0112 Bsemcsn) <
Osszesen) (TS 030)
2016 5021 3 686 136,22%
2017 5098 3643 139,94%
2018 5209 3553 146,61%
2019 5279 3391 155,68%
2020 5426 3299 164,47%
2021 5 506 3125 176,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
200%

150%
100% -
50% -
0% - \ \ \ \ \

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 65 ¢év felettiek szama ndvekszik, mig a 14 év alattiak szdma csokken, ezaltal tobbletfeladatot adva
az id6seket kiszolgalo és ellatd intézményeknek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesiilok szama
Nyugdijban, elliatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 -
Ev jarandésagban részesiilo | jarandésagban részesiilo QLA
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 2914 4803 7717
2017 2837 4756 7593
2018 2781 4724 7505
2019 2 766 4692 7458
2020 2703 4 636 7339
2021 2639 4 550 7189

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ahogyan azt a fenti tablazat is mutatja a nyugdijasok szdma évrél évre - kis mértékben — csokken.
A nyugdijasok koriikkben a nék aranya magasabb, mint a férfiaké, mely adodhat abbol, hogy sok néi
munkavallald6 40 év szolgalati id6 utan igénybe veszi a korkedvezményes nyugdijas ellatast,

melynek kdvetkeztében a ndk korabban tudnak elmenni nyugdijba, mint a férfiak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | g, 1 oron Oregségi - | Omvemyiés Ozvegyi és | Idéskoriak
alapulo 2 - Oregségi sziiloi oy g P
P alapulé | nyugdijban i = sziiloi jaradékaban
ellatasban 2o - iy nyugdijban | nyugdijban = . .
z z .., | ellatasban | részesiilé . . 7 YR nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo z VR z részesiilo részesiilo , oo . .

z részesiilé férfiak . z z részesiilé havi atlagos
férfiak p . . nok szama férfiak . p 2 oA
szAma nok szama szama (TS 070) szAma nok szama szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 175 6 2156 3853 12 222 n.a.
2017 160 5 2 086 3861 13 198 10
2018 160 6 2 055 3883 10 183 11
2019 148 3 2073 3913 11 164 11
2020 145 3 2032 3903 10 150 13
2021 139 2 1983 3874 12 144 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl
Nyilvantartott slliskeresék Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
szima bsszesen F6 dsszesen | 1404 1214 1185 1257 1585 1079
) F6 146 134 140 144 184 131
41-45 év (TS 042)
% 10,40% | 11,04% 11,81% | 11,46% | 11,61% | 12,14%
Fo 175 150 130 129 142 113
46-50 év (TS 043)
% 12,46% | 12,36% 10,97% | 10,26% | 8,96% | 10,47%
Fo6 147 109 111 132 177 135
51-55 év (TS 044)
% 10,47% | 8,98% 9,37% 10,50% | 11,17% | 12,51%
) F6 170 151 130 164 183 118
56-60 év (TS 045)
% 12,11% | 12,44% 10,97% | 13,05% | 11,55% | 10,94%
i F6 94 116 137 154 203 198
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,70% 9,56% 11,56% | 12,25% | 12,81% | 18,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nagy gondot jelent a varosban az iddsek foglalkoztatdsanak szempontjabdl az 55. életéviiket
betoltott személyek ujrafoglalkoztatasa, akiket elbocsatottak kordbbi munkahelyiikrél. Ok —
koruknal fogva - kisebb eséllyel tudnak elhelyezkedni, sok esetben masik varosban talalnak csak 0j
munkahelyet. Ezen a téren tovabbi nehézséget jelentett a COVID-19 jarvany idészaka, melynek
kovetkeztében tovabb ndtt a 60 év feletti allaskeresdk szama.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdisanak lehetdségei
a kozintézmeényekben, foglakoztatasukat tamogato egyeb programok a telepiilésen;

Az 55 ¢év feletti inaktiv népesség foglalkoztatasi szintjének novelésére és foglalkoztatasukat
tamogatd programokra vonatkozdan nincs adat, azonban az iddsebb allaskeresdk szamara is
elérhetéek az atképzési, tovabbképzési programok. Ezen korosztaly szamara a varosban Senior
Akadémia miikddik, ahol félévente 3-4 kifejezetten az 6 ¢€letkoriilményeiket, ¢letmodjukat érintd
eléadason vehetnek részt az idések. Az elmult években a Szuper Nagyi képzésen is részt vettek
néhanyan, akik a gyermekfeliigyelethez kapcsolodoan kaptak szélesebb korti, a mai kor kihivésait

is figyelembe vevo ismerteket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriileten.

Az iddskortak tekintetében hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nem érzékelhetd,
tekintettel arra, hogy a korabbi években a nyugdijasok kozszféraban torténd foglalkoztatasa a

vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint engedélyhez kotott.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdblazattal)
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 =
Ev j éf‘andéséghan résgz);siil(')' jéiandéséghan résgz};siil(’i QLA
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2016 2914 4803 7717
2017 2837 4756 7593
2018 2781 4724 7505
2019 2766 4692 7458
2020 2703 4636 7339
2021 2639 4550 7189

Forras: TeIR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
8000

7500
6500 T T T T T
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a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;

A leggyakoribb betegségek az iddsek korében a magas vérnyomads, melyben a 65 évesnél idésebb

korosztaly kozel fele szenved, a szivizom betegségek, mely a népesség negyedét érinti. A varosban

13 haziorvosi rendelében végzik a felnétt lakossag egészségiigyi alapellatdsat. A varosban az

orvosi szakellatas biztositott az idds emberek szamara. A szakrendelOk és a haziorvosi rendeldk a

mozgasukban korlatozott, valamint idds és nehezen kozlekeddk részére nem mindenhol biztositja

az akadalytalan bejutast. Az iddseket ellaté és gondozd szervezetektdl érkezd felkéréseknek

megfelelden a hazi orvosok minden esetben eleget tesznek azzal, hogy iddseket érinté gondokrol,

betegségekrol, életkori sajatossagokrol felvilagosito eléadasokat tartanak.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idoskoruak szama

65 év feletti N Hizi Szocislis
lakossag ellatasban . " 2 2
- szama részesiilo segltseg"n’)’fu]ta,sban ,etke%te’-:tesbe,:n
Ev (férfiak TS 026, | idéskoriiak resze§ruslollégzama reszeglllsloll;izama
nék TS 028) | szama (TS 129) ( ) ( )
Fé Fé f6 6
2016 5021 46 292 317
2017 5098 38 269 255
2018 5209 36 267 180
2019 5279 34 262 166
2020 5426 26 247 171
2021 5506 28 218 155
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

ST

2016

B Nappali ellatas

2017

2018 2019

Hazi segitségnyujtas

2020

2021

Szocidlis étkeztetés

Az elmult években az id6sek korében csokkent az alap szintli szocidlis szolgaltatasokat igénybe
vevok kore, annak ellenére, hogy nétt a 65 éven felettiek szama.
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b) kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzdaferes,

Az id6sebb korosztaly szamara a telepiilésen elérhetdek a kozmiivelddési, kulturalis szolgaltatasok.
Vannak olyan kulturalis programok, események, intézmények, melyek biztositjadk az idésebb
korosztaly szabadidd eltdltéséhez vald joganak érvényesiilését. A telepiilésen van nyilvanos
konyvtar és a kedvezményes igénybevétel lehetdsége 1s adott. Szadmos kulturalis programot

kifejezetten az id6sek igényei alapjan szerveznek. Az Onkormanyzat és a kulturédlis szervezetek

tamogatjak az iddsek altal kezdeményezett kulturalis programokat.
C)  idbsek informatikai jartassaga;

A konyvtar lehetdséget biztosit az idések szamara internet hasznalat és szamitégép hasznalati
tanfolyamok (informatikai) a digitalis szakadék athidalasara, az életmindség javitasara. A Korabbi
években szamos képzést inditottak az idosek digitalis készségének fejlesztésére, ami az
okostelefonok elterjedésével egy bizonyos szintig, honlapokon, kozosségi média feliileteken valo
bongészés, elektronikus tizenet kiildés széles korben, rohamosan elterjedt. Az onallo digitalis
igyintézés még nem altaldnos a korlikben, de egyre tobben ¢élnek vele, kiilondsen azok, akik a

munkdjuk elvégzése soran szamitogépet hasznaltak.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Kiilonosen az Idévar Klub kezdeményezésére valosult meg szamos program, mint A JOVO
VAROSA - KAZINCBARCIKA 100 projekt, a ,,Szuper Nagyi” képzés, vagy az URBACT Jo
gyakorlat dijas kezdeményezés, mely soran hatranyos helyzetli gyerekeket korrepetalnak
szabadidejiikben 6nkéntesként nyugdijas pedagogusok. Tovabba szamos olyan kulturalis program
keriil megrendezésre, ahol egyiitt vesz részt minden generacio. llyen hagyomany6rz6 tinnepek

tobbek kozott a majalis, a gyermeknap, a sziireti fesztival és az advent.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Id6sek konyvtarellatasat tamogatd szolgaltatasok:
e clektronikus, tavoli elérésii kdnyvtari szolgaltatasok,

e hazhoz megy a konyvtar program.

Az Onkormanyzat kiilonds gondot fordit a fizikai-, kulturdlis kdrnyezet, a lakhatds, a
tomegkozlekedés, a szocialis ¢és egészségiligyi ellatds, valamint a sport teriiletén az

esélyegyenldséget biztosito feltételek javitasara, sziikség esetén megteremtésére.
96



Rendezvények:
- idések hete (évi 1 alkalom)
- Ideal Klub (havi gyakorisaggal)

- Szliréprogramok (negyed évente)

- Vallasi rendezvények (alkalomhoz kototten)

- Kirandulasok, fiirdozések szervezése

- Nyugdijas bérletes szinhazi el6adasok (negyedévente)

- Biinmegel6zési program (évi 2 alkalom)

- Civil szervezetek el6adasai (havi gyakorisaggal)

- Kiallitasok id6ések munkaibdl (évi 4 alkalom)

- Misorok, egyéb rendezvények (évi 6 alkalom)

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdak

fejlesztési lehetoségek

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
szlikdssége, hidnyzo miiszaki eszkdzok

A jelzOrendszeres szolgaltatas bovitése €s
korszeriisitése

Mozgasszegény életmodbol kialakulo
egészségromlas

Idosek aktivitasanak  noOvelése, szuro

programok bevezetése

Magas az egyediilallok szama

Csokkenjen az egyediil €16 idéskora emberek
elmaganyosodasa, Gjra hasznosnak érezzék
magukat

Onellatasi nehézségek

Hézi betegapolés eldsegitése

Beteg emberek elhelyezésének nehézségei

Iddsek otthonaban féréhely emelésében vald
részvétel
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢él6 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékossag annak a maradand6 allapotnak vagy sajatossagnak a megnevezése, amikor egy
személy érzékszervi, mozgasszervi, értelmi vagy kommunikacios képességei szamottevoen
elmaradnak az emberek atlagatol €s ez a tarsadalmi életben valo részvételét jelentdsen akadéalyozza
vagy lehetetlenné teszi. A fogyatékossaggal €l6 emberek szamdara fontos, hogy megteremtsék
szdmara az esélyegyenldséget a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikai és kulturdlis
kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznélata sordn, a szocialis €s egészségligyi
cllatas, az iskolaztatas és a munka, tovabba a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek demografiai o6sszetételére jellemzo, hogy kozottiik
jelentdsebb szamban vannak idéskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétol

fogva sériilt, hanem ¢letkora elérehaladtiaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

A tarsadalmi tudatformalasban fontos szerepe van az érintetteknek. Nagy jelent6ségli a személyes
példamutatas. Ennek érdekében tdmogatni kell a fogyatékkal €16 személyek o6nallo életvitel-
mozgalmait, a tehetséges fogyatékkal €10 fiatalok tevékenységét, foiskolai, egyetemi tanulmanyait.
Mint altalaban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékos személyeket érinté tigyek terén is a
tarsadalmi szemléletformalas az egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas és sulyos feladat harul
a dontéshozodkra €s végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékkal ¢16 emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentés
anyagi forrdsokat emészt fel —nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esély megteremtése nem csak
liftek, rampak, specidlis tdblak vagy éppen hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a
szemléletet is, amely a fogyatékkal €16 embert egyenjogliinak €s egyenrangunak tekinti. Az egyenld
esély biztositasanak egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen 0 tartalmat nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossaggal €16 személy, azaz a mozgassériilt,
a latassérilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékkal €16
specialis sziikségleteinek figyelembevételével megoldandé feladat a komplex akadalymentesités,
azaz ,,az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése”. A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
tehat magéaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de anndl joval tobb. Az
akadalymentesités kovetelménye az elmult idészakban beépitésre keriilt a nem kifejezetten
akadalymentesitési célu palyazatokba is, hogy a kiilonb6zd kozszolgaltatasokat nyujtdé szervek
vezetdi szembesiiljenek azzal, hogy az ¢ tigyfélkoriikben is vannak, lehetnek fogyatékkal €16

emberek.
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A fentieken tul pedig minden lehetséges eszkdzzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté
valjon a Mainstreaming szemlélete, vagyis az a felfogds, amely alapjan az esélyegyenldségi
feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodo

kovetelményeknek valdo megfelelés a sajat terliletén mindenkinek a maga feladata és feleldssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek Iényege, hogy a hasznalati targyaktol az épiileteken at egészen a kozszolgaltatdsokig mindent
ugy kell megtervezni, hogy az mar a Iétrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esélyli hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen jelentds 1dO, energia és pénz raforditasaval utdlagos

akadalymentesitésre.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megyvaltozott Megyvaltozott
Ev munlfa!(él?ességl’é szel.r.le'fllyek m,urrlka.képesgégﬁ Ezgmél):ek Osszesen
ellatasaiban részesiilok ellatasaiban részesiilok szama
szama - Férfiak (TS 061) - Nok (TS 062)
2016 448 573 1021
2017 442 538 980
2018 409 496 905
2019 398 456 854
2020 390 433 823
2021 371 383 754

Forras: TeIR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli
személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
1000
o M [ ] m ] | ]
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak

Az elmult években feliilvizsgaltak szamtalan dontést, igy Kazincbarcikan is egyre kevesebben
kertiltek a megvaltozott munkaképességli személyek korébe.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2016 29
2017 28
2018 27
2019 32
2020 30
2021 28

Forras: TelR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k
(f6)

34
32
30
2 B m B B =

24 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nappali ellatast igénybe vevok szama stagnalt az elmult években.

a) fogyatékossaggal ¢l személyek foglalkoztatisanak lehetéségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas,

A kozfoglalkoztatas nem specialisan a fogyatékkal €0k részére biztositott foglalkoztatasi forma,
bar nem kizart, hogy fogyatékkal €16 személy is foglalkoztatdsra keriil a rendszerben. A
foglalkoztatast szervezd nem tartja nyilvan a fogyatékkal €16 személyeket, ezért az adatszolgaltatas,

illetve a foglalkoztatasba bevont fogyatékkal él6k szama nem vizsgalhato.

Gazdasagi szereplok esetében tdmpont a rehabilitacios hozzédjarulds csokkenése vagy kivaltasa
fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsaval, a rehabilitacios kartya éppen ezeknek a vallalkozoi

kedvezményeknek a jogossagat igazolja.

A Litoplan Kft. a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazdsndl, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatasok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk, nemiik,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik miatti —
diszkriminéciojara. A foglalkoztatas soran semmilyen kord, és nemil, nemzetiségli, csaladi vagy

egészségi allapott munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.



A kisgyermeket neveld sziil6ket segitik abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. Kiilonos tekintettel arra, hogy dolgozoik maguk is megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékkal ¢16 emberek. Figyelniiik kell arra is, hogy idds, beteg
fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeiket is el tudjak latni, ezért lehetové teszik

a munkarend csaladi sziikségletekhez valo igazitasat.

Létszamadatok: A Litoplan Kft. ezen felmérés készitése idépontjaban 2023. februar 10. napjan 110

f6 munkavallalot foglalkoztat. /Megvaltozott munkaképességii 1étszam: 94 {6/

No: 65 16 59 %

Munkaviszony keretében a munkavallalok koziil:
Férfi: 45 fo 41 %
Negyven évnél idésebb munkavéllalo: 99 fo 90 %
Roma szarmazasu: 316 3%
Megvaltozott munkaképességli munkavallalo: 94 {6 85 %

Forrdas: Litoplan Kift.

A kazincbarcikai Litoplan Kft. a jogszabalyok értelmében védett foglalkoztatonak mindsiil, mert a

munkavallaléinak 85%-a megvaltozott munkaképességi foglalkoztatott.
A 177/2005. (IX. 2.) Korm. Rendelet 2. § €) pontja szerint:

- aki fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi

XXVI. Torvény 23 §. (1) bekezdésének a) pontja alapjan 1atasi fogyatékosnak mindsiil: 2 {6

- aki kiilon jogszabaly szerint sulyos értelmi fogyatékosnak mindsiil, €s erre tekintettel a
maganszemélyek jovedelemadojarol szolo kiilon torvény szerint adodalapot csokkentd

kedvezmény igénybevételére jogosult: - f6

- aki siket vagy sulyosan nagyothallo, halldskarosodasa audioldgiai szakvélemény szerint a

60 decibel hallaskiiszob értékét eléri, vagy meghaladja: 4 6

- aki a stulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirdl szolo jogszabaly szerint

stlyosan mozgaskorlatozottnak mindsiil: - f6
- két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok szama: 9 f6
- tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallo: - f6

A villalkozas megalapitasa ota folyamatosan novelte foglalkoztatasi kapacitasat. A cég 6 profilja
nyomdaipari  tevékenység  volt, kiegészitve  konyvkotészeti  munkdkkal,  amely
tevékenységformakban a megvaltozott munkaképességii személyek is eredményesen részt tudtak

venni. A piaci kovetelményeknek megfeleléen az évek soran t6bb ilitemben hajtottak végre
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fejlesztéseket, bovitették tevékenységi koriinket, felgjitottak, illetve akadalymentesitették
székhelyliket. Mindezen munkalatokat sajat, illetve palyazati forrasbol végezték el. A kovetkezo
fejlesztési Iépcsdben olyan gépek, berendezések beszerzése tortént meg, amelynek kdszonhetden a
megvaltozott munkaképességli munkavallaloik immaron nem csupan betanitott munkara, de
specialis €és szakképzett munkavégzésre is képesek. Tarsasdguk az elmult évtizedben folyamatosan
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalokat, akiknek l1étszdmat folyamatosan
novelték. Ezen 1étszambdvités palydzati forrasokbol valosult meg. A kovetkezd években tovabbra

is létszam bdvitést terveznek.

A térségben ¢l6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok kozott nagy szamban talalunk
alacsony iskolai végzettségii, szakképzetlen embereket. Ez 6nmagéban is jelentosen csokkenti az
elhelyezkedés esélyeit, de ha ez még egészségligyi problémakkal is parosul, az nagyban ndveli a
munkanélkiiliség esélyét. Ezért elengedhetetlen a térségben a rehabilitacios foglalkoztatast tartdsan
végzd cégek jelenléte. A munkaerd-piaci esélyegyenldség érdekében a tarsasag fontosnak tartja,
hogy ezen tarsadalmi hatranyokkal kiizd6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok egyéni
foglalkoztathatdsaga tartésan biztositott legyen. Folyamatosan javitjdk a foglalkoztathatosag

koriilményeit, szélesitik az oktatasi- és képzési lehetoségeket.

A GINOP_PLUSZ informatikai palyazat keretén beliil olyan szdmitdgépes képzés indult, melynek
koszonhetden az irodai munkak soran hasznalt Microsoft Office rendszerek terén bovithették
ismereteiket, illetve elmélyitették eddigi meglévd tudasukat. Az IKT informatikai képzés online

formaban keriilt lebonyolitasra, 6 {6 részvételével.

Kiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkeznek ¢és folyamatosan kapcsolatban allnak olyan
szervezetekkel, mint a MEOSZ, a Rehabilitacios Hatdsag, a Szocialis Szolgaltatdé Kozpont, a

SINOSZ, a Szimbidzis Alapitvany, a Munkakor Alapitvany, vagy a VSZOSZ.

A partner cégekkel, szervezetekkel kialakitott kapcsolati halojuk eréssége abban all, hogy az
egytttmiikodeésiik aktiv, kozosséget teremt, egyiittmiikodést general, tudasépitésre ad lehetdséget,

kolesondsen noveli az eredményességeket.

b) munkavallalast segité lehetoségek;

Nyelvvizsga megszerzésének tamogatasa:

Sikeres nyelvvizsga megszerzésének tadmogatasara jogosult — ide nem értve az alapfoku
nyelvvizsgét — az az altalanos vagy kozépiskolas, szakiskolas nappali rendszerli képzésen résztvevo
tanuld és legfeljebb 24 éves kordig az a felsdoktatasi intézmény nappali képzésben részt vevo

hallgatdja, aki eredeti nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkezik és
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a) akinek a sziilei az erre iranyadd jovedelemhatar elérése miatt nem rendelkeznek rendszeres

gyermekvédelmi kedvezménnyel, és
b) akinek esetében a csalad nett6 0sszjovedelme

ba) két fos csalad esetén 165.000 Ft-ot,
bb) harom f6s csalad esetén 220.000 Ft-ot,
bc) négy és tobb fOs csalad esetén 270.000 Ft-ot

nem haladja meg.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

Munkalehetoségek és képzettség hijan Magyarorszagon a fogyatékkal €16 személyek tilnyomo
tobbsége inaktiv keresd, azaz valamilyen nyugdijszeri ellatasban részesiil. Valoszinlisithetd a
hatranyos megkiilonboztetés ezen a teriileten 1étez0 jelenség, azonban tényleges adatok nem allnak
rendelkezésre. A fogyatékkal é16k esetében még mindig sok a tarsadalmi tévképzet, amely neheziti
az elhelyezkedést, ezek ellen kampannyal lehet kiizdeni.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékkal €16 személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példaul a telepiilésen beliili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgélattol
sem kap segitséget. A fizikai akadalyozottsag a telepiilés domborzati viszonyai miatt igen sok
helyen jelen van, de ez nem jelenti azt, hogy a fogyatékkal €16 személy alkalmazasanak akadalya

lenne. Inkébb az a probléma, hogy nincs foglalkoztato.

d) onalilé életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatdsokra is sziiksége van a csalddoknak, amelyek
tamogatast nyujtanak a fogyatékkal ¢él6 gyermek vagy felndtt gondozadsdban, fejlesztésében,
egészségligyi ellatasaban. A pénzbeli és természetben nyujtott tdmogatasok és ellatdsok mellett a
gondozas és tdmogatas intézményi lehetdségei a szocialis szolgaltatasok is fontos szerepet jatszanak
a fogyatékkal €16 emberek ellatasaban. A szocialis alapellatasok koziil kifejezetten a fogyatékkal
¢16 emberek helyzetének javitasat célozza meg a tamogatd szolgaltatas és a fogyatékosok nappali

intézménye. Nappali ellatas (Kincsem napkdzi) és tdmogatd szolgalat miikddik a varosban.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a tamogatd szolgaltatast a Kazincbarcika ¢és Vonzaskorzete Tobbceélu
Onkorményzati Kistérségi Térsulas és a Kazincbarcikai Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete kozott

1étrejott Ellatasi szerz6désben foglaltak alapjan biztositja.

A fogyatékkal ¢16 személyek, illetve csaladjuk — a teljesség igénye nélkiil — az aldbbi pénzbeli és
természetbeni ellatdsokban, kedvezményekben részestilhetnek:
e Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai — rehabilitacids ellatas, rokkantsagi
ellatas, rokkantsagi jaradék
e (Csaladtamogatasi ellatdsok — csaladi potlék (magasabb 0sszegre jogosult a fogyatékkal €16

személy)

e (Csaladtamogatasi ellatasok — gyes (hosszabb ideig folyosithatéd az ellatas a fogyatékkal €16

gyermekre figyelemmel)
e Kedvezmény — ingyenes tankonyvellatas normativ kedvezménye

e Kedvezmény — Osszevont addalap addjat csokkentd kedvezmények személyi kedvezmény

¢s csaladi kedvezmény

e Sulyos mozgaskorlatozott személyek részére — akadalymentesitési timogatas

e Sulyos mozgaskorlatozott személyek részére — gépjarmiiadé kedvezmény

e Sulyos mozgaskorlatozott személyek részére — személygépkocsi atalakitasi tamogatas

e Sulyos mozgaskorlatozott személyek részére — személygépkocsi szerzési tamogatas

e Sulyosan fogyatékkal €16 személyek részére — fogyatékossagi tamogatas

e Szocidlis ellatasok — kdzgydgyellatas (jogosultsagot alapozhat meg a fogyatékossag ténye
az alanyi jogcimnél)

e Szocidlis ellatasok — apolasi dij

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A Kazincbarcikai Korhazban elérhetd ellatasokat az akadalymentesitésnek koszonhetéen a
mozgaskorlatozottak is igénybe tudjak venni. Az ellatasokat jelzé fali tablakon brei-irassal is
szerepeltetik az adott ellatast, hogy a vakok-és gyengénlatok szamara is olvashat6 €s megtalalhato
legyen a sziikséges informacio, mint ahogy a folyosok padloburkolatat is erre figyelemmel
alakitottak ki. Ezek jellemzik tovabba az egyéb egészségiigyi €piileteket, igy példaul az iigyeleti és

fogaszati éplileteket.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

A fogyatékkal €16 személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI
torvény hatalyba 1épése ota épiilt, illetve teljes kort felujitasban részesiilt intézményi épliletekben
kotelezéen megoldott a mindenki szamara biztositott akadalymentes kozlekedés.

Az elmult években megujitott, vagy épitett kozintézményekben az akadalymentesités mar kotelezo,
igy folyamatosan boviil az akadalymentesen igénybe vehetd szolgaltatasok kore. Az 6nkormanyzati
intézmények felijitdsa soran minden esetben a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen megtorténik
az akadilymentesitett kornyezet kialakitasa. Az Onkormdnyzat jelentés eredményeket ért el a
kozteriiletek, utak és jardak akadalymentesitése kapcsan, amely foleg a belvarosban érzékelhetd. A
KSzSzK intézményrendszerében minden intézményegység, valamint az oktatasi-nevelési
intézmények mindegyike megfelel ezen eldirasoknak. Osszességében elmondhaté, hogy
Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban, illetve miikodtetésében 1év6 intézmények

akadalymentesek.

C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaféerés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége,

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios €s kommunikacios akadaly mentesitése, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadaly
mentesitések.

A sport intézetek terliletén az akadalymentesités megtortént, a lakdépiiletek akadaly mentesitése

még varat magara, de ez elsddlegesen a lakokozosségek feleldssége.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen 1) tartalmat nyert, tekintettel arra, hogy ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozd személy specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok
¢s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetdvé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a mozgéssériilt
embereken tul latas- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékkal €16 emberek is igénybe
vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd téjékoztatod fiizetek stb.) A kulcs az,

hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok egyenld

rrrrrr
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e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddalymentesitettsége,

A varoshan folyamatosan akadalymentesitésre keriilnek a jardak, parkok, intézmények. Az elmilt
¢vekben megujitott kozteriileteken, gyalogos feliileteken az akadalymentes kozlekedés megoldott,
a feltételek kialakitasa napjainkban mar alapvetd elvaras. Minden bizonnyal vannak még
jarofeliiletek, ahol aza akadalymentesitettség nem teljeskorti, ezen helyzeten a Kazincbarcikali

Mozgéskorlatozottak Egyesiiletével kozdsen lehet javitani.

f) fogyatékossaggal élé személyek szamdra rendelkezésre dallo helyi szolgadltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye

stb.);

2014. aprilis honaptol miikodik varosunkban a fogyatékos személyek nappali ellatasat biztositd
intézmény, a Kincsem Napkozi, amely az enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos személyek
részére biztosit napkdzbeni ellatast, gondozast. Az intézmény elsésorban a harmadik életévét
betoltott, oOnkiszolgalasra részben képes fogyatékos személyek napkdzbeni gondozésara,

foglalkoztatasara és nevelésére szolgal.

A szolgaltatas célja: Az intézményi egység eld kivanja segiteni a fogyatékos személyek tarsadalmi

crer

crer

Cél az ellatast igénybe vevok részére 32 férohelyen szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak

megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatas nyujtasa.

Q) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok).

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szocidlis alapszolgaltatadsok biztositjak

a) étkeztetés
b) hazi segitségnytjtas
C) csaladsegitést
d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
e) tamogatd szolgaltatas
ea) nappali ellatas

eb) idések klubja
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ec) Nappali Meleged6

ed) fogyatékos személyek nappali ellatdsa, demens személyek nappali
ellatasa

A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatasok

a) atmeneti elhelyezést biztosit:

aa) Idoskortak Gondozohéaza
ab) Ejjeli Menedékhely
b) apolast, gondozast nyujtd: Idések Otthona

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a raszorult személyekrol az
alapszolgaltatas keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak €s helyzetiiknek

megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Atmeneti elhelyezést nyujté intézmények
e |doskoraak Gondozohaza: azok az idOskoruak, valamint 18. életéviiket betdltott
személyek vehetdk fel, akik Onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol

otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni

e Ejjeli menedékhely: az 6nellatasra és a kozosségi egyiittélés szabalyainak betartdsara
képes hajléktalan személyek éjszakai pihenését, valamint krizishelyzetben ¢éjszakai

szallas biztositasat lehetdveé tevd szolgaltatas.

Apolast, gondozast nyujté intézmények:
e [. Szamu Idések Otthona (Kazincbarcika, Joszerencsét ut 8.)

e [I. Szamu Iddsek Otthona (Kazincbarcika, Gyermekek utja 4.)

Az 1d6ések otthonai az idéskortiak szdmara teljes korli ellatast, a szocidlis igazgatasrol €s
szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. torvényben meghatarozott atlagos elhelyezési
koriilményeket és szolgaltatdsokat biztositanak. Ezen intézményekbe torténd elhelyezéskor

egyszeri hozzajarulasi 6sszeget nem kell fizetni.

A folyamatosan valtozo jogi és gazdasagi kornyezetben az Onkormanyzat kiemelt figyelmet
fordit a szocidlisan raszoruld személyek és csaladok nehézségeinek enyhitésére. Altalanos
tapasztalat, hogy a tarsadalom egyre szélesebb rétege kiizd pénziigyi nehézségekkel.
Onkorményzatunk a kiilénbdz6 atmeneti intézkedések és tdmogatasi formék alkalmazasaval

és azok — példaul a 2022. december 1. napja €s 2023. aprilis 30. napja kozott nyajthato
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villamosenergia dij, foldgazenergia dij,- tlizifa megvasarlasat segité tamogatas — folyamatos
ellendrzése ¢és elemzése mellett igyekszik megtaldlni a lehetd legeredményesebb ¢és
leghasznosabb tdmogatasi formékat. Jelen tdmogatasi formdk esetében az Onkormdanyzat
teljesitd képességéhez mérten magasan (akinek haztartdsdban az egy fore jutéd havi jovedelem
nem haladja meg a 140.000, Ft 6sszeget, egyediil €16 vagy egyediilallo esetén a 160.000, -Ft
Osszeget) megallapitott jovedelemhatarral kivantuk elérni, hogy a lakossag minél szélesebb

rétege szamara biztositott legyen e tdAmogatasi forma.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az Onkormanyzat a tdmogatd szolgaltatdst a Kazincbarcika és Vonzaskodrzete Tobbcél
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas és a Kazincbarcikai Mozgéaskorlatozottak Egyesiilete

kozott 1étrejott Ellatasi szerzédésben foglaltak alapjan biztositja.

o fogyatékos személyek nappali ellatasa: fogyatékkal rendelkezd személyek részére

nyujt nappali tartdzkoddasra, tevékenységek biztositasara lehetdséget.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs relevans adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Fogyatékkal ¢él6 emberek foglalkoztatdsanak | Fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasanak

hidnya eldsegitése
Fogyatékkal €16k nappali elhelyezésének Fogyatékkal é16k nappali ellatasi
nehézségei, féréhelyek szlikdssége kapacitasanak bdvitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem relevans.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhadzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
erdekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama),

Szent Jozsef Szalézi Rendhaz Kazincbarcika

Az 1j, Szent Jozsef védnoksége ala helyezett Szalézi Rendhazat 2006. szeptember 27. napjan
aldotta meg Seregély Istvan egri érsek. Ez a szerény kis haz Herbolya varosnegyedben allt.
Mivel ez egy kiilondsen jelent6s misszios tevékenység a magyar szalézi mii szamara, Pascual
Chavez rendfondk eurdpai szinti modern misszids koézpont modelljévé kivanta tenni
Kazincbarcikat. Hogy ez valora valhasson, a Don Bosco Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola,
Technikum, Gimnazium és Kollégium kibdvitésekor 2008-ban az j szarnyban helyet kaptak
a szerzetesi lakosztalyok is, kis kapolnaval. A szaléziak jelenléte Kazincbarcikan 2011-ben
valt dominanssé, amikor Ternyak Csaba egri érsek gy dontott, hogy a rendnek felajanlja a
helyi plébaniat is.

2011 augusztusatol Kazincbarcikan a szerzetesi kozosség két kozépiskolaban és az Avilai
Szent Teréz plébanian munkalkodik, amely a két varosi templom mellett még 6t plébaniat 1at
el. 2019-ben Herbolyan megkezdte miikodését a Don Bosco Barcika Tanoda.

2020 decemberétél az eddig két helyszinen €16 szerzetesi kozosség atkoltozott az uj,
tobbszintes épiiletbe az Epitdk utjan, amelynek tobbfunkciés belsd tere helyet ad a

plébaniahivatalnak, gyermekfoglalkoztatd és kapolna is miikodik benne.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kazincbarcikai Csoport

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat alapvetd karitativ munkajat megalakulasatol kezdve
elkotelezett onkéntesek végezték. A mai napig helyi csoportokba szervez6dd Onkéntesek
allnak a nehéz helyzetben €16k rendelkezésére, ¢s adomanykeészletiiknek és kompetenciaiknak
megfelelden igyekeznek nekik segitséget nyujtani.

A fogadott adomanyok kore: j6 mindségli hasznalt vagy 0j ruhanemiik, tartds élelmiszerek,

jatékok, konyvek, hasznalati targyak, butorok, egészseégiigyi eszk6zok, pénzadomany.

A fentieken tal a Miskolci Gordgkatolikus Egyhazmegye 6vodat, mig a reformatus egyhaz

altalanos iskolat és kozépiskolat, illetve a jovOben 6vodat miikddtet a varosban.
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b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

Szamos olyan civil szervezet talalhato Kazincbarcikan, amely tagsaga, tevékenysége révén keriil
kapcsolatba az Onkormanyzat fenntartasdban 1évé intézményegységeivel. Ilyenek példaul a
FelsObarcikaért Alapitvany, az Idévar Nyugdijas Kulturalis Klub, a Kazincbarcikai Egyesiiletek
Foruma, a Kazincbarcika Varos Kommunalis ¢és Kulturdlis Fejlodéséért Alapitvany, a
Kazincbarcikai Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, az Ujkazinci Barati Kor, akik egy-egy
rendezvényhez, linnepi eseményhez, illetve adott intézményegységhez kapcsolodoan segitik a

KSzSzK munkéjat.

Az egyhazaktél a szabad valldsgyakorlas teriiletén kapnak segitséget a bentlakdsos
intézményegységek, tovabba szakmai programjuk fontos részeként istentiszteletek, misék,
innepi  megemlékezésekhez (husvét, pilinkdsd, karacsony) nyujtanak segitséget.
Adomanygyijto ¢és osztd tevékenységiik — leginkdbb a hajléktalan-elldtdsban — szintén a vallasi
iinnepekhez kothetd. Kiemelend6 a Katolikus Karitasz kazincbarcikai szervezete és a KSzSzK
hajléktalanellaté intézményeinek kapcsolata, mely segitségével a legraszorultabb emberek

minden évben jelentOs lelki segitséghez, adomanyhoz jutnak.

Az egyéni adomanyoz6 készség tobb iranyban valosul meg: a civil és az egyhdzi szervezetek
részére, akik kozvetleniil a segitségre szoruloknak juttatjdk el, vagy intézményegységeken
keresztiil (hajléktalan-ellatas, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat) tovabbitjak adomanyaikat.
Folyamatos a jotékonykodas a varos lakoi részérdl, mely tobbsége hasznalt ruhanemdi,
foloslegessé valt haztartasi eszkdz, esetleg élelmiszer. Rendszeressé valt Kazincbarcika Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének tagjainak rendszeres adomanyozasa a varos

hajléktalanjai fel¢, akik elsésorban linnepekkor ajdndékozzak meg a legraszorultabb embereket.

Az Onkéntesség szintén jelen van az intézményi ellatdsokban. A beszamolasi idészakban —
elsdsorban — hajléktalan-, illetve a bentlakasos iddsellatas teriiletén keriilt sor 6nkéntesek, illetve

kozosségi munkat végzo kozépiskolai tanulok foglalkoztatasara.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segito kézos programok bemutatasa;

A Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbcéla Onkormanyzati Kistérségi Tarsulassal megfeleld

kapcsolatot &pol a varos. Tovdbba az onkormanyzat az egyes szakteriileteken, mint pl. a
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hulladékgytijtés, vagy projekt szinten, mint a turizmus teriiletén megfelelé mdédon miikodik

egylitt a partner dnkormanyzatokkal.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: RNO) esélyegyenldségi tevékenysége
segitésére egyiittmiikddési megallapodas jott 1étre Kazincbarcika Varos Onkormanyzataval.

RNO esélyegyenldségi tevékenysége: helyi roma lakossag szocidlis és egyéb problémainak
megolddsa érdekében iigyfélfogadasok biztositisa. Az RNO igazoldst nytjt, a tanulményokat

folytatd, roma szarmazasu tanulok részére, hogy tamogatasban részesiiljenek.

Az RNO elsédleges feladatinak tekinti, hogy tevékenységével el8segitse a kereszténységen
alapuld hagyoményos magyar és a roma kisebbségi kulttira, a magyar és roma nyelvek, a csalad
¢s mas hagyomanyos kozosségi formak megmaradasat, fejlodését. A hit és a kultara egylittes
kozvetitésével a roma kozdsség kettds identitdsdnak erdsddését, tarsadalmi integracidjuk

sikerét célozza meg.

Az RNO prevencié érdekében népegészségiigyi sziirés megszervezését timogatja.
Kazincbarcika Varos Onkormanyzata altal benyujtott szocidlis varos-rehabilitacid targyu
palyazatban konzorciumi partnerként vesz részt. A program keretén belill valosult meg az

onkormanyzati bérlakésok felujitasa.

Az RNO tamogatja a gyermekek sziinidejének hasznos eltdltését segitd taborok, tevékenységek

megszervezeset.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Jelenleg 61 regisztralt civil szervezet talalhatdé Kazincbarcika Varos honlapjan. Kazincbarcika
Véros Onkormanyzaténak a civil tArsadalomhoz torténd pozitiv hozzaallasat jol mutatjak a civil
szervezetek mitkodését segitd palyazati Giton elnyerhetd timogatasi lehetdségek.

A szervezetek kozel haromnegyed része egyesiileti, alapitvanyi formaban miikddik.

Az alapitvanyok nagy része valamely kazincbarcikai intézményhez kotddik, féleg oktatasi

téren.
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A civil szervezetek tevékenysége igen széles skalat mutat.

- Kulturdlis miivelddési teriileten miikddik varosunkban a legtobb civil szervezet.
Nagyon sokszinii, szinte valamennyi kulturalis teriiletet feloleld tevékenységiik sok
kazincbarcikai lakos munkajanak eredménye.

- Sportban a szervezetek tilnyomod tobbsége egyesiileti forméaban tevékenykedik. Az
egyesiiletek nagy része az iskolai korosztalynak kinal mozgasi lehetdséget. Az
utanpotlas nevelésen tul az egészséges, mozgasos ¢letmod kialakitasa, kozosségi tér

biztositasa is céljaik kozt szerepel.

A kovetkezO nagy csoport az érdekképviselettel foglalkozd civil szervezetek. Itt is igen
valtozatos a kinalat, az élet kiilonboz6 teriiletén jelentkezd problémaék kezelésére hoztak 1étre
tarsulasokat. Tobb szervezet foglalkozik az ifjisag védelmével, hatranyos helyzetli csaladok,
romak problémaival, fogyasztovédelemmel, de a hasonl6 élethelyzetben 1évok is egyesiiletbe
tomoriiltek: pl. nék, kismamdk, nagycsalddosok, tarsashdzban ¢élok. A kozds programok
szervezesén tul, a napi gondokon, nehézségeken is segit tiljutni a kozdsség.

Oktatasi feladattal szinte csak alapitvanyi formaban alakultak civil szervezetek. Ezek a
varosban 1év0 alap- és kozépfoku intézmények szervezetei, melyek miikddésiikkel az iskolaban
folyd nevelési-oktatdsi munkat tdmogatjak (tehetséggondozas, felzarkoztatds, hatranyos

helyzetli gyermekek segitése), az iskolai rendezvények, utazasok szervezését segitik.

Egészségiigyr célbol  kiilonbozd szervezeteket alapitottak a velesziiletett, tartos
fogyatékossaggal jaro, életvitelt hosszatdvon befolydsold betegségben szenveddk és
hozzatartozoik. Rendszeresek az orvosi eldadasok, tanacsadasok. Ezek a szervezetek
rendszeres résztvevol az es€lyegyenldséggel kapcsolatos programoknak, munkajuk,

tevékenységilik nagyban kapcsolodik az esélyegyenldség megteremtéséhez.

A természet- és kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteket kiilon csoportba soroltuk,
melyek a kornyezettudatos életvitelt népszeriisitése mellett, turakat, varosszépitd programokat

is szerveznek.

A nyugdijas egyesiiletek a varosban viszonylag nagy szamban jelennek meg. Az aktiv
szépkoruak teriileti eloszlasban miikodnek. Szamon tartjak, segitik a varosrészen egyediil €16
id6seket. Rendezvényeik altalaban az tinnepkorokhoz kotddnek, de a varosi programoknak is
lelkes résztvevoi. Kulturalis tevékenység, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi

esélyegyenldségének eldsegitése, felzarkoztaté programok, tehetséggondozés, egészségligyi
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felvilagositd ¢és sziirdvizsgalatok szervezése, kisebbségekkel, valamint hataron tali

magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

A tarsadalmi szervezetek céljai, feladatai:

nevelés, képzés (szakmai, kulturalis, sport)

munkaképesség fejlesztés

elhelyezés és munkaba-allas eldsegitése

¢letkoriilményeik javitasa

a szabadidd hasznos eltoltésének eldsegitése

kedvezményes szolgaltatasok szervezése

intézmény alapitasa és miikodtetése

tajékoztato és egyéb kiadvanyok kibocsatasa

egészségmeglrzés, betegség-megeldzes, gyogyitd, egészségiigyi, rehabilitacids
tevékenység

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa

gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek és ifjasagi érdekvédelem

hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése

emberi és allampolgari jogok védelme

rehabilitacios foglalkoztatas

munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

eldsegitése

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasdban.

Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a

hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,

Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyeb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba,

Az Esélyegyenldségi Program készitése sordn mind a helyzetelemzésnél, mind a problémdkra
kidolgozott intézkedési tervek elkészitésénél telefonos, irdsos és személyes egyeztetések
zajlottak le a bevont partnerekkel. Kiemelt konzultacios partner a KSZSZK, mely napi miikodése
révén kapcsolatban van az ¢érintett szervezetekkel, akiknek a véleményét, tevékenységét

képviselni tudja.

A kidolgozott esélyegyenldségi program képviseld-testiilet altali megtargyalasat és elfogadasat
megelézden, a HEP tervezete megkiildésre keriilt valamennyi intézkedési tervben érintett
intézmény, partner szamara véleményalkotés céljabol. A HEP tervezetérdl irdsban, illetve a 2023.

februar 13-an tartott Forumon mondtak véleményt az érintettek.

b) az a pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak réogzitése, hogy miikodtet-€
HEP Forumot.

Az esélyegyenlOségi program a képviseld-testiilet altali megtargyalasat és elfogadasat kovetéen

kihirdetésre keriil a varos honlapjan (www.kazincbarcika.hu). A féorum biztositja azt a

konzultacios feliiletet, ahol az intézkedési terv attekintésre, tovabbfejlesztésre keriil a tagok

véleménye, tapasztalata alapjan.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag (TEF) esélyegyenldségi mentora részére. A TEF

az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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www.kazincbarcika.hu

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
(Célesoportok problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
rossz egészségi allapot Egészségiigyi vizsgalatok, prevencios- €s
szliréprogramok szdmanak bovitése
felzarkodztatas és a mentalis szocialis | Részvétel az €letvezetési tamogato
tamogatas hianya programokon
Nagyon magas a Emelkedjen az iskolai végzettség, ezzel
mélyszegénységben €16k és romak |még tobb szaktudast, ismeretet tudnak
kozott az alacsony iskolai szerezni
Romék és/vagy végzettséggel rendelkezd
rr}elgsze%?rﬁy- A telepiilésen 1év6 szegregatumok | Csokkenjen a telepiilésen szegregatumban
SeEben €10 infrastrukturalis probléma, | é10k hatranya, lakdingatlanokat tartsak
lakoingatlanok elhanyagoltsaga karban és ujitsak fel, kozteriiletek
rendezettségének megdrzése
szabadid0 kihasznélatlansag Kozosségi terek igénybevétele,
gyermekfeliigyelet biztositasa, prevencios
rendezvények 6sszehangolasa.
sportra vald nevelés hianya Sportolasra vald 0sztonzés, lehetdség
bemutatasa iskolas korban.
A gyerekek korében altalanossagban | Szlirdvizsgalatok szervezése, személyi
megjelennek a kiilonboz6 | higiéné tudatossaga, ennek oktatasa, korai
betegségek: tetvesség, rith felismerés
Iskolai hidnyzasok magas szama, |,,Kedvcsindld” programok megvaldsitasa,
alulmotivaltsag, HH, HHH-s | az iskola vonzova tétele, gyermekvédelmi
gyerekek magas szama szakemberek bevonasa 6sszhangban civil,
illetve 6nkormanyzati szervekkel,
Gyermekek egyhazakkal adomanygyijtés tdmogatasa

raszorulok részére

Rossz szocialis és lakhatasi feltételek
a gyermekek korében

Kollégiumi féréhelyek kihasznaltsdganak
javitasa, lakéaskorszertsitések 0sztonzése

Alkohol,
megjelenése

drogproblémak

Prevencits eldadassorozatok tAmogatésa,
ko6z6sségi programok, ,.tereld
foglalkozasok™ szervezése
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Kulturalt szorakozasi lehetéségek
véltozatossaganak hianya

Ko6zosségi, kulturalis programok
szervezése, melyekbe a civil szervezetek
bevonasa

Szakemberhiany

Olyan szakemberallomany kiépitése,
amely a szocialis teriileten beliil az
iskolakban tevékenykedik, odafigyel a
HH-s, HHH-s gyerekekre, jelzétagként
mitkodik

Korai fejlesztd tevékenység nélkiil a
hatranyok felismerésének hianya

Korai fejlesztés elérhetdségének széles
korti megismertetése

Nehezen Osszeegyeztethetd a csalad
¢s munkahely

Munkahelyek csaladbaratta tétele,
szocidlis halo igénybevétele

Noket ért hatrdnyok munkavallalas

Munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz,

NSk soran képzési atképzési lehetdségekhez valo
hozzaférés eldsegitése
Csaladon beliili erdszak A problémara iranyul6 tarsadalmi
szemlélet formalas segitése
Jelzérendszeres hazi segitségnynjtas | A jelzOrendszeres szolgaltatas bovitése €s
szlikossége,  hidnyzd  miiszaki|korszerisitése
eszk6zok
Mozgésszegény ¢letmodbol | Iddsek aktivitdsanak novelése, sziird
kialakul6 egészségromlas. programok bevezetése
p Magas az egyediilallok szama Csokkenjen az egyediil €16 1ddskoru
Iddsek , o
emberek elmaganyosodasa, ujra
hasznosnak érezzék magukat
Onellatasi nehézségek Hazi betegapolas elésegitése
Beteg emberek  elhelyezésének | Id6sek otthonanak férOhely szam
nehézségei emelésében valo részvétel
Fogyatékkal élo emberek | Fogyatékkal €16 emberek
foglalkoztatasanak hianya foglalkoztatasanak eldsegitése
Fogyatékkal elok 1o ekkal €16k nappali | Fogyatékkal él6k nappali elltési
elhelyezésének nehézségei, | kapacitdsanak bovitése

féréhelyek sziikdssége

Tobb célcsoportot
erinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Nincs ilyen
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a roméak nincsenek hatranyosan megkiilonbdztetve a nem
roma szarmazasu lakoktol, illetve allaskeresoktol. Kiilonbozo képzéseken és atképzéseken tudjanak
részt venni. Iskolazottsaiguk magasabb foku lesz, szakképzettséget szereznek, melyekkel el tudnak
helyezkedni a munkaerd piacon. Fiataljaik k6zdsen vesznek részt a nem roma fiatalokkal kulturalis,

sporteseményeken, ezzel megteremtve a sikeres egylittélés alapjait.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €10k minél hamarabb és minél nagyobb szdmban
munkdhoz jussanak, mellyel novelhetik 6nmaguk és gyermekeik életszinvonalat. Fontos, hogy a
szegregatumok, telepek megsziinjenek, és mindenki egyenld esélyekkel indulhasson, folytathassa

életét.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nyugalomban élhessenek. Tudjak igénybe venni a résziikre
jaré sportolasi, kulturalis lehetdségeket. Fontos, hogy egyetlen gyermeket se érjen hatrany sem
vallasa, sem bdrszine, semmilyen mas tulajdonsaga miatt. Fontos, hogy ne legyen a teriileten ¢hezd
gyermek vagy ne legyen gyermekszegénység.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek mindennapjaira. Fokozatosan be kell 6ket vonni a hétkoznapi
¢letbe, szamukra lehetdséget kell biztositani, hogy fontosnak érezzék magukat. Kozosségi

rendezvényekbe vald bevonds nagyon fontos.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a foglalkoztatashoz vald hozzaférést, mellyel egyenértékii
az, hogy kiilondsen odafigyeliink azokra a ndkre, akik Gyes-rdl, gyed-rdl térnek vissza. Fontos,
hogy gyermekeiket tudjak hova elhelyezni. Fontos a ndket ért erdszak szamanak csokkentése,
valamint azoknak az intézményeknek a létrehozasa, ahova a ndk mehetnek, ha bantalmazas, baj éri

Oket.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre a mindennapi életben is. Lehetdséget kell
teremteni, hogy ugyanolyan feltételekkel tudjanak €Ini, mint a nem fogyatékkal é16k. Kiemelt teriilet
az akadalymentesités, a tomegkozlekedési eszk6zok korszeriisitése, hogy mindenhova ugyanugy

eljuthassanak, mint a nem fogyatékkal él16k. Lehetdséget kell nekik is biztositani a munkahelyeken.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel elérni A celkitlizés A cél kapcsolddasa| Az intézkedés tartalma | Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb 0rszagos felelése  megvaldsitasanak| eredményességét| megvalositasahoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai szakmapolitikai hatarideje mérd sziikséges eréforrasok|  fenntarthatosaga | egyiittmiikodésben
esélyegyenldségi dokumentumokkal stratégiakhoz indikator(ok) (human, pénziigyi, megvalosuld
probléma technikai) intézkedés esetében
megnevezése az egyiittmiikodés
bemutatasa
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 A munkanélkiiliségi A - a foglalkoztatottsag ~ |--- --- Munkahelyek létrehozasa  Polgarmester 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi - munkaerd piaci Az intézkedés hosszl |---
helyzet javitasa a mélyszegénységben novelése (akar vallalkozok, civilek (szerda) adatgyiijtés szakemberek tava fenntarthatosaga
mélyszegénységben €16 roma és nem - a munkanélkiiliek bevonasaval) - vallalkozok fiigg a térség
¢lok és romak roma potencialis szamanak csokkentése - Kézmunkaprogramba valo - érdekképviseleti gazdasagi
csoportjaban munkavallalok megélhetési tamogatas bevonas Szocialis szervezetek kornyezetétol,
fokozatos biztositasa foglalkoztatas (a valamint a palyazati
visszavezetése a - az értékteremtd munka Kazincbarcikai Szocialis tamogatasok
munka vilagaba. megbecsiilése Szolgaltato Kézpont kiirasatol.
- az Alaptorvényben bevonasaval)
rogzitett gondoskodasi
kotelezettség eldsegitése
2 "Itt lakni jo!" - A telepiilésen 1év6 |- Csokkenjen a Antiszegregacios | Magyar Nemzeti - Integracid Polgarmester 2027.12. 15. TelR NFU KSH |Szakemberallomany |Alacsony -
szegregatumok telepiilésen terv Térsadalmi - Ures szocidlis bérlakasok (szerda) Technikai feltételek komfortfokozata
hatranyainak szegregatumokban ¢é16k |Telepiilésfejlesztési Felzarkozasi felujitasa Vallalkozok Civilek |lakasok szamanak
csokkentése hatranya Stratégia Stratégia 2030 - Szegregatumban a romos Egyhaz csokkenése
- Lakéingatlanok - Lakoingatlanok épiiletek megvasarlasa, Kozteriiletek
elhanyagoltsaga, karbantartasa, felujitasa bontasa magasabb szintii
infrastrukturalis - Kozteriiletek - Kozteriiletek rendezése rendezettsége
problémak rendezettségének - Allami tdmogatas
megOrzése lakoingatlan felujitashoz és
kozteriilet rendezéshez
- Adossagkezelés
bejegyzett végrehajtoi jog
esetén
- Szervezd
szakemberallomany,
szocialis tamogaté munka
és kapcsolodo
foglalkoztatasi tamogatas
3 "Ha fedél van a fejiink Hajléktalanok Hajléktalanok --- --- - utcai szocialis munka Polgarmester 2027.12. 15. TelR KSH Helyi |Szakemberallomany |[Hosszl tavon ---
felett!" szamanak életkoriilményeinek fejlesztése, létrehozasa - (szerda) adatgyijtés Palyazati lehet6ségek megoldas a
emelkedése, javitasa hajléktalanok lakcim Civilek Egyhaz hajléktalanok
elhelyezésének bejelentési lehetdsége - lakhatasi feltételeire
nehézségei \vissza az utcarél!” - ,,Ut a
munkéba” projektek
4 Alacsony iskolazottsag Nagyon magas a Emelkedjen az iskolai  Helyi Gazdasagi | Magyar Nemzeti - felzarkoztato programok - Polgarmester 2027. 12. 15. KSH TelR Human — tébb A programok

szamanak csokkentése

mélyszegénységben
¢16k és romak kozott
az alacsony iskolai
végzettséggel
rendelkez6k szama

végzettséggel
rendelkez6k szama

Program

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

atképzések - 1000 roma nd
projekt

(szerda)

tamogatd személy
bevonasa Pénziigyi —
tobb szolgaltatas
nyujtasa

rendszerességének
bevezetése. Hosszl
tavon az iskolai
végzettségeknek,
megszerzett
szaktudasnak
megfelel6 munka
vallalasa tekintettel

arra, hogy a
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végzettség
megszerzésével
szaktudast, szélesebb
ismeretet tudnak

szerezni.
5 "F6 az egészség!" Rossz egészségi és  [Egészségiigyi Szocialis Magyar Nemzeti  Ingyenesen elérhetd Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi [Huméan — tobb Programok -—-
mentalis allapot vizsgalatok, valamint  |Szolgaltatas- Tarsadalmi sz{irbprogramok, KSZSZK (szerda) adatgyiijtés tamogat6 személy rendszerességének
prevencios- és tervezési Koncepcio|Felzarkozasi prevencids szolgaltatasok —vezetdje bevonasa Pénziigyi — bevezetése
sziiréprogramok Stratégia 2030 bdvitése Nogyogyaszati, tobb szolgaltatas
szamanak bévitése gyermekgyogyaszati nyujtasa
Részvétel az életvezetési szakellatas Mentalis
tamogato programokon tamogatas
Haztartasvezetési-,
csaladfenntartasi
tanacsadas, ElGadasok
lehetéségének biztositasa,
Eletvezetési tanicsadas a
Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalatnal
6 "Egy kis mozgas Szabadid6 - Kozosségi terek Helyi Gazdasagi ~ |Magyar Nemzeti  Kozdsségi-kulturalis Polgarmester 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi [Pénziigyi - sport-és  |Programok Versenyek
mindenkinek kell" kihasznalatlansaga  gyakoribb igénybevétele Program Telepiilési Tarsadalmi programok szervezése (szerda) adatgytijtés szabadidos rendszerességének megszervezésével
Sportra, rendszeres |- Gyermekfeliigyelet Sportkoncepcio Felzarkozasi Kozosségi tereket programok szervezése|eredményes kapcsolatos
mozgasra valo biztositisa Stratégia 2030 népszeriisité programok Kiilonb6zo sportolasi bevezetése Az érintett kommunikacié — az
nevelés hidnya - Prevencios szervezése lehetdségek célesoport felé torténd jegyes sportagak|
rendezvények Gyermekfeliigyelet biztositasa kiterjedtebb tekintetében
Osszehangolasa megszervezése kommunikacio
- Sportolésra valo Kedvezményes sportolas
Osztonzés biztositasa hatranyos
- Kiilonboz6 helyzetiiek részére
mozgasformak Megfeleld sportag
bemutatasa az iskolasok kivélasztasa egyéni
szamara képességek alapjan Vizi
komplexum létesitése
Gordeszkapalya Uszoda
miikddtetése
1II. A gyermekek esélyegyenldsége
1 "Légy a kozoktatas  |Iskolai hianyzasok |Iskolai hianyzasok --- ,,Legyen jobb a Gyermekekre valo Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi [Pénziigyi — tobb Hossza tavon az ---
része!" magas szama, a szamanak csokkentése gyermekeknek” odafigyelés az iskolakban, KSZSZK (szerda) adatgyijtés szolgaltatas nyujtasa (iskolai hianyzasok
tanulok HH-s, HHH-s gyerekek Nemzeti Stratégia  mindennapi problémaik vezetbje Human — tobb szamanak csokkenése,
alulmotivaltsaga, esélyeinek novelése (2007-2032) meghallgatasa, megértése szakember bevonasa még jobb kozépiskolai
HH-s, HHH-s "Kedvcsinalo" Magyar Nemzeti  Jatékos programok, Technikiai - iskolai |felvételi eredmények,
gyerekek magas programok Tarsadalmi foglakozasok, oktatas eszkdzok iskolai lemaradas
szama megvalositasa Felzarkozasi szervezése Tevékenység modernizalasa, mérséklése,
Gyermekvédelmi Stratégia 2030 alapu oktatas bevezetése testnevelési eszkozok kompetenciak
szakemberek bevonasa Miivészeti oktatas széles beszerzése, fejlesztése differenciajanak
Iskolai eszk6zok korti bevezetése Sportolas- csokkenése
tamogatok altali mozgas altalanossa tétele
beszerzése, Szabadtéri foglalkozasok
adomanygyiijtés gyakoribba tétele
2 Lakhatasi feltételek ~ Rossz szocidlis és A gyerekek szocialis és |--- ,Legyen jobb a Kollégiumok feltjitasa, Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi [Pénziigyi — tobb Gyermekek lakhatasi |---
javitasa a gyerekek [lakhatasi feltételek |lakhatasi feltételeinek gyermekeknek” féréhelyek KSZSZK (szerda) adatgyiijtés szolgaltatas nyujtasa stabilitasanak
korében javitasa Kollégiumok Nemzeti Stratégia  kihasznaltsaganak javitasa vezetdje Human — tobb megteremtése,
felujitasa, féréhelyek (2007-2032) szakember bevonasa [folyamatos
kihasznaltsaganak ellendrzése
javitasa
Lakaskorszeriisitések
Osztonzése
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3 "Egészségesen, jO A gyermekek Szlirgvizsgalatok Szocialis Nemzeti Ifjusagi  Sziirévizsgalatok Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi Pénziigyi — tobb Fiatalok mentalis ¢s  [Egyuttmiikodés a
kozérzettel jobb élni!" korében gyakoriak a szervezése, személyi Szolgaltatas- Stratégia (2009- szervezése Egészségiigyi KSZSZK (szerda) adatgyiijtés szolgaltatas nyujtasa szomatikus prevencio jegyében
kiilonb6z6 higiéniai fontossaga, tervezési Koncepcio|2024) Magyar tanacsadas Egészségiligyi  vezetdje Human — tobb egészségének hosszu |eldadassorozatok és
betegségek, tobbek ennek oktatasa Nem Nemzeti Tarsadalmi probléma megoldasat segitd szakember bevonasa tavon torténd foglalkozasok
kozott a tetvesség,  megfelel6 higiéniai Felzarkozasi Oszinte iskolai-k6zosségi megdrzése Prevencios megszervezése
riih, tovabba koriilmények korai Stratégia 2030 kommunikacio és kezelési programok tekintetében
jellemz6 az alkohol [felismerése, javitasa ajanlasok Prevencios rendszerességének
¢és drogproblémak  Tekintettel arra, hogy eldadassorozatok, bevezetése
megjelenése varosunkban ne foglalkozasok tamogatasa
novekedjen az alkohol és szervezése
¢és drogproblémaval
kiizdé gyerekek, fiatalok
szama prevencios és
terel foglalkozasok
szervezése sziikséges.

4 "KolorKultira" Kulturalt szorakozasi Kozosségi, kulturalis |- Nemzeti Ifjusagi  Kozosségi, ifjisagi hazak Polgarmester, 2027. 12. 15. Helyi adatgyiijtés Pénziigyi — tobb Ingyenesen elérhetd |A kultira jegyében
programokon valé  programok szervezése, a Stratégia (2009- kialakitasa BARCIKA  (szerda) szervezett program  kulturalis program torténd  programok
csekély részvételi  civil szervezetek 2024) Art Nonprofit szervezése, arrdl valo megszervezése
arany bevonasaval Olyan Kft. vezetdje, szélesebb korben vonatkozasaban

kozosségi épiiletek, ahol KSZSZK torténd tajékoztatds  |vald egyiittmiikodés|

a gyerekek kulturaltan vezetdje Kornyezo

tudnak szorakozni, nem telepiilések

az utcan csellengenek. kulturalis
programjair6l valo
helyi szinten torténd,
tajékoztatds

5 "Kézen fogva" Szakemberhiany Olyan --- ,,Legyen jobb a Uj szakemberek Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi Pénziigyi — magasabb Hosszl tavon egy ---

szakemberallomany gyermekeknek” atképzésekkel és KSZSZK (szerda) adatgyijtés fizetések Human - |szocialis halo
kiépitése, amely a Nemzeti Stratégia feln6ttképzésekkel torténd vezetdje tobb szakember kiépitése a varos
szocialis teriileten beliil (2007-2032) bevonasa bevonasa jelzérendszerének
az iskolakban még hatékonyabb
tevékenykedik, miikddése és a
odafigyel a HH-s, HHH- szakemberallomany
s gyerekekre, folyamatos
jelzétagként mikodik. foglalkoztatdsa.

I11. A nék esélyegyenlosége

1 Diszkriminacidmentes Nehezen Csaladbarat Helyi Gazdasagi  |,,A n6k szerepének A Jarasi Hivatal Polgarmester, 2027. 12. 15. - KSH Human — A tajékoztatas és ---

ndi 1ét Osszeegyeztethetd a munkahelyek Program erdsitése a Foglalkoztatasi Osztalyaval KSZSZK (szerda) - KIR szemléletformalas a  képzési programok
csalad és munkahely kialakitasa, otthoni csaladban és a Osszefogva felvilagositas  vezetdje - jelenléti ivek  |foglakoztatasban rendszerességének
Gyed-rdl, gyes-r6l  munkavégzés tarsadalomban” nyujtasa a szervezett Pénziigyi - biztositasa
visszatérd nok lehetdségének (2021-2030) tanfolyamokrol, tamogatasok nyujtasa
munkéba torténd biztositasa (home office) atképzésekrdl Gyed-rol, képzéshez,
visszaallasanak A kisgyermekes anyak gyes-r6l visszatéré nok foglalkoztatashoz
nehézségei szamara a munkéba allasanak segitése

részmunkaidds munkat
kinal6 munkahelyek
szamanak novelése
Egyediilallo anyak, mint
munkavallalok
hatranyos helyzetének
csokkentése (példaul
munkaba jaras
konnyitése, nyari
taborok
igénybevételéhez
torténd anyagi

hozzajarulas)
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2 "Legyen erésebb a Csaladon beliili - csaladon beliili erszak --- ,,A ndk szerepének - renddrségi statisztikak,  Polgarmester, 2027. 12. 15. - KSH Human — tajékoztatas A hosszitava ---
gyengébb nem" erészak, a nék visszaszoritasa - a békés erdsitése a valamint foganatositott KSZSZK (szerda) - rendorségi a szakemberek fenntarthatosagot
csaladon beliili csaladi élet csaladban és a intézkedések elemzése -  vezetdje statisztikai adatok képzési eldsegiti, hogy az
hatranyos helyzete megteremtése - a jo tarsadalomban” egylittmiikodés a lehetSségeirdl, orvosi lerészakot elszenvedett
hazassag példamutatd (2021-2030) rendGrséggel - erészakos segitség ndk a nyilvanossag
ereje a gyermekek felé - biincselekmények igénybevételérdl elott beszéljenek
a problémara iranyuld felderitése, visszaszoritasa, Pénziigyi és technikai problémajukrol,
tarsadalmi elkovetok szankcionalasa - - eldadasok valamint bemutassak a
szemléletformalas negativ példak bemutatasa, szervezése "kiat" folyamatat
segitése figyelemfelhivas az erészak
1étére - aldozatok
megsegitése, a probléma
fennallasarol torténé nyilt
kommunikacio
IV. Az iddsek esélyegyenlsége
1 "Oreg ember, nem vén Az idésebb Csokkenjen a --- --- tovabbképzésekben, Polgarmester 2027. 12. 15. TelR KSH Szakemberallomany Hosszu tavon az ---
ember!" korosztalynal munkanélkiiliség. Az atképzésekben valo (szerda) Munkané¢lkiili Hivatal idésebb korosztaly
jelentds a aktiv kort idés részvétel tAmogatasa Vallalkozok egy része aktivan részt
munkanélkiiliek korosztaly hasznosnak Alapitvanyok Civil ~ vehetne kiilonféle
szama. érezze magat a vilagban. szféra atképzéseken,
Ehhez elengedhetetleniil tovabbképzéseken.
fontos a munka vilagaba
valo visszavezetés.
2 "EgQy szebb 1d6s, beteg, Az id8s, beteg emberek |Szocidlis [ddstigyi Nemzeti  IdGs és betegotthonok Polgarmester, 2027. 12. 15. TelR KSH Helyi Pénziigyi — Az id8sek biztonsagok|---
oregkorért!" kiilondsen a elhelyezésének, Szolgaltatas- Stratégia (2023-  befogadoképességének KSZSZK (szerda) adatgyiijtés beruhazasi és ¢életkoriilmeényeinek
magatehetetlen, vagy |gondozasanak segitése, |tervezési Koncepcid|2024) novelése, modernizaldsa, vezetdje miikodési forras megteremtése,
részben sziikség esetén fejlesztése Az ellatas Technikai: fér8helyek kevesebb teher a
magatehetetlen otthonokban torténd mindségének javitasa bovitése, épiiletek csaladokon. Hosszl
személyek elhelyezésiik megoldasa. korszeriisitése tavon kihatéassal lehet
elhelyezésének, az Osszlakossagra,
gondozasanak hiszen az idések
nehézségei. apolasa miatt dolgozni
nem tudo aktiv kortiak
is el tudnanak
helyezkedni, az idések
pedig biztos,
szakemberekkel
ellatott helyen
tolthetnék napjaikat.
3 "Egyitt minden 1d6sek onellatasi [ddskoru lakossag Szocialis [ddstigyi Nemzeti  Hazi betegapolas Polgarmester, 2027. 12. 15. Helyi adatgyiijtés [Pénziigyi — tobb Kolcsonds tanulasa |-
konnyebb!" gondjai Egyediil ¢l6k életminéségének Szolgaltatas- Stratégia (2023-  kapacitasanak és az abban KSZSZK (szerda) program szervezése fiatalabb és az idésebb
magas szama, javitasa. tervezési Koncepcio|2024) részesiilok szamanak vezetbje Humén - tobb generacid kozott.
elmaganyosodasa, Elmaganyosodas novelése Hazi betegapolast szakember, valamint |Programok rendszeres
elszigetelodése megakadalyozasa. Hazi végzOk szamanak novelése az egyhazak és szervezése,
Jelzérendszeres hazi betegapolas eldsegitése. Ko6zo6sségi programok oktatasi intézmények népszeriisitése. A
segitségnyjtas Jelzbrendszer megfeleld szervezése Szépkoruak vezetSinek bevonasa |jelzérendszeri
sziikdssége, hianyzo |miikddésehez sziikséges koszontése a fiatalok szolgaltatasa
miiszaki eszk6zok — miiszaki eszk6zok Internethasznalat segitése, kozremiikodése megfeleld
bovitése, korszertsitése. abban valo jartassag tekintetében miikodésének
elsajatitasanak timogatisa Technikai - sziikséges fenntartésa,
Fiatalok bevonasa az iddsek eszk6zok biztositasa |lehetdségének
tamogatasaba (50 oras népszertisitése.

szocialis munka) Meglévo
jelzérendszeri késziilekek
korszerisitése, Gjak
beszerzése (példaul okos
karperec)
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4 Aktiv idskor Mozgasszegény Idések aktivitasanak - Iddsiigyi Nemzeti  IdGsek részére szervezett  Polgarmester, 2027. 12. 15. Helyi adatgyiijtés Pénziigyi — tobb Programok rendszeres ---
¢letmod folytan novelése, egészséglgyi Stratégia (2023- csoportos sport KSZSZK (szerda) program szervezése |miikodtetése,
kialakulo sziiréprogramok 2024) tevékenység biztositasa.  vezetdje Human - tobb népszerisitése
egészségromlas. bevezetése. Sziiréprogramok szakember bevonasa

szervezése.
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlosége
1 "Kéz a kézben A fogyatékkal é16, - a fogyatékkal é16 - Integralt Orszagos A helyi/térségi specialis ~ Polgarmester, 2027. 12. 15. - KSH - Jarasi  [Pénziigyi- Piacképes, minimum |-
dolgozunk™ de munkaképes emberek munkaerd piaci Varosfejlesztési Fogyatékossagligyi szakiskola képzési profiljat KSZSZK (szerda) Hivatal foglalkoztatasi, onkoltséget
személyek hatranyai csokkenjenek - Stratégia - Program (2015- a munkaer§-piaci vezetdje Foglalkoztatasi ~ képzési, fejlesztési  |eredményezd
munkavallalasi a fogyatékkal €16 Gazdasagfejlesztési 2025) igényekhez kell igazitani. A osztalyanak palyazati forrasok tevékenységek
nehézségei, csaladok Program - helyben, vagy kozelben nyilvantartasai - |felkutatasa Technikai-|szervezése. A keresett
foglalkoztatasuk ¢letkoriilményeinek Kozfoglalkoztatasi miikodo cégekkel, képzési kedvezményes szakmak képzésében
hianya. javitasa a bérbol program vallalkozasokkal tanusitvanyok -  helyiség biztositasa [felkutatni a
szarmaz6 jovedelem egyiittmiikodve munkahelyi jelenléti ivek - fogyatékkal é16k
révén - a munkavégzés gyakorlat megszerzésére helyi adatgytijtés lehetdségeit.
soran a iranyulo programokat kell
fogyatékossaggal €16 szervezni. Onkormanyzat:
emberek ¢s a veliik « Jogszabalyi eldiras
egyiitt dolgozo alapjan fogyatékkal é16
egészséges emberek munkavallal6 alkalmazasa
kozotti osszhang az 6nkormanyzatnal,
megteremtése, ezaltal a onkormanyzati fenntartasu
ko6z6s munka tarsadalmi intézményekben. « A
hasznossaganak, jogszabalyban
értekteremtd erejének megfogalmazottak szerint a
biztositasa fogyatékkal €16
munkavallalé
beilleszkedését segitd
programokban vald
részvétel.

2 "Ez az a haz..." Fogyatékkal é16k Olyan fogyatékkal é16k [Szocidlis Orszagos Fogyatékkal é16k nappali ~ Polgarmester, 2027. 12. 15. Helyi adatgyiijtés Human — Rendszeres ---
nappali nappali ellatasara Szolgaltatas- Fogyatékossagiigyi ellatasara megfeleld KSZSZK (szerda) KSH TelR szakemberek tajékoztatas,
elhelyezésének megfeleld foglalkoztatd tervezési Koncepcid Program (2015- foglalkoztatd intézmény vezetdje foglalkoztatasa eléadasok és
nehézsége, intézmény, amely 2025) létrehozasanak tamogatasa, Pénziigyi - programok
féréhelyek csekély |megfeleld fejlesztést, meglévok kapacitasanak kapacitasbovités, szervezése,
szama felzarkoztatast tud bévitése, korszerisitése, modern eszk6zok népszersitése.

nyujtani a fogyatékkal fejlesztése Felszerelések beszerzése, Hosszu tavon olyan
¢16knek. bdvitése, modernizalasa finanszirozasa fejlesztés elérése,

amely kiemelten a
fogyatékkal élokre

vonatkozik.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mukodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az oOnkormanyzat Helyi
Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki: a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsidban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsédhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata,
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- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa
Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithat az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

o a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviselodi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé tilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilésen miikodd intézmények
vezetoi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.
- Az esé¢lyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.
- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............ccoeeivnennn... szamu

hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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Megéllapitom, hogy a Képvisel§-testillet 12 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

7.2. napirendi pont targyalasa
Javaslat a Kazincbarcikai Polgdrmesteri Hivatal munkarendjének és iigyfélfogadasi
rendjének meghatdrozasara

Az eldterjesztés a jegyzokonyv 8. melléklete

Szitka Péter polgarmester (1.15.01 - 1.15.13)
Eldterjesztés, hatdrozati javaslat, az {1j 6raszamok Ondok elétt van, Pasztor Laszl6 elnok
uré a szd.

Pasztor Laszl6 onkormanyzati képviseld (1.15.14 - 1.15.27)
az Ugyrendi, Jogi és Kézbiztonsagi Bizottsag elndke

Bizottsagunk targyalta az elGterjesztést, és a hatarozati javaslatot 5 igen egyhangu

szavazattal tamogatta.

Buko Géza 6nkormanyzati képviselé (1.15.28 — 1.15.43)
a Tarsadalompolitikai Bizottsig elnoke
a Viarosfejlesztési Bizottsag iilését levezet6 elnok
A Tarsadalompolitikai és a Varosfejlesztési Bizottsag a javaslathoz tartozé hatarozati
javaslatot egyarant 4-4 igen szavazattal elfogadta és javasolja elfogadésra.
Lovey Zoltan dnkormanyzati képviselé (1.15.44 - 1.15.52)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elnike
A mi bizottsdgunk is targyalta az el6terjesztést, és 6 igen egyhangi szavazattal elfogadta
a hatéarozati javaslatot.

Szitka Péter polgarmester (1.15.53 - 1.16.11)

Kérdést, észrevételt nem latok, a hatarozatrol kémék szépen dontést, géppel legyenek
kedvesek szavazni.

A szavazdson résztvevok: 12 16

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag az alabbi
hatirozatot hozza: '
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Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
78/2023. (VL. 28.) hatarozata
a Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal munkarendjének, valamint iigyfélfogadasi
rendjének meghatdrozasarol

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az el6terjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozatokat hozta:

1. Kazincbarcika Varos Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a Polgarmesteri Hivatal
munkarendjét 2023. jhlius 1. napjaval az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Hétfo 7.30 - 16.00
Kedd 7.30 - 16.00
Szerda 7.30-16.00
Csiitortok ~ 7.30-17.00
Péntek 7.30-12.30

Kazincbarcikai Onkorményzati Rendészet altalanos munkarendje tartalmazza a munkaid6t
és a pihendidét. A Kazincbarcika Onkorményzati Rendészet kozteriileten szolgélatot
teljesité koztisztviseléi munkajukat az osztilyvezetd javaslata alapjan a jegyzO Aaltal
meghatirozott nyolchetes munkaidékeretében, heti vezényléssel latjak el.

r r s

sz016 2011. évi CXCIX térvényben meghatéarozottak szerint. A munkakozi sziinet altaldban
12.00 — 13.00 ora kozott vehetd igénybe, de ettdl eltérd igénybevételt a Jegyz6 vagy az
OsztalyvezetSk is engedélyezhetnek. Munkakdzi sziinet nem vehetd igénybe, ha a napi
munkavégzés a 6 ora idétartamot nem éri el.

2. Kazincbarcika Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Polgarmesteri Hivatal
tigyfélfogadasi rendjét 2023. julius 1. napjaval kovetkezSben foglaltak szerint hatérozza
meg:

Altal4nos tigyfélfogadas

Hétfo 8.00-12.00 13.00-16.00
Szerda 8.00-12.00 13.00-16.00
Péntek 8.00-12.00

Az anyakdnyvvezet6k a pénteki napokon nem tartanak ligyfélfogadast.
Az anyakonyvvezet6k a haldleset bejelentését teljes munkaidében kételesek fogadni.

3. Kazincbarcika Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete felkéri a Jegyzot, hogy a
fenti keretszabalyok figyelembevételével mddositsa a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatarol sz6ol6 polgarmesteri normativ utasitasat.

Felel6s: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. junius 28., illetve értelemszerQien
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Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangulag lezéarta a
napirendi pontot.

7.3. napirendi pont targyaldsa
Javaslat egyes onkormdnyzati ingatlanok egyhdzi tulajdonba térténd dtaddsdra

Az eléterjesztés a jegyz6konyv 9. melléklete

Szitka Péter polgarmester (1.16.12 - 1.16.24)
Két hatarozati javaslat, eléterjesztés Onok el6tt van, Lovey Zoltan elndk uré a szo.

Lévey Zoltan 6nkormanyzati képvisel6 (1.16.25 - 1.17.01)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elndke

Bizottsagunk targyalta az eléterjesztést. EzelStt par héttel volt egy tdjékoztato, a tajékoztatd
utan is mondtam, a bizottsdg véleménye, mikor fejbdlintasra volt sziikség, hogy bolgar nem
volt koztiink, de volt aki igennel bélintott, volt aki vizszintesen, és volt, akinek nem mozdult
meg a nyaka. Most a bizottsagi iilésen meriiltek {61 anomalidk; mindkét hatdrozati javaslatot

kiilon-kiilén szavaztuk meg, és mindkét hatarozati javaslatra 4 igen és 2 tartozkodas volt a
szavazat.

Buké Géza dnkormanyzati képviseld 1.17.02 - 1.17.22)
a Tarsadalompolitikai Bizottsag elnoke

A Téarsadalompolitikai Bizottsag is targyalta az eldttiink 1évo javaslatot, illetve a hozza
tartozé két hatarozati javaslatot. Az I. hatarozati javaslatra 4 tartozkodassal; a IL-ra
1 nem, 3 tartézkodassal reagaltak, illetve foglaltak allast a bizottsag tagjai.

Szitka Péter polgarmester (1.17.44 - 1.17.50)

Pésztor Laszld kért ligyrendben szat.

Pasztor Laszlé nkormanyzati képviselo (1.17.51)

Frakciosziinetet szeretnék kérni.

Szitka Péter polgarmester (1.17.52 - 1.17.56)
5 perc frakcidsziinetet rendelek el.

(frakcidsziinet)
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Szitka Péter polgarmester (1.17.52 - 1.17.56)
Egyeztettek a frakciok és az allaspontok kozeledtek.

Az el6terjesztésre vonatkozdan mivel tobb kérdést nem latok, ezaltal a hatarozati javaslatrol
kérném szépen a véleményiiket, el6szor az elsé hatdrozati javaslatrol, melyrdl gépi

szavazast kérnék szépen.

A szavazdson résztvevok: 12 16

Megillapitom, hogy a Képviselé-testiilet 10 igen szavazattal, 2 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
79/2023. (V1. 28.) hatarozata
az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 Kazincbarcika, 1096 hrsz. alatti, ,kivett
kozépiskola” miivelési 4gi, természetben 3700 Kazincbarcika, Jészerencsét ut 2.
szam alatti belteriileti ingatlannak és a Kazincbarcika 1146 /2 hrsz alatti, ,kivett
altalanos iskola” miivelési 4gi, természetben 3700 Kazincbarcika, Majus 1. ut 11.
szam alatti belteriileti ingatlannak a Don Bosco Szalézi Tarsasaga részére torténo
ingyenes tulajdonba adasarol

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a fenti targyu eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Kazincbarcika Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilete az egyhazak hitéleti és
kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolé 1997. évi CXXIV. térvény
(Eftv.) 11/A §-a és 13.§ (3) bekezdésére tekintettel ugy dont, hogy Kazincbarcika
Véaros Onkormanyzata tulajdondban 4ll6, Kazincbarcika 1096. hrsz alatti, ,kivett
kozépiskola” miivelési 4gu, természetben 3700 Kazincbarcika, Joszerencsét it 2. sz
alatt talalhatd belteriileti ingatlant ingyenesen a Don Bosco Szalézi Térsasaga
tulajdonaba adja.

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a szerzédésben keriiljenek rogzitésre az
ingatlan tulajdonjoganak Kazincbarcika Varos Onkormanyzatara, mint eredeti
tulajdonosra t6rténd ingyenes visszaszallasanak Eftv-ben meghatérozott szabélyai.

A Képviseld-testillet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a sziikséges
intézkedéseket megtegye, a vonatkozd szerzédéseket és egyéb dokumentumokat
alairja.

Felel6s: Szitka Péter polgarmester
Hatarido: 2023. augusztus 31., illetve értelemszeri

2.) Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete az egyhazak hitéleti és
és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl sz616 1997. évi CXXIV. 11/A §-a
és 13.§ (3) bekezdésére tekintettel gy dont, hogy Kazincbarcika Varos
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Onkorményzata tulajdonaban 4116, Kazincbarcika 1146/2 hrsz alatti,” kivett
altalanos iskola” miivelési 4gl, természetben a 3700 Kazincbarcika, Majus 1.Gt 11,
szam alatt talalhaté belteriileti ingatlant ingyenesen a Don Bosco Szalézi Tarsaséga
tulajdonaba adja.

A Képviselb-testiilet egyetért azzal, hogy a szerzbdésben keriiljenek rogzitésre az
ingatlan tulajdonjoganak Kazincbarcika Véaros Onkormanyzatira, mint eredeti
tulajdonosra t6rténd ingyenes visszaszallasanak Eftv-ben meghatdrozott szabdlyai.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza Kazincbarcika Varos Onkormanyzatinak
Polgarmesterét, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye, a vonatkoz6
szerzodéseket és egyéb dokumentumokat alairja.

FelelGs: Szitka Péter polgarmester
Hataridé: 2023, augusztus 31., illetve értelemszer(

3.) A Képvisel§-testillet felhatalmazza Kazincbarcika Véros Onkorményzatinak
Polgarmesterét, hogy a hatérozattal érintett ingatlanokra vonatkozdan a Don Bosco
Szalézi Tarsasagaval megkotott hatalyban 1évé hasznalatba adasi szerzddéseket és
egyéb  vonatkozé  megdllapodasokat  feliilvizsgédlja, a  szerzddésekre,
megallapoddsokra vonatkozoan a sziikséges intézkedéseket megtegye és a sziikséges
dokumentumokat aléirja.

Felelds: Szitka Péter polgarmester

Hataridd: 2023. augusztus 31., illetve értelemszerti

4.) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Kazincbarcika Viros Onkorméanyzatédnak
Polgarmesterét, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl irasban tdjékoztassa a Don
Bosco Szalézi Térsasagot.

Felelos: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. junius 28.

Maisodik hatarozatrdl kérném véleményiiket, géppel szavazzanak.

A szavazason résztvevdk: 12 16

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 10 igen szavazattal, 2 tartézkoddssal az
alabbi hatdrezatot hozza:
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Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
80/2023. (V1. 28.) hatarozata
az Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 Kazincbarcika, 978/1 hrsz. alatti, ,kivett
kollégium” miivelési agi, természetben 3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1- 2.

szam alatti belteriileti ingatlannak és a Kazincbarcika 1280 hrsz alatti, , kivett

altalanos iskola” miivelési 4g\, természetben 3700 Kazincbarcika, Als6varosi korit
39/A hrsz. szam alatti belteriileti ingatlannak, valamint a nevelési-oktatasi
feladatellatashoz sziikséges — a fenntarté Tiszaninneni Reformatus Egyhdzkeriilet
birtokdban 4ll6 - ingé vagyontargyaknak a Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet
részére torténd ingyenes tulajdonba adasarol

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatdnak Képvisel-testiilete a fenti targyt eloterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Kazincbarcika Varos Onkormdanyzatdnak Képvisels-testiilete az egyhazak hitéleti és
kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szold 1997. évi CXXIV. torvény
(Eftv.) 11/A §-a és 13.§ (3) bekezdésére tekintettel igy dont, hogy Kazincbarcika
Véros Onkormanyzata tulajdonaban 4116, Kazincbarcika 978/1. hrsz alatti, , kivett
kollégium” miivelési 4gu, természetben 3700 Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1- 2. sz
alatt talathato belteriileti ingatlant, és az Onkorményzat tulajdonat képezd, de a
fenntartd Tiszdninneni Reformétus Egyhazkeriilet birtokdban all6 — a nevelési-
oktatasi feladatellatdshoz szilkséges ingd vagyontdrgyakat — ingyencsen a
Tisz4dninneni Reformatus Egyhazkeriilet tulajdonéba adja.

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a szerzddésben keriiljenek rogzitésre az
ingatlan tulajdonjoginak Kazincbarcika Varos Onkorményzatéra, mint eredeti
tulajdonosra torténd ingyenes visszaszallasanak Eftv-ben meghatarozott szabalya.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a sziikséges
intézkedéseket megtegye, a vonatkozd szerzddéseket és egyéb dokumentumokat
alairja.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. augusztus 31, illetve értelemszerQ

2.) Kazincbarcika Véros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete az egyhazak hitéleti és
k6zcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolé 1997. évi CXXIV. torvény
(Eftv.) 11/A §-a és 13.§ (3) bekezdésére tekintettel ugy dont, hogy Kazincbarcika
Véaros Onkorményzata tulajdonaban 4116, Kazincbarcika 1280. hrsz alatti, ,kivett
altalanos iskola” miivelési 4gu, természetben 3700 Kazincbarcika, Alsévarosi korat
39/A sz alatt talalhat6 belteriileti ingatlant, és az Onkormanyzat tulajdonat képezd,
de a fenntarté Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet birtokéban 4116 — a nevelési-
oktatasi feladatellatdshoz szikséges ingd vagyontargykat — ingyenesen a
Tiszéninneni Reformatus Egyhazkeriilet tulajdonaba adja.

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy a szerz6désben keriiljenek rogzitésre az
ingatlan tulajdonjogénak Kazincbarcika Varos Onkormanyzatéra, mint eredeti
tulajdonosra torténd ingyenes visszaszallasanak Eftv-ben meghatéarozott szabalyai.
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A Képviselé-testiilet felhatalmazza Kazincbarcika Viros Onkorméanyzaténak
Polgarmesterét, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye, a vonatkozé
szerzOdéseket €s egyéb dokumentumokat alairja.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hataridd: 2023. augusztus 31, illetve értelemszerii

3.) A Képvisel6-testiilet felhatalmazza Kazincbarcika Véaros Polgirmesterét, hogy a
hatarozattal érintett ingatlanokra vonatkozéan a Tiszaninneni Reformétus
Egyhazkeriilettel megkétott, hatdlyban 1évé haszndlatba adasi szerzddéseket és
egyéb  vonatkozé  megéllapodasokat  feliilvizsgalja, a  szerzddésekre,
megallapodasokra vonatkozdan a sziikséges intézkedéseket megtegye és a sziikséges
dokumentumokat alairja.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Hatarido: 2023. augusztus 31, illetve értelemszerii

4.) A Képvisel6-testillet felhatalmazza a Kazincbarcika Viros Onkorményzatinak
Polgdrmesterét, hogy a Képviselo-testiilet dontésérdl irasban tajékoztassa a
Tiszaninneni Reformétus Egyhazkeriiletet.

Felelds: Szitka Péter polgarmester

Hataridd: 2023. junius 28.

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangilag lezarta a
napirendi pontot.

7.4. napirendi pont targyaldsa
Javaslat Kazincbarcika Viros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 111/2022. (IX. 22.)

hatarozatanak kiegészitésére

Az eléterjesztés a jegyzokonyv 10. melléklete

Szitka Péter polgarmester (1.18.43 - 1.18.57)
Lovey Zoltan elndk uré a szé.

Lovey Zoltan onkormanyzati képvisel6 (1.18.58 - 1.19.20)
a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag elndke

Ke’pviselé-testﬁleti'}nk 2004-ben hatarozattal dontott, hogy a mentéallomast téritésmentesen
atadja a Magyar Allam tulajdondba és az Orszdgos MentGszolgalat vagyonkezelésébe,

melyhez sziikséges azon hatirozat kiegészitése, melyet ez az elbterjesztés tartalmaz.
Bizottsdgunk a hatérozati javaslatot 6 igen egyhangt szavazattal elfogadta.
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Szitka Péter polgarmester (1.19.21 - 1.19.49)
A hatdrozati javaslatrdl géppel szavazzanak.

A szavazdson résztvevok: 11 [6
(Harda Attila képviseld nem tartézkodik az iilésteremben.)

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiillet 10 igen, 1 nem szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
81/2023. (V1. 28.) szamu hatarozata
Kazincbarcika Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 111/2022. (IX. 22.)
hatdrozatanak kiegészitésérol

Kazincbarcika Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete az elSterjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 111/2022. (IX. 22.)
hatirozatiban hozott dontését - miszerint az Onkorményzat 1/1 tulajdondban 4llo
Kazincbarcika belteriilet 1134/3 helyrajzi szam alatt nyilvantartott, 2074 m? alapteriilett,
,kivett, mentdallomas és udvar” megnevezésii, természetben 3700 Kazincbarcika, Majus 1.
Ut 56. szam alatt talalhat6 ingatlant és a rajta fekvo épiiletet, mentallomas kialakitasa €s
iizemeltetése, mint kiemelt kozcél érdekében, kozérdekli célra  torténd
kotelezettségvallalasként az allami vagyonrdl sz6lé 2007. évi CVI torvény 2. § (2)
bekezdése és 28.§ (5) bekezdése szerint téritésmentesen a Magyar Allam tulajdonaba és az
Orszagos Ment6szolgalat vagyonkezelésébe kivanja adni — kiegésziti azzal, hogy a
Képviseld-testillet Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szolé 2011. évi CXXXIX.
torvény 108.§ (4) bekezdésére figyelemmel kijelenti, hogy az ingatlan atadasa az
egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 1.§-dban meghatérozott feladatot segiti eld.

Kazincbarcika Véaros Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert az ingyenes tulajdonjog atruhdzasi szerzOdés és az ezzel kapcsolatos
dokumentumok alairasara.

Felelds: Szitka Péter polgarmester
Stan Gyorgyné Gazdalkodasi Osztaly osztalyvezetdje
Hataridg: 2023. junius 28, illetve értelemszertien

Megallapitom, hogy a Képviselo-testiilet 11 igen szavazattal, egyhangulag lezarta a
napirendi pontot.
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Szitka Péter polgirmester (1.19.50 - 1.20.20)
A 7.5. napirendi pontunk targya: Javaslat Kazincbarcika belteriilet 1351/29 hrsz. alatt
nyilvantartott onkormdnyzati tulajdonu ingatlan értékesitésével kapcsolatos déntések

meghozataldra. Inditvanyozom, hogy a napirendi pont zart iilésen keriiljon tirgyal4sra,
errdl kérem a véleményiiket, géppel szavazzanak.

A szavazadson résztvevok: 11 f6

Megallapitom, hogy a Képvisel-testiilet 11 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a
javaslatot.

A 7.5. napirendi pont targvalasanak idejére zart iilést rendelek el.

Szitka Péter polgarmester (1.21.57 - 1.22.20)
A 7.6. napirendi pontunk targya: Javaslat wmagdnszemélyek lakdsvdsdrlisanak
Onkormanyzati tdmogatasara. Inditvényozom, hogy a napirendi pont zart iilésen keriiljon
targyalasra, err6l kérem a véleményiiket, géppel szavazzanak.

A szavazdson résztvevok: 12 fo

Megallapitom, hogy a Képviselé-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadta a
javaslatot.

A 7.6. napirendi pont targyalasanak idejére zart iilést rendelek el.

Szitka Péter polgarmester (1.25.14 - 1.25.43)
A 7.7. napirendi pontunk targya: Javaslat a Barcika Szolg Kft. iigyvezetje 2023. évi
prémiumfeladatai elsé féléves teljesiilésének értékelésére. Inditvanyozom, hogy a napirendi
pont zart tilésen kertiljon targyaldsra, err6l kérem a véleményiiket, géppel szavazzanak.

A szavazdson résztvevok: 12 f6

Megallapitom, hogy a Képvisel6-testiilet 12 igen szavazattal, egyhangiilag elfogadta a
javaslatot,

A 7.7. napirendi pont targyvalasanak idejére zart iilést rendelek el.
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Szitka Péter polgarmester (1.27.16 - 1.27.31)

A 7.8., valamint a 7.9. napirendi pont kitiinteté dijak adomanyozéséardl szol; ezen napirendi
pontok targyaldsanak idejére elrendelem a zart iilést.

Szitka Péter polgarmester (1.30.20)

A KépviselS-testiileti tilést bezarom.

JegyzOkonyv lezarva.

7

\
Szifka Pétér- Dr. Szuromi Krisztina
polgarmester jegyzo



JELENLETI IV

Kazincbarcika Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2023. jiinius 28-i munkaterv szerinti iilésérol

1. Buko Géza

2. Egyed Zsolt

3. Harda Attila

4. Kalé Attila

5. Klimon Istvan

6. Kondorné Sztojka Agnes
7. Lovey Zoltan

8. Molnér Zoltan

9. Pasztor Laszlo

10. Dr. Pasztor Gabor
11. Dr. Perjési Zsolt
12. Pétervari Gyorgy
13. Pogany Istvan

14. Riespler Pal

15. Szitka Péter







16. Dr. Makkai Orsolya alpolgarmester |
17. Dr. Szuromi Krisztina jegyz6

18. Forgacsné Dr. Vattay Zita aljegyz0
19. Stan Gyoérgyné osztalyvezetod

20. Banyainé Dr. Magicz I1diké oszt. vez.

21. Haldsz Béla osztalyvezetd e

22 Vincze Csaba rend€szeti VEZELO ceevreereetieeniieereneseneneseneeennisanes

23. Fodor Gabor rendészeti vez. hely. ... A@’Q‘/z ......................

24.Dr. Juhasz Hajnalka 6nk. tanacsado ... e
Barcika Projekt Kft. ligyvezeto 4

25.Dr. Kovécs Laszl6 tligyvezetd = i
Barcika Centrum Kft. '

26. Sziraczki Krisztian tigyvezetd W ............................
Barcika Park Kft.

27.Tétrai Eva tigyvezetd
Barcika Art Kft.

28.L8rincz Marianna ligyvezetd
Barcika Prima Kft.

29.Dr. CsOré Eva jogi 65 SZEIV. VEZ. ecvcerncrnenenneesssnnsenae e
Barcika Centrum Kft.

30. Kovacs Istvan befektetési és vagyonkezelési ig.. ...coveverrvvvriisiilunnis i iiimmiennens
Barcika Szolg Kft.






31.Liptakné Gergely Valéria intézményvezetd
Kazincbarcikai Osszevont Ovodak

33. Szerencsi Arpéd r. alezredes _
fokapitany-helyettes '

34. Balazs Andrea jegyzOkonyvvezetd






