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Bevezetés

A kazincbarcikai jaras Borsod-Abauj-Zemplén varmegye északkeleti részén helyezkedik el, székhelye

Kazincbarcika, ahol a Foglalkoztatdsi Osztalyunk is mikodik.

Kazincbarcika vonzaskorzetében az egyéni vallalkozasok aranya a meghatarozo, hasonléan az el6z6

évekhez, amelyek jellemz&en dnfoglalkoztatdk, vagy csak kevés alkalmazottat foglalkoztatnak.

A tarsas vallalkozasok dont6 tobbsége szintén 10 f6 alatti alkalmazotti Iétszammal mukodik,
Foglalkoztatasi szempontbdl legnehezebb helyzetben a vonzaskornyéki telepulések vannak, ahol sok
esetben szinte az Onkormanyzat az egyetlen munkaltaté. A tajékoztatdval érintett idészakot a

korabbiakhoz hasonlé kettésség jellemezte a térség foglalkoztataspolitikai helyzetére nézve.

Onalléan Kazincbarcika varosanak munkaerdpiaci helyzete nem is vizsgalhatd, hiszen a kérnyezé
teleplilések kihatassal vannak Kazincbarcika munkaerépiaci helyzetére. Eppen ezért a térség
telepuléseivel egylttesen kell elemezni. S6t ez az elemzés még a jaras hatarain is tulmutat, hiszen
tébb mas jarashoz tartozo teleplilés vallalkozasanak érdekeltsége és lakosanak munkahelye talalhaté

Kazincbarcikan.

Egyrészrél munkaeréhiannyal kellett szembenéznilk a munkaltatoknak, amely helyenként korlatozta a
vallalkozasok gazdasag fejl6édését. Masrészrél azonban sajatos modon a regiszterben talalhato
allaskeres6k szama az el6z6 id6szakhoz képest 8,6%-0s ndvekedést mutat, illetékességi tertletiinket
illetden. Ezen munkaeré-tartalék nagy része tovabbra is az iskolazottsag, a képzettség, a
munkatapasztalat, akadalyozé tényez6k stb. miatt nincs munkara kész allapotban, fejlesztést,

tamogatast igényelnek, ezaltal fokozottan hatranyos helyzeti réteget képeznek.

I. A Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak bemutatasa

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jérasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak illetékességi teruletéhez 22 telepilés tartozik, mely telepulések egyike Kazincbarcika
varosa. Vonzaskorzetiinket 3 varos (Kazincbarcika, Sajoszentpéter és Rudabanya) és 19 kisebb-

nagyobb telepulés alkotja.




A Kazincbarcikai Foglalkoztatasi Osztaly feladatai:

> illetékességi teruletén elldtia az alldskeres6k nyilvantartasba vételével, valamint az
alldskeresési jaradék megallapitasaval, megszintetésével és visszakdvetelésével kapcsolatos
feladatokat

> ellatjia a hataskoérébe tartozd Ugyekben a pénzeszkdzok visszakovetelésével kapcsolatos

feladatokat,

Y

szolgaltatasokat szervez és bonyolit,

nyilvantartja a csoportos Iétszamleépitésre vonatkozo bejelentéseket,

munkakodzvetitést végez,

fogadja a munkaer&igényekre vonatkozo bejelentéseket,

informaciot nyujt, tanacsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos ligyfélszolgalati tevékenységet végez,
kdzremikodik a csoportos létszamleépitések hatranyos kévetkezményeinek enyhitésében,

ellatja az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalattal (EURES) kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat,
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munkaeré-piaci programokat (GINOP, TOP) kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat, ellatja
az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel, dontéssel

kapcsolatos feladatokat, a programok lebonyolitasat végzi

> kapcsolatot tart a helyi énkormanyzatokkal, munkaaddkkal, az illetékességi tertletén mikédd

mas szervezetekkel, kdzremikddik a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo programokban

> aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézoket mikddtet, a térség kozfoglalkoztatasi programjait

szervezi, iranyitja, koordinalja.

Il. A térség munkaero6-piaci helyzetének bemutatasa

1. A munkanélkiiliség alakulasanak jellemzdi

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyahoz tartozé telepuilések nyilvantartott adatai alapjan 2024 augusztusaban 2.682 6 talalhaté a

regiszterben allaskeresdkent nyilvantartva.

A regisztrélt allaskereséket nemek szerint vizsgalva megallapithatd, hogy 1.266 férfi (47,2%) és 1.416

(52,8%) nd nyilvantartott a regiszterben, a 25 év alatti fiatalok aranya augusztusban 13,72% (368 f6).

Az éllaskeres6k koézul 8,87% (238 f6) a palyakezdd fiatalok aranya. A regisztrélt allaskeres6k

minddssze 1,71%-a (46 f6) megvaltozott munkaképességii.




A regisztracio hossza szerinti megoszlas a kévetkezdk szerint alakul a vizsgalt hénapban:

Folyamatos regisztracié hossza

<= 12 hoénapja folyamatosan nyilvantartott  1.880 70

> 12 hdnapja folyamatosan nyilvantartott 802 30

Mindosszesen 2.682 100

1.tablazat: Regisztralt allaskeresék létszamanak alakulasa a regisztracié hossza alapjan
(2024. augusztus)

A regiszterben allaskeresdként nyilvantartottak ellatas szerinti megoszlasat tanulmanyozva
megallapithatd, hogy a regisztralt allaskeres6k 12,16%-a (326 f6) részesll allaskeresési jaradékban
tovabbi 625 f6 (23,3%-a) pedig foglalkoztatast helyettesité tamogatast kap. Nyugdij elétti allaskeresési
segélyben 437 6 (16,29%) részesll. A targyhoban az ellatatlanok aranya 48,25% volt, amely 1294 f6t
jelentett pontosan.

A regisztralt allaskereséket iskolai végzettség szerint szemrevételezve elmondhatd, hogy tébbséglk,
59,1%-a (1.584 f8) kozépfoku végzettséggel, 37,5%-a (1.005 f8) pedig alapfoku végzettséggel
rendelkezik. A regisztraltak minddssze 3,4%-a (93 f6) rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Augusztusban dsszesen 398 f6 nyilvantartasba belépét regisztraltunk. Ok azok, akik a vizsgalt
id6szakban veszitették el allasukat, vagy egyéb okbdl kérték allaskereséként torténé nyilvantartasba

vétellket (pl. nappali tagozatos hallgatéi jogviszonyuk megsziint).

A regisztralt allaskeresék kilépbinek havi zar6 létszama 425 6. A kilépék kozil a nyilvantartas
megsziinésének legfébb oka tovabbra is az egyuttmikédés hianya volt a vizsgalt idészakban.
Egyuttmlikodés hianya miatt 324 6t (76,24%) tordltek a rendszerbél. Elhelyezkedés miatt tovabbi 86
f6 (20,24%) lépett ki, mig egyéb kilépési okbdl tovabbi 15 f6 (3,52%) kerllt ki a nyilvantartasbol.




2. Kazincbarcika varosra jellemzé munkaeré-piaci helyzetkép alakulasa

Foglalkoztatasi Osztalyunk Kazincbarcika vonatkozasaban 897 f6 allaskeresét tart nyilvan kozponti
rendszerében! (2024.08.20-i allapot szerint). Ebb&l a folyamatosan, minimum 365 napja
nyilvantartottak szama 263 f6. Foglalkoztatast helyettesit tamogatasban 194 f6 részesiilt a vizsgalt

id6szakban. A telepllés relativ mutatéja® 5,67%.

Kazincbarcika Relativ mutato %
2023.08.20-i allapot szerint 5,76%
2024.08.20-i allapot szerint 5,67%

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye Relativ mutaté %
2024.08.20-i allapot szerint 8,28 %

2024. augusztusaban az el6zd év azonos idészakahoz viszonyitva 2 fével, azaz 0,2%-kal nétt a

kazincbarcikai allaskeres6k szama regiszterlinkben.

Kazincbarcikan a munkavallalasi kord népesség (15-65 éves korosztaly) 15.827 6 volt 2024.
augusztusaban, amely a 2023. év azonos id0szakahoz képest (15.529 f&) 298 fével tobb. A
nyilvantartott allaskeresék 2023. és 2024. augusztusi szamat szemlélteti a telepllésen az alabbi

tablazat.

Relativ mutato

o (a nyilvantartott
Nyilvantartott .
allaskeresék
allaskeresok

) ) Munkavallalasi aranya a
Kazincbarcika éves atlagos
. . koru népesség munkavallalasi
zardénapi

koru

szama (f6) i i
népességhez
viszonyitva) %

2023. 08. ho 895 15.529 5,76

Id6észak
2024. 08. ho 897 15.827 5,67

2. Tablazat: Nyilvantartott allaskeresdk (2023-2024.)

T www.munka.hu : telepliléssoros munkanélkiiliségi adatok; 2023.08.20-i allapot szerint ill. 2024.08.20-i allapot szerint

2 Relativ mutaté: a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kord népesség %-aban




A Foglalkoztatasi Osztaly regiszterében szerepld kazincbarcikai allaskeres6k 6sszetételének fébb
jellemzéit (a teljesség igénye nélkil) az alabbi grafikon szemlélteti, az adatok az idei év (2024)

augusztus havi adatait veti 6ssze, az el6z8 naptari év azonos idészakanak adatsoraival.

Kazincbarcikai allaskeresok adatai
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3. A munkaerd iranti kereslet-kinalat alakulasa, vallalati kapcsolattartas, munkaerd kozvetités
Az osztalyunk vallalt munkaeré-piaci célkitlzéseinek felvazolasa, kiemelt célcsoportok:

Célkitlizéseink:

> A munkaeréhidny kezelése fontos feladatunk, mivel a javul6 munkaerd-piaci tendencidk
ellenére tovabbra is a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl csoportok (pl.: alacsony
képzettséggel rendelkezék, fiatal palyakezdék és idésebb munkavallalok) foglalkoztatottsaga

tovabbra is alacsony.

> Célunk a kozfoglalkoztatasban résztvevék segitése (egyénre szabott, célzott szolgaltatasokkal,
mentoralassal és Uj munkahelyek felkutatasaval), hogy bejuthassanak az els6dleges

munkaerdépiac altal mikodtetett munkahelyekre, a versenyszféraba.

> A palyakezdd fiatalok tartdés munkaerd-piaci integracidjanak el6segitése kiemelt jelentéséggel
bir, kildndsen a 30 év alatti palyakezddk esetében, az erre rendelkezésre allé6 unidés forrasok

hatékony felhasznalasaval.

> Dolgozunk a munkaer6-kozvetités hatékonysaganak novelésén, a munkaltatokkal vald
egyluttmikodés mindségének, hatékonysaganak javitasa, a bejelentett Gres allasok ndvelése
érdekében.




> Vallalati kapcsolattartas erésitésére, Uj munkaltatok felkeresésére a mindennapi munkavégzés,

Ugyfélfogadas mellett is igyeksziink idét forditani.

Kiemelt célcsoportok:

» alacsony iskolai végzettséglek

» 30 év alatti fiatalok, 30 év alatti diplomasok, 50 év felettiek
» foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilék
>

tartésan allaskeresé6k vagy a tartos munkanélkiliség kialakulasaval veszélyeztetettek

Vallalati kapcsolattartas, kozvetités

A Kkozvetit6 — vallalati kapcsolattarté kollégak egyik f6 feladatanak tekintheté, hogy a
nyilvantartasunkban szerepld, illetve a szuneteltetett nyilvantartassal rendelkezd
(kdzfoglalkoztatasban dolgozo) allaskeres6k minél nagyobb szamban tudjanak elhelyezkedni az

elsédleges munkaerépiacon.

A vallalati kapcsolattartas erésitése és hatékonysaganak novelése érdekében kilon vallalati
kapcsolattartd kolléga kerllt kijelolésre, akinek elsédleges feladata a térséglinkben fellelheté
munkaltatokkal, ©6nkormanyzatokkal, civil szervezetekkel valé folyamatos és hatékonyabb
egyuttmikodés kialakitasa és fenntartasa. A kapcsolattartas kiterjed a meglévé foglalkoztatokkal valod
folyamatos egylttmikddésre és a térségiinkben megjelené Uj munkaltatdkra egyarant, ezaltal
behozva 6ket Foglalkoztatasi Osztalyunk latokorébe. A vallalati kapcsolattartas és munkaer§ —
kbzvetités hatékonysaganak novelésén tul, célként kerilt megfogalmazasra a rendszerlinkben

megjelend bejelentett Ures allashelyek szamanak névelése.

A személyes talalkozasok alkalmaval a foglalkoztatok tajékoztatast kapnak az elérhetd
szolgaltatasainkrél, péalyazati, tdmogatasi lehet6ségekrdl, amelyeket az esetleges létszambdvitések

alkalmaval hasznositani tudnak ezaltal névelve az egyittmikodés hatékonysagat és fenntartasat.

Az elektronikus fellleten beérkezett munkaerdigényeket a kozvetitd kollégak a munkaltatok
igényeinek és elvarasainak megfeleléen igyekeznek kielégiteni. A kdzvetitési folyamat soran nagy
hangsulyt fektetiink az allaskeres6k — koztik a kazincbarcikai allaskeres6k — minél nagyobb

létszamban valé megszolitasara, tajékoztatasara, allasinterjura valé behivasara.

Foglalkoztatasi Osztalyunk Ugyfélterében kihelyezésre kerlinek a helyi és a kiterjesztett
allaslehetdéségek, ezaltal a megjelend allaskeres6k folyamatos tajékoztatast kapnak az aktudlis
allaslehet8ségekrdl, tAmogatasi és képzési lehetéségekrél. Az érdekléddk az egyes éllaslehetéségek

részleteirdl kollégainknal tudnak b&vebb informaciot, illetve kdzvetits lapot kapni.

2023. julius 1 és 2024. junius 30. kozo6tt minddsszesen 925 db munkaerfigény érkezett
Foglalkoztatasi Osztalyunkra, sszesen 3.314 f6 foglalkoztatasara, amelybél 172 db munkaer8igényt

kazincbarcikai székhelyl foglalkoztatok jelentettek be 936 6 foglalkoztatasat igényelve.




A kazincbarcikai székhelyl foglalkoztatok altal beadott munkaerdigények tamogatastipusonként az
alabbiak szerint alakulnak. Az 6sszesen beadott 172 db munkaer8igény koézul nyari diakmunka
programra 11 db (119 fére) kerllt beadasra, altalanos (tamogatas nélkili) kdzvetitésre 48 db
munkaeréigeny érkezett 95 f6 foglalkoztatdsara, tamogatashoz kapcsol6dd munkaerdigények szama
31 db volt 31 f6 felvételére és kozfoglalkoztatashoz kapcsoldddéan 82 db munkaerSigény kerult

benyujtasra 691 f6 foglalkoztatasat igényelve.

A vallalati kapcsolattartas keretében személyesen felkeresett foglalkoztatdk 6rommel veszik és
szivesen fogadjak a kollégankat, aminek eredményeként elsé kézbdl juthatnak informaciéhoz az
igénybe vehet6 szolgaltatasokroél, palyazati, tAmogatasi lehetéségekrél. Az igy kialakulé kdzvetlen
kapcsolatok eredményeképpen a jovében is a folyamatos informaciéaramlasra toérekszink, a

Foglalkoztatasi Osztaly és a kazincbarcikai, illetve a térség munkaltatéi k6zott.

A beérkezett munkaerdigényekrél altalanossagban elmondhatd, hogy elsésorban egyéni vallalkozasok
és 20 f6 alatti munkaltatoktdl érkeznek be épit8ipari, kereskedelmi, illetve végzettség nélkuli

munkakoérokben torténd foglalkoztatasra.

Minden évben két alkalommal munkaerdpiaci prognoézis keretében keriilnek felkeresésre a térség
20 f6 feletti létszamot foglalkoztatd munkaltatéi. Az adatfelvétel eredményeképpen atfogdé képet
kapunk a vallalkozasok varhatd munkaerd6 — keresletérdl, a hianyszakmak O&sszetételérél, a
palyakezddk iranti munkaltatéi igényekrdl, és a vallalati képzések jellemzdirdl. Jarasunk terlletén az
elmult idészakban 21 db munkaltatd kerllt megszdlitasra, amelybdl 15 db munkaltaté kazincbarcikai

székhellyel rendelkezik.

4. A foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasok a Kazincbarcikai Foglalkoztatasi Osztalyon

Az &llami foglalkoztatasi szerv a munkahely keresés eredményessége, valamint a megfeleld
munkahoz jutas el6segitése érdekében személyre szabott, szikségleteknek megfeleld, ingyenesen
igénybe vehetd foglalkozast el6segitd szolgaltatasokat nyujt a szolgéltatast kéré tgyfelek részére. Ez

megvaldsulhat informaciényujtas, valamint egyéni- és csoportos tanadcsadas formajaban.

Az informacidnyujtas olyan szolgaltatas, amelynek célja, hogy tajékoztatast nyujtson a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat tgyfelei részére az elérhet6é foglalkoztatasi lehetéségekrdl, el6segitse az
elhelyezkedést, onfoglalkoztatéva valast, informaciét nyudjtson a térségben elérhetd képzésekrdl, a
régié, a megye, valamint a kistérség munkaerdpiaci helyzetérél, a munkaerd kereslet és kinalat helyi

jellemzdirél, a foglalkoztatast el6segitd tamogatasokrél és egyéb szolgaltatasi formakrol.

A tanacsadas olyan egy vagy tdbb alkalombdl all6 személyes konzultacié keretében megvaldsuld
segitségnyujtas, ahol feltarjuk azokat a kdérilményeket, amelyek alapjan a problémara a szolgaltatast

kérével kozdsen keressiik a megoldast.




A humanszolgaltatas olyan szolgaltatasi forma, amelynek kdzéppontjaban az ember all. Az ember,
az allampolgar személyes érdekeivel, és egyedi életfelfogasaval, és sajatos élményvilagaval, egyéni
tapasztalataival. A humanszolgéltatas soran ahhoz kell hozzasegiteni az Ugyfelet, hogy elinduljon
abba az iranyba, amely az 6 helyzetében megoldast jelent. A humanszolgaltatas tamogato jellegd,
nem iranyitas, és nem felel6sség atvallalas. Tamogatas, mely segiti az Ugyfelet abban, hogy
kivalassza 6nmaga szamara a legjobb lehetdséget. Ez az alapelv azt is magaban foglalja, hogy nem
donthetiink az tgyfél helyett, hanem csak felmutatjuk azokat a lehet6ségeket, amelyekbdl valasztani

képes lesz. A csoportos foglalkozasok, illetve az egyéni tanacsadasi alkalmak ehhez adnak keretet.

2023. augusztus 1 - 2024. augusztus 22. kozott Osszesen 947 f6 részesllt allaskeresési
tanacsadasban, 867 f6 munkatanacsadasban, 151 f6 palyatanacsadasban és 4 f§ pszichologiai
tanacsadasban.

Uj szolgaltatasként bevezettiik a kis csoportos, reintegralé tanacsadasi alkalmak lehetdségét, amely
els6sorban a tartés sikertelenségik miatt alulmotivalt személyeknek nyujthat segitséget személyes
motivacioik felszinre hozasaval, egyéni életpalya tervezésével, a munka vilagaba belépés és
bennmaradas szandékanak felkeltésével. Ezeken a csoportos foglalkozdsokon az elmult évben
mintegy 268 f6 allaskeresé vett részt.

A nagy érdekl6désre valo tekintettel a mult évben is megtartottuk az altalanos iskolak végzés
osztalyaiban a palyaorientacios foglalkozasainkat, ez 6sszesen 5 kazincbarcikai iskolat és 185 6
tanulot érintett. A tanuldk és a pedagogusok évrél-évre nagy ordmmel veszik ezt a lehetéséget.
Tavasszal meglatogattunk 1 kazincbarcikai kdzépiskolat is, ahol 29 f6 végz8s tanuldnak tartottunk
eléadast az alapvet6é munkajogi és adodzasi szabalyokrdl, valamint bemutattuk a Foglalkoztatasi
Osztaly f6 feladatait, tamogatasi lehet6ségeit.

A Foglalkoztatasi Osztaly a jovében is tervezi ezen tanacsaddi alkalmak megvaldsitasat a

kazincbarcikai, valamint a kbrnyezé telepilések oktatasi intézményeiben.

A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasaink megvaldsitasaval a Foglalkoztatasi Osztaly f6 célkit(izése,
hogy az allaskeresék, szolgaltatast kérék vagy a munkaligyi szervezettel kapcsolatba kertlt Ugyfelek
olyan tamogatast és professzionalis szolgaltatast kapjanak, amellyel a munkaerépiaci sikerességuk,

ezaltal az életlk, hosszutavon garantalt legyen.

5. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkd6zok miikodésének eredményei, tapasztalatai a
Foglalkoztatasi Osztalyunk illetékességi teriiletén Kazincbarcika vonatkozasaban (2023.08.h6 —
2024.08.ho)

Kozfoglalkoztatas:

A kdézfoglalkoztatas kiemelt célja a hatranyos helyzetlek, és tarsadalmi kirekesztettségben €Ik, illetve

a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak segitése.
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A kozfoglalkoztatas eredetileg atmeneti munkalehetéséget biztositana a hosszu ideje sikertelendl
allast keresé személyek szamara, melynek eredményeképpen a munka vilagaba torténd
visszailleszkedéssel elvaras lenne, hogy a kdézfoglalkoztatott munkat tudjon vaéllalni az els6dleges
munkaer@piacon.

Sajnos a legtdbb esetben ezeknek a személyeknek mar hosszabb ideje nincs lehetéséguik egyéb -
példaul a versenyszférdban torténd - munkaviszony létesitésére. Ennek okai tobbrétlek, egyrészt a
munkalehetéségek hianya, masrészt az alacsony iskolai végzettséguk miatt, vagy sok esetben azért,

mert mar kiestek a munkagyakorlatbal.

A szomszédos orszagban fennallé fegyveres konfliktus, illetve humanitarius katasztrofa
magyarorszagi kdvetkezményeinek elharitasarél és kezelésérdl szo6lo 2022. évi XLII. térvény 3. § 46.
pontja, azaz a koézfoglalkoztatasi jogviszony veszélyhelyzet alatti id&tartamardl szolé 247/2022.
(VII.11.) Korm. rendelet hatalya a veszélyhelyzetre tekintettel meghosszabbitasra kertlt, és 2024.
november 19-ig hatalyban van. Erre tekintettel a k6zfoglalkoztatasi jogviszony idétartama tovabbra is
meghaladhatja a 10 évet, aminek kovetkeztében a tébb mint 10 éve ,kdzfoglalkoztatasban ragadt”
allaskeres6k tovabbra is élhetnek a kozfoglalkoztatasi programok nyudjtotta foglalkoztatasi

lehet6séggel.

A kdzponti koéltségvetésbdl biztositott pénzeszk6zd6k nem csupan a hatranyos helyzeti allaskeresék
kozfoglalkoztatasba torténé bevonasat teszik lehetévé, hanem folyamatosan biztositjak a teleptlések
fejlédéseét is. A kdzfoglalkoztatas keretében végzett munka olyan tevékenységekre iranyul, amely
javitja tobbek kozott a telepiilések szocialis, egészség meg6rzési, nevelési, kulturalis, kdzrend,
kbzlekedésének helyzetét, kdzdsségi tereinek hasznalhatésagat, illetve a telepllések gazdasagi,
foglalkoztatasi helyzetét. A koézfoglalkoztatas emellett tdrsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és

allaskeresési ellatasra val6 jogosultsagot biztosit.

A Kazincbarcikai Jarasi hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan a kdzfoglalkoztatasi tAmogatas két véltozata
mikodik:
> hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas keretében, valamint

» jarasi startmunka mintaprogramok formajaban.

2019-ben és 2020-ban nem indithattak kdzfoglalkoztatasi programokat a Belligyminisztérium dontése
értelmében azok a telepllések, amelyek adéerd-képessége a 110.000 Ft/f6 mértéket és a telepllés
lakossagszdma a 700 f6t meghaladja, igy Kazincbarcikan sem folyt ebben az idészakban
kozfoglalkoztatas. A koronavirus jarvany okozta romldé munkaerd-piaci helyzet hatdsara azonban a
2021. évi programok esetében az adderd-képesség és a lakossagszam alapjan meghatarozott
korlatozas alkalmazasa felfliggesztésre kerilt, mely jelenleg is érvényben van.

Ennek koszonhetéen 2021-t61 Kazincbarcikan ismét lehet6ség nyilt kézfoglalkoztatasi programok

inditasara, mely elsésorban a Barcika Park Kft-n keresztil valdsult meg.
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A Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan az elmult 1 évben az alabbiak szerint alakult

a kozfoglalkoztatasba bevont allaskeres6k — ezen belill is a kazincbarcikai allaskeresék -létszama:

tamogatott
.. hosszabb
kozfoglalkoz- hosszabb o p— arasi idétartamd
Létszamadatok tatottak jarasi startmunka idétartamu prograrmo enylegesen } .
(f5) l6tszama roqram KSzfoalalkoztatas feltoltott- feltoltott | startmunka | kozfoglalko
1z prog °9 sége létszam program z-tatasi
szerzédések i program
. program
szerint
2023'. év 1229 719 510 99% 1219 709 510
(decemberi adatok)
Ebbél kazincbarcikai 110 73 37 100% 110 71 37
2024. év 1116 632 484 95% 1056 597 459

(augusztusi adatok)

Ebbél kazincbarcikai
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Kazincbarcikan az elmult 1 évben

v
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B Hosszabb idétartamu kdzfog-
lalkoztatas Gsszesen
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g
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#&#&ﬁ&ﬁﬁﬁ

A kialakult gazdasagi kornyezetre és a rendelkezésre allé forrasokra tekintettel a kdzfoglalkoztatasi

programokban is egyre csOkken a tdmogatasi lehetéség. Mint azt a létszamra vonatkoz6 adatok is

mutatjak, a kézfoglalkoztatasba bevont allaskeresé6k szama csokkent az elmult években, ami

mar a kazincbarcikai tAmogatasok vonatkozasaban is érzékelhetd.

A programok feltdltdttségének 95-100 % kozotti szinten tartdsa egyre nagyobb kihivasok elé allitja a

koézfoglalkoztatokat és a foglalkoztatési osztalyunkat egyarant. Egyre nehezebben talaljuk meg a
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megfelel6 munkaerét még a segédmunkak elvégzésére is, a kdzfoglalkoztatasban dolgozni akaro és a

munkavallalas feltételeivel rendelkez6 ligyfelek szama folyamatosan csokken.

A jelenlegi munkaerdpiaci tendenciak alapjan tovabbi intézkedések szikségesek annak érdekében,
hogy 0szténdzzik a kdézfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerépiacra térténd kiaramlast. Az elmdlt
években a kodzfoglalkoztatottak nyilt munkaer8piaci visszailleszkedési esélyei er8sen csokkentek,
ezért a koézfoglalkoztatasra (mint tamogatd, atmeneti munkajovedelem szerz$ lehet8ségre) a
munkaeréforras fejlesztése érdekében tovabbra is szilkség van. A nyilvantartott allaskeresék
elhelyezkedésének elbsegitése céljabol 2024.06.03. napjatdl kezdédéen képzési tamogatas valt
kérelmezhetévé a GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz programban, valamint a GINOP

PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésli munkaerépiaci programban.

Az idei évben indult hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi programok esetében a tervezett 1étszam
foglalkoztatasat a kdzfoglalkoztatok legkésébb 2024. augusztus 31. napjaig terjedd idészakra
tervezhették. A programok folytatasaval kapcsolatos szerz8dés hosszabbitdsok és szerz6déskotések

jelenleg folyamatban vannak.

Kazincbarcikan a tdamogatottak kére az dnkormanyzat és az dnkormanyzat ala tartozé intézmények,
valamint a kisebbségi dnkormanyzat, és egyhazi intézmények.
A varosban a kézfoglalkoztatasi tamogatasok a 2024. évi tamogatasi idészakban az alabbiak szerint

alakultak:

. . . . A Tamogatas osszege (Ft
Kozfoglalkoztatas Kazincbarcikan Tamogatott ___—2mog 29 (FY) —
létszam (f6) Bér + jarulék Koézvetlen koltség |
Barcika Park Kft. - Helyi sajatossag 38 65 540 952 11 966 644
) programelem
Jarasi Startmunka
mintaprogramok . L 3
B?ruka Park K1jt. - Szocidlis jellegl 27 46 579 776 5 258 759
kozfoglalkoztatas
Jarasi startmunka mintaprogramok 6sszesen: 65 112 120 728 17 225 403
Kazincbarcikai Szocidlis Szolg. Kp. 4 3409 704 0
Hosszabb
id6tartamu Kazincbarcikai Polg. Hiv. 2 1 893 996 0
kozfoglalkoztatas
Egyéb, nem énkormanyzati
49 38 454 312 3197 715
kézfoglalk oztatok
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 6sszesen: 55 43 758 012 3197 715
Kazincbarcikai kozfoglalkoztatas mindosszeser 120 155 878 740 20423118




13

Ezen kivl ide tartozik még egy specialis kozfoglalkoztatd, a Kazincbarcikai Tankerleti Kézpont, 46
feladat-ellatasi hellyel.

A Tankerllet székhelye Kazincbarcikan taldlhato, igy kézfoglalkoztatasi programot is a Kazincbarcikai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyanal kezdeményezhetnek, illetékességi tertletik azonban
kiterjed az Edelényi, a Putnoki és az Ozdi Jarasokra is. A Kazincbarcika Jaras 10 intézményénél
(melybdl 2 helyileg Kazincbarcikan talalhatd) 2024.09.01-t61 36 6 foglalkoztatasa valésul meg kb. havi
5 millié forintos tamogatasi koltséggel ebben a formaban. Az & esetlikben takaritd, karbantartd,
éplletgondnok, konyhai felszolgald, ifjusagsegité és adminisztrator munkakordket tamogatunk a
kozfoglalkoztatasi program keretén bellil.

A tamogatasok altaldban 3 Gtemben indulnak, melyek a tanév kezdetéhez és végéhez igazodnak. A
nyari idészakban (julius-augusztus) csokkentett létszammal mikoédnek az intézmények, ilyenkor az
elldtandd feladat els6sorban takaritasi, karbantartasi feladatokra koncentralodik, majd a tanév

kezdetével ismét emelt létszammal folytatodik a program.

Foglalkoztatast el6segité6 munkaeré-piaci programok:

Az érintett id6szakban is elkdteleztiik magunkat amellett, hogy azok, akik képesek és készek a nyilt
munkaerdé-piaci feltételek mellett dolgozni, megfeleld segitséget kaphassanak az elhelyezkedésiikhoz.
A munkaeré-piaci programok keretében nyujthaté tamogatasoknak tapasztalataink szerint kiemelkedé
fontossaga van e témaban, mivel az els6dleges munkaerépiacon torténd foglalkoztatas

Osztdnzéséhez nyujtanak segitséget.

Mobilitasi tamogatasok 2024.

A programok 2024. marcius 18. napjatél 2024. december 31. napjaig tartanak, azokat a
Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi
és varmegyei korméanyhivatalok, valamint az &llami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatalok
valésitjdk meg.

» ,Lakhatasi tamogatas 2024.”

» ,Utazasi tamogatas 2024.”

A hatarvonalat a 60 kilométernyi tavolsag képezi. Aki ezen belll l1étesit munkahelyet a lakéhelyéhez
képest az utazasi tdmogatast tud kérelmezni, aki pedig 60 km tul létesit munkahelyet, az lakhatasi

tdmogatasban részesullhet kérelme alapjan, ha a tdAmogatasi feltéteteknek megfelel.

Kazincbarcikarél kérelmet benyujté személy nem volt.

Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasa

A sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalo foglalkoztatasat segiti el6 és annak hatranyos
koévetkezményeinek enyhitését célozza meg.




14

E tamogatas akkor adhatd, ha sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalét alkalmaz. A munkaltaté 4
honapig a bér 50 %-at, a munkavallal6 pedig 6 honapig a minimalbér 30 %-at kaphatja meg
tamogatasként.

Sem kazincbarcikai székhelyli céghez, sem kazincbarcikai lakéhelyli munkavallaléhoz kapcsolhato

kérelem nem érkezett.

»Ko6zfoglalkoztatasbél a versenyszféraba”

A tamogatas a kdzfoglalkoztatottat 6sztonzi a versenyszféraban térténd elhelyezkedésre oly médon,
hogy kdzfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelézéen torténé elhelyezkedése esetén,
havi 45.600 forint elhelyezkedési juttatasban részesiil.

A programra 2024. marcius 1-jétél 2024. december 31-ig nyujthaté be kérelem.

Az idei 5 kérelem kozo6tt nem volt kazincbarcikai lakohelyl kézfoglalkoztatott.

TOP PLUSZ program

A TOP_PLUSZ-3.1.1-21-B0O1-2022-00001 "Borsod-Abauj-Zemplén varmegye gazdasagi és

foglalkoztatasi paktum 2.0" elnevezésl munkaerépiaci programbdl nyujthaté bértamogatas

szolgaltatasokkal, thamogatési formakkal kivanjak elérni a munkaerépiacra vald be-, illetve visszajutast.

A programban meghatarozott munkaerdpiaci tevékenységekbe - térségspecifikusan - az adott
térségben munkat vallalni szandékozo, 30 év feletti allaskeresé személyek és inaktivak vonhatéak
be.

A munkaerdpiaci program célcsoportjai:

1. célcsoport: 14 év alatti (cselekvbképtelen kiskoru) gyermekét/gyermekeit egyedil neveld
szulék

2. célcsoport: A kdzfoglalkoztatdsbol 60 napon beldl kilépd allaskeresék

3. célcsoport:  Kdzlekedési nehézséggel kiizdd teleplilésen él6k (amelyek belteriletén elsérendi
és masodrend( féut - 1 és 2 szamjegyl orszagos kdzut - nem halad at)

4. célcsoport:  Foglalkoztatast Helyettesité Tamogatasban részesuild allaskeresék

5. célcsoport:  Inaktiv személyek

A munkaerdpiaci program keretében nyujtott eszk6zdk kore:

> Bértamogatds nyujtasa (A folyositasi id6tartama legfeljebb 6 hénap, a tamogatas mértéke a
foglalkoztatott brutté munkabérének 50%-a, de megallapitaskori havi korlatia havonta
legfeljebb a koételezd legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 oras

munkaidd esetében.)
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A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal a 2024. marcius 18-an kozzétett a TOP_PLUSZ-
3.1.1-21 bértamogatas Hirdetményét 2024. junius 27-t6l visszavonta, a tamogatasi kérelmek

befogadasat hatérozatlan idére, Uj Hirdetmény kiadasaig felfliggesztette.

A program keretében 2024.03.18 — 2024.06.26 kdzott a Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalydhoz 45 bértamogatas iranti kérelem érkezett be, ebbdl 17 munkaltaté tdmogatésa valdsult
meg. A tamogatasban részesuld munkaltatok kozil 4 kazincbarcikai, 2 sajészentpéteri székhelyl, 11
munkaltaté vidéki székhellyel rendelkezik. Tevékenységi korUk tdbbek koézott éttermi mozgo
vendéglatas, altalanos épllettakaritas, kozuti aruszallitas, élelmiszer jellegli vegyes bolti

kereskedelem, épitdipar, vendéglatas, jarmivezetd oktatas, egyéb szocialis ellatas.

A tamogatas eredményeként 22 f6 regisztralt allaskeres6t sikerilt elhelyezniink. Koézilik 7 6

kazincbarcikai, 1 f6 sajoszentpéteri lakos, 14 6 vidéki teriileten él6.

GINOP PLUSZ programok

Az Eurépai Uni6 altal tamogatott Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz

keretében két program is segiti a tamogatott foglalkoztatast.

Az Ifjusagi Garancia Plusz program.

A program 2024. aprilis 23-t6l elérhetd. Azoknak a 15-29 év kozoétti fiataloknak a munkahoz,
munkatapasztalathoz vagy piacképes tuddshoz jutdsat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak,
emellett alldskeresdként vagy szolgaltatast kéréként nyilvantartdsba vételiket kérték a lakohelyik
vagy tartézkodasi helyik szerint illetékes jarasi / keruleti hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A programba belép6 fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerépiaci helyzetik
javitdsahoz. A segitségnyujtas els6 szakaszaban foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok,
egyéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése, amelyek soran ifjusagi
tanacsadd munkatarsak segitenek a fiataloknak sajat, egyéni tervet kialakitani a tovabblépésiik
iranyara.

Programba vonast kdvetéen nyilk meg a lehetdség az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvaldsulé GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz munkaerdpiaci programbdl tamogatott

foglalkoztatasra bértamogatés formajaban.

> Bértamogatas

Uj munkahely teremtése érdekében bértamogatas nyuljthatd annak a tdmogatas irant kérelmet
benyujt6 munkaaddnak, aki 30. év alatt, a munkaerépiaci programban meghatarozott
programrésztvevét foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4

orat eléré részmunkaidében.

A bértamogatas id6tartama attél fliigg, hogy munkaerdpiaci program feldl rendelkezik-e hatrannyal a

munkavallalo.
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a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci program
fel6l meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6é programrésztvevék esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevék esetén, akik a munkaerépiaci program feldl
meghatarozott hatranyok koézil legaldbb eggyel kizdenek a bértamogatas iranti kérelem

benyujtasakor (pl. tartésan munkanélkdli, 18 év alatti, kisgyermeket neveld, stb.)

A bértamogatads mértéke a munkaadot terheld bruttd bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori havi

korlatja pedig 250 ezer Ft, napi 8 6ras munkaviszony esetén.

Tamogatasban részesilt kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltatok szama a program
indulasatél augusztus hénapig 6 db, tamogatassal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 7 6

volt.
2024. aprilis 23. napjatol kérelmezheté:

> lakhatasi tamogatas allaskeresének,

> utazasi tAmogatas allaskeresének. valamint
2024. junius 03. napjatdl kérelmezheté:

» képzéshez nyujthatéd allaskeresést 6sztonzé juttatas és

> szolgaltatasok ideje alatt nyujthato pénzbeli juttatas.

Ezekre egyel6re Kazincbarcikai illetéségl kérelmez6tél még nem érkezett igény.

GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerdépiaci program

2024. majus 16. napjatél megnyilt a lehetéség A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésii
munkaerépiaci programba valo jelentkezésre. A program azoknak a 30-64 év k6z6tti személyeknek a
munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem
dolgoznak és allaskeresd6ként vagy szolgaltatast kérdként nyilvantartasba vételiket kérték a

lakéhelylk vagy tartozkodasi helylk szerint illetékes jarasi / kerlleti hivatal foglalkoztatési osztalyan.

Programba vonast kévetéen nyilik meg a lehetéség a GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat
bdvitése és fejlesztése elnevezésli munkaerdpiaci programbdl tamogatott foglalkoztatasra

bértamogatas formajaban.

> Bértamogatas

Uj munkahely teremtése érdekében bértamogatas nyujthatd annak a tdmogatas irant kérelmet
benyujtd6 munkaadonak, aki 30-64 év kozotti a munkaerpiaci programban meghatarozott
programrésztvevét foglalkoztat munkaviszony keretében teljes munkaiddében, vagy legalabb a napi 4

orat eléré részmunkaidében.

A bértamogatas id6tartama attél fliigg, hogy munkaerdpiaci program feldl rendelkezik-e hatrannyal a

munkavallalo.
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a) fix 4 hénap az alabbi, a bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor a munkaerdpiaci program

fel6l meghatarozott hatranyok egyikével sem kiizd6é programrésztvevék esetén; vagy

b) fix 4 vagy fix 6 hénap azon programrésztvevdk esetén, akik az aldbbiakban felsorolt, a
munkaerépiaci program fel6l meghatarozott hatranyok koézil legalabb eggyel kizdenek a
bértamogatas iranti kérelem benyujtasakor (pl. 50 év feletti, alacsony iskolazottsagu,
megvaltozott munkaképességu, stb.)

A bértamogatas mértéke a munkaadot terhelé bruttd bér 50%-a, a tdmogatas megallapitaskori havi

korlatja pedig 250 ezer Ft napi 8 dras munkaviszony esetén.

Tamogatasban részesilt kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltatok szama 5 db,

tamogatassal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 7 6 volt.
2024. aprilis 23. napjatol kérelmezheté:

> lakhatasi tamogatas allaskeresének,

» utazasi tamogatas allaskeresének. valamint
2024. junius 03. napjatdl kérelmezheté:

» képzéshez nyujthato allaskeresést 6sztonzo juttatas és

» szolgaltatasok ideje alatt nyajthaté pénzbeli juttatas.

Ezekre egyel6re Kazincbarcikai illetéségl kérelmez6tél még nem érkezett igény.

Képzési tamogatas a GINOP PLUSZ-4.1.1-23 és a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 munkaerépiaci
programokban

2024.06.03. napjatol kezdédben képzési tamogatas valt kérelmezhetévé a GINOP PLUSZ-4.1.1-23
Ifjtsagi Garancia Plusz programban (30 éven aluli) valamint a GINOP PLUSZ-3.1.1-23 A munkaeré-
kinalat bdvitése és fejlesztése elnevezésli munkaerépiaci programban (30 éven felli) résztvevd,
nyilvantartott allaskeresék elhelyezkedésének el6segitése érdekében. A képzési tamogatas keretében
a kotelez6 legkisebb munkabér legalabb 70%-anak megfelelé 6sszegi (de legfeljebb a minimalbér
150%-a) havi tamogatds nyujthaté annak az allaskeres6nek, aki a munkaer6piacon torténd

elhelyezkedése érdekében jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

Jelen munkaerdpiaci programban az az allaskeres6 kaphat képzéshez juttatast, aki a munkaerépiacon
torténd elhelyezkedése érdekében olyan képzésben vesz rész, amely képzés az allaskeresd
nyilvantartasa szerint illetékes varmegyei/févarosi kormanyhivatal altal meghatarozott képzési iranyok

valamelyikébe tartozik.
A képzb intézményt az allaskeresé maga valaszthatja ki.

Intenzivnek mindésll, azaz 1 képzési hdonapra atlagosan legalabb 30 képzési ora esik (kivételt

képeznek bizonyos, maximum 3 hénapig tartd, nem intenziv hatésagi képzések)




18

A képzés intenzitasa befolyasolja a juttatas 0sszegének szamitasat legfeliebb 12 hénap idétartamu
(ezen id6tartamon belll kell a képzést elkezdeni és befejezni); megfelel annak, hogy vagy szakmara
felkészitd szakmai oktatés, vagy részszakmara felkészitd szakmai oktatas, vagy szakképesitésre

felkészité szakmai képzés vagy jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés vagy nyelvi képzeés.

A juttatas havi 6sszegének kiszamitédsa az alabbi kéltségelemek mentén térténik:

» Megélhetési kdltségelem
» Képzési koltségelem
» Utazasi koltségelem

» Gyermekfellgyeleti kdltségelem

A megélhetési koltségelem minden esetben figyelembevételre kerll a juttatas Osszegének
meghatarozasakor, mig a képzési, az utazasi és a gyermekfelligyeleti kdltségelemek az adott koltség

felmeriilése esetén vehet6k figyelembe.

Az allaskeres6nek a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt képzést elbkészitdé szolgaltatasban
szikséges részt vennie annak érdekében, hogy a szolgaltatas soran megszerzett informaciok

birtokaban, a szamara megfelel6 képzést tudja kivalasztani.

A program eredményessége érdekében folyamatos az informacionyujtas a Foglalkoztatasi Osztalyon
személyesen megjelend, valamint a telefonon érdekléddk allaskeresék részére. A Hirdetmény
megjelenése 6ta tobb, mint 300 db jelentkezési lapot adtak le az lgyfelek. A jelentkezési lapot

leadék 28%-a kazincbarcikai lakos.

Heti szinten tartunk csoportos tajékoztatét a Foglalkoztatasi Osztaly tetétéri targyaldjaban, amelyen
eddig 6sszesen az IGR program keretében (30 év alatti) 132 f6 megszdlitott jelent meg. Ezen kivil 4
alkalommal tartottunk kiilsé helyszinen csoportos tajékoztatot (Sajokaza, Rudabanya, Sajoszentpéter,
Kazincbarcika telepliléseken), amelyeken minddsszesen 86 f6 vett részt. A tajékoztatdkon ismertettiik
a megjelentekkel az indulé képzések listajat, a képzésre torténd jelentkezés folyamatat, valamint az
Allaskeresést Osztonzé Juttatas (AOJ) igénylésének feltételeit, menetét. Mind az egyéni, mind a
csoportos informéacionyujtas alkalmaval felhivjuk az Ugyfelek figyelmét a képzésen torténd folyamatos
részvétel és a képzés sikeres vizsgaval torténd zarasanak fontossagara, a tamogatds esetleges

visszakovetelések elkerlilése érdekében.

Az Ozdi Szakképzési Centrum kazincbarcikai helyszinnel a Suranyi Endre Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollegiumban, a Deak Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskolaban indit ingyenes

képzéseket, Sajoszentpéteren pedig a Pattanty(s-Abraham Géza Szakképzd Iskolaban.

Az Ozdi SZC Suranyi Endre Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumban varhatéan induld
tdmogatott képzések:
> élelmiszer elad6
személy és vagyon6r
cukraszpincér- vendégtéri szakember

szakacsszakacssegéd

YV V VYV V

szamitogépes adatrogzitd
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» vegyipari rendszerkezel

Ozdi SZC Deak Ferenc Technikum és Szakképzé Iskolaban varhatéan indulé tamogatott képzések:
» fogyodelekirddas védbégazas ivhegesztd

» cs6halozat szerel6

» kémiives

>

dajka

Ozdi SzC Pattantyus-Abraham Géza Szakképzé Iskolaban varhatéan indulé tamogatott képzések:
» segédgondozd

> tisztitas-technoldgiai szakmunkas
Nyari Diakmunka

A Kormany céljai kozott szerepld teljes foglalkoztatottsag eléréséhez tobbek kdzott szilkséges a
fiatalkori inaktivitas csokkentése, a korai munkatapasztalat- és munkajévedelem-szerzés el6segitése.
Az els6 alkalommal 11 éve, 2013-ban inditott, és az6ta minden évben nyar elején meghirdetett nyari
didkmunka program a terileti, telepllési dnkormanyzatoknak és 6nkormanyzati alaptevékenységet
végz6 intézményeiknek, tovabba egyhazi jogi személyeknek, illetve a mezégazdasag, a turizmus és
vendéglatas, valamint ettél az évtél az erdégazdalkodas terlletén mikodé vallalkozasoknak is
tamogatast nyujt a julius-augusztus hénapokban foglalkoztatott diakok bruttdé béréhez, igy ezek a
szervezetek a nyari hénapokra megndvekedd munkaeré-igénylk kielégitésére elényben részesithetik

a diakokat, egyetemi hallgatokat.
A nyéri didkmunka programba azok a fiatalok jelentkezhetnek, akik:

> 16 - 25 év kozotti, nappali tagozaton tanuld diakok
> szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételiket és

» foglalkoztatasra irdnyuld vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

Az Onkormanyzati diakmunkaban napi 4 o6ras foglalkoztatast tamogattunk 100% bértamogatas
forméajaban. Kazincbarcika Varos Onkormanyzata 2024.07.01 — 2024.08.31. kdzétt 20 f6 didkot
foglalkoztatott 4 6raban, 1 hénapig, 17 munkanapos tdmogatas mellett. Ugyanilyen paraméterekkel a
Kazincbarcikai Osszevont Ovodak 15 f6t, a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kp. 20 f6t, az

Egressy Béni Varosi Konyvtar 3 f6t alkalmazott a diakmunka kereti kdzott.

4 kazincbarcikai székhelyli cég a turizmus, vendéglatas, illetve a mez8gazdasag tertletén 67 f6
diakmunkast foglalkoztatott 75%-0s intenzitasu tdmogatassal. Ebb8l nagyobb |étszam a Barcika Art
Kft (22 f8) és Barcika Park Nonprofit Kft (40 f&) munkaltatéhoz tartozik. Ok szintén napi 4 6ras

munkaidében foglalkoztattédk a diakokat.
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Vallalkozéva valast eldsegité tamogatas

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal ,Vallalkozoé leszek 2024.” elnevezés(i varmegyei

munkaerépiaci programot inditott 2024. majus 22.- 2024. junius 21. k6z6tti idészakban.

A tamogatas elbfeltételeként meg volt jeldlve az é&llami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott - a

vallalkozas inditasahoz szikséges jogi, pénzigyi készségek megszerzésére iranyul6 - legalabb egy

hénap id6tartamban. E szolgdltatas igénybevételének idétartama alatt (1 hénap) allaskeresést

0sztdnz6 juttatas, azaz a kotelez6 legkisebb munkabér 70%-anak megfelel6 mértékl vissza nem

téritend6 tamogatas volt igényelheté.

A vallalkozas inditasara felkészitd szolgaltatas tanusitvannyal igazolt elvégzését kovetben az

alldskeresOk a féosztélyhoz benyujtott kérelem alapjan vallalkozés inditdsahoz vissza nem téritendé

Vallalkozova valast el6segité tamogatast kaphattak:

> hat hénapon keresztll a kotelezé legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mértéki vissza
nem téritendd tamogatas, és legfeliebb 2 500 000 Ft egyszeri vissza nem téritend®
téketamogatas (egyiittes tamogatds). A tamogatas elnyerése esetén az odaitéléstél szamitott
24 honapon keresztiil vallalni kell a vallalkozas fenntartasat.

> hat honapon keresztil a kotelezé legkisebb munkabér 100%-anak megfelel6 mértéki vissza
nem téritendé tamogatas. A tamogatas elnyerése esetén az odaitéléstdl szamitott 12 hénapon

keresztiil vallalni kell a vallalkozas fenntartasat.

Osztalyunk allaskereséi koziil 3 f6 nyert vallalkozéva valasi tamogatast, akik kéziil 2 f6 AOJ-ben is

részeslilt.

5. Osszegzés

A Kazincbarcikai Foglalkoztatasi Osztdly a rendelkezésére 4&ll6 aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkdzokkel és szolgaltatasokkal a tajékoztatéval érintett id6szakban is a térség munkaeré-piaci

helyzetének javitasan munkalkodott.

Foglalkoztatasi Osztalyunk a térség tarsadalmi — gazdasagi szerepldivel- Kazincbarcika Véaros
Onkormanyzataval, az 6nkormanyzat altal miikodtetett intézményekkel és a térség dnkormanyzataival

j6 munkakapcsolatot tart fenn, egyuttmikodésiink szinte mindennapos.

Ennek keretében jelenleg is és a jovOben is torekszink az Ugyfeleink érdekeit szem el6tt tartva a

rendelkezésre all6 anyagi forrasokat hatékonyan és a kit(izott célnak megfeleléen felhasznalni.

Evrél-évre toreksziink a térség munkaerd-piaci helyzetének javitasara, a munkanélkiiliek létszamanak
csOkkentésére. Az lgyfelekkel térténd személyes taldlkozdsok soran probaljuk felmérni az
allaskeres6k munkavallalasi hajland6sagat, képességeiket és ennek megfeleléen igyekszink 8ket a
munka vilagaba visszavezetni.

A helyzet azonban nem egyszer(, hiszen tdbbségében alacsony iskolazottsaggal, a munkavallalasi
hajlandésag hianyaval, az életkdérilményeikbdl adodéd fizikai és mentalis problémak sokasagaval

talaljuk magunkat szembe. A tapasztalatok tovabbra is azt mutatjak, hogy az alacsony iskolai
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végzettség, az ebbdl eredd hatranyos helyzet, az egészségiigyi vagy kilénb6z6é csaladi okok,
problémak miatt, illetve egy bizonyos kor felett az egyetlen megélhetési forrds a munkavallalasi
hajlanddsaggal rendelkezé munkanélkiliek tébbsége szamara a kdzfoglalkoztatas és nem latnak
ebbdl kitérési lehetéséget, annak ellenére, hogy a kozfoglalkoztatds azt a célt szolgalna, hogy
atmeneti munkalehetdséget biztositson azok szamara, akiknek az 6ndll6 allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen, és a foglalkoztatasuk tamogatasaval sikeresen visszakerilijenek az els6dleges
munkaer@piacra. Ennek egyik oka lehet még az el6zéekben felsoroltakon felll az is, hogy a hosszu
ideje munkanélkuliként él6 emberek, valahol elszoktak a kététtségektdl, a mindennapi kotelezettségek
teljesitésétél, illetve a kilatastalansag miatt csak nehezen tudjak teljesiteni a velik szemben
tamasztott elvarasokat.

Nagyon sok ugyfellink visszatér6en a kézfoglalkoztatdsban dolgozott vagy jelenleg is abban dolgozik.
Mas lehetéséget nem is latnak a megélhetésre. Megtanultak, illetve rakényszeriltek kevés pénzbdl

gazdalkodni honaprol-hdonapra. Motivalatlanokka valtak, helyzetiiket elfogadvan élnek.

A nyilvantartasunkban huzamosabb ideig azon ugyfelek tobbsége marad, akik koruknal fogva, mar
nem tudnak elhelyezkedni, illetve azon Ugyfelek, akik valamilyen mentalis problémakkal kiizdenek és

elmondhato, hogy a kdzfoglalkoztatasi munka elvégzése is nehézségekbe tkozik.

Leirt tapasztalatoktdl fliggetleniil fontosnak tartjuk a munkakeres6k és a munkaadodk talalkozasat, az
egymasra talalasanak segitését, ehhez sziikséges a jo kapcsolat kiépitése és fenntartasa a tarsadalmi
és gazdasagi szerepldkkel, melyre a korabbi elnevezéssel élve a munkaligyi kdzpontok felallitasa o6ta
folyamatosan toreksziink, és igyekszink a leghatékonyabb mddszerekkel az egylttmikodést
fenntartani és egyre jobba, hatékonyabba tenni.

Ehhez szeretnénk kérni az dnkormanyzatok és intézményeik tovabbi szives tdmogatasat, a jo

kapcsolat tovabbi fenntartaséat és elésegitését!

Kelt: Kazincbarcikan, az elektronikus hitelesitésbe foglalt id6bélyegz6 szerint

Dr. Agonas Lajos Béla

jarasi hivatalvezet6
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