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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) 2017. évtől kezdődően alkalmazza a fenntartásban működő 

Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) tekintetében az 

igazgatási szünet intézményét.  

 

Az elmúlt évek tapasztalatai azt mutatják, hogy a Hivatalban dolgozók nagy 

leterheltsége miatt az éves rendes szabadság kiadása komoly nehézségekbe ütközik, 

különösen igaz ez választások évében. Az igazgatási szünet elrendelésével egyrészt a 

szabadságok kiadása jelentősen megkönnyíthető, másrészt hozzájárulhat a Hivatalban 

dolgozók rekreációjához, harmadrészt a Hivatal működésével kapcsolatos költségek is  

csökkenthetőek.  

 

Az igazgatási szünet elrendelésével kapcsolatos ajánlásokat a közszolgálati tisztviselők 

munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a 

munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 

30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.r.) szabályozza. A Korm.r. 13-

14.§-ai az alábbiak szerint határozzák meg az igazgatási szünet idejét: 

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő 

vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig 

tart. 

2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 

évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 

szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt 

a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, 

valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos 

feladatellátást. 

 

A Korm.r 13.§ (1) bekezdésében foglaltak nem kötelezően alkalmazandóak, az 

időpontoktól a Képviselő-testület eltérhet.  

 

Az igazgatási szünet elrendelésére kettő jogcím szerint külön döntés meghozatalával 

kerülhet sor az alábbiak szerint: 

 

1. A helyi önkormányzati rendelet megalkotásával a korábbi gyakorlatnak megfelelően, 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

232. § (3) bekezdése alapján, a Képviselő-testület - Magyarország Kormánya 

ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 



köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét (15 

munkanapot), a munkavállalók tekintetében a 12 munkanapot. 

 

Az előterjesztésben szereplő rendelettervezet javaslatot tesz arra, hogy a Képviselő-

testület rendeljen el igazgatási szünetet a követkető munkanapokra: 

 

2026. január 10. (szombat)                   1 munkanap 

2026. augusztus 8. (szombat)               1 munkanap 

2026. augusztus 19. (szerda)                1 munkanap 

2026. augusztus 24.-25. (hétfő-kedd)   2 munkanap            

2026. október 26. (hétfő)                      1 munkanap  

2026. december 12. (szombat)              1 munkanap 

2026. december 23. (szerda)                 1 munkanap 

2. Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Tv.) 7.§ (1) 

bekezdés a) pontja értelmében az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben 

meghatározott időszakra (nyári, illetve téli) igazgatási szünetet rendelhet el a települési 

önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala tekintetében a Képviselő-

testület. 

A Tv. 7.§ (6) bekezdése értelmében a törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapján 

elrendelhető – az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározottól eltérő 

időszakra eső – igazgatási szünetet. 

A Tv. alapján elrendelhető igazgatási szünet esetében nincs felhatalmazás a 

rendeletalkotásra, ezért a Képviselő-testület normatív határozatával kell elrendelni azt. 

Az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 316/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet 1.§-a 

értelmében a Kormány az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény 1. § (1) 

bekezdése szerinti igazgatási szünetet rendel el, amely - 2025. évtől kezdődően - minden 

évben az év decemberének 26. napját követő első munkanaptól az azt követő naptári év 

első munkanapját megelőző nap végéig tart. 

Az igazgatási szünet elrendelésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy  

a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök 

sajátosságait, 

b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon az (1) bekezdés szerinti szerv 

közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, és 

c) azt, hogy az (1) bekezdés szerinti szerv halaszthatatlan közfeladatainak 

folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell. 

 

Fentebb leírtak alapján jelen előterjesztés a 2026. évi igazgatási szünet vonatkozásában 

az alábbi munkanapokra vonatkozó javaslatot tartalmazza: 

2026. december 28. (hétfő) 

2026. december 29. (kedd) 

2026. december 30. (szerda) 



2026. december 31. (csütörtök) 

 

Az igazgatási szünet elrendelése esetén az erről szóló határozatot a tárgyév március 1-

ig helyben szokásos módon közzé kell tenni. Az igazgatási szünetre a kormányzati 

igazgatási szervekre vonatkozó szabályokat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 

hivatal igazgatási szünet alatti működésének és ügyfélfogadásának rendjét a jegyző 

határozza meg, illetve rendelheti el az igazgatási szünet alatti munkavégzést. E határidők 

alkalmazása mellett az igazgatási szünet időtartama nem számít bele a polgármester, 

jegyző, közterület-felügyelet, polgármesteri hivatal és polgármesteri hivatal ügyintézője 

hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyek és az önkormányzati hatósági ügyek 

intézésének határidejébe sem.  

 

Amennyiben a Hivatali dolgozók a munkáltatói jogkört gyakorló által engedélyezett 

szabadnapjaikat a hosszú hétvégék megtoldásával veszik igénybe, akkor számos 

többnapos pihenést be tudnak iktatni az idei évre. 

 

Amennyiben a Képviselő-testület a jelen előterjesztésben foglaltak szerint 2026. évre 

elrendeli az igazgatási szünetet, a lakosság tájékoztatására természetesen sor kerül, így 

a munkarend változásról időben értesülnek, illetve az esedékes igazgatási szünetet 

megelőzően szintén tájékoztatni fogjuk a lakosságot. Továbbá a halaszthatatlan 

ügyekben - elsősorban az anyakönyvi ügyintézésnél – ügyelet tartására kerülhet sor, 

továbbá az igazgatási szünet elrendelése a Kazincbarcikai Önkormányzati Rendészet 

munkarendjét nem érinti. 

 

A rendelettervezettel és határozati javaslattal összességében 12 munkanap került 

kijelölésre. 

 

2026. évben - a 2026. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló 10/2025. (IV. 

30.) NGM rendelet alapján -négy alkalommal lesz 4 napos pihenő, három alkalommal 3 

napos hétvége továbbá 3 áthelyezett munkanap lesz szombaton. 

 

 
 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megvitatni és a 

rendelettervezetet, valamint a határozati javalatot elfogadni szíveskedjen. 

 

Kazincbarcika, 2025. november 27. 

 

 

 

 



Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

.../2025. (XI. 27.) önkormányzati rendelete 

a Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatalban a 2026. évi igazgatási szünet 

elrendeléséről 

 

 

[1] Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a szabadságok 

kiadásának megkönnyítése és a Hivatalban dolgozók rekreációjának elősegítése céljából 

2026. évre vonatkozóan igazgatási szünetet rendel el, 

[2] Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. 

cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján, Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének a 

Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2024. (X. 2.) 

önkormányzati rendelet 1. mellékletének 3.1.1. pontja alapján az Ügyrendi, Jogi és 

Közbiztonsági Bizottsága véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. § 

A rendelet hatálya kiterjed a Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: 

Hivatal) által foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, ügykezelőre, valamint 

munkavállalóra. 

2. § 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hivatalban 2026. évben 

igazgatási szünetet rendel el az alábbi munkanapokra: 

a) 2026. január 10. (szombat),                       1 munkanap 

b) 2026. augusztus 8. (szombat),                   1 munkanap 

c) 2026. augusztus 19. (szerda),                    1 munkanap 

d) 2026. augusztus 24.-25. (hétfő-kedd),       2 munkanap 

e) 2026. október 26. (hétfő),                          1 munkanap 

f) 2026. december 12. (szombat),                  1 munkanap 

g) 2026. december 23. (szerda).                     1 munkanap 

 

3. § 

(1) Az igazgatási szünet időtartama alatt az ügyfélfogadás szünetel. 

(2) Az igazgatási szünet időtartama alatt a Hivatal ügyeletet tart. 

(3) Az igazgatási szünet elrendelése a Kazincbarcikai Önkormányzati Rendészet 

munkarendjét nem érinti. 

 

4. § 



Ez a rendelet 2026. január 1-jén lép hatályba és 2027. január 1-jén hatályát veszti. 

 

Kazincbarcika, 2025. november 27. 

 

 

Szitka Péter 

polgármester 

                  dr. Szuromi Krisztina 

                    jegyző 

 

 

 

A kihirdetés napja: 2025. november 27. 

 

 

                                                                                                  dr. Szuromi Krisztina 

                                                                                                                     jegyző 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Indokolás 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének a Kazincbarcikai 

Polgármesteri Hivatalban a 2026. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló  

…/2025.(XI. 27.) önkormányzati rendeletéhez 

 

 

Általános Indokolás 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

232. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület - Magyarország Kormánya ajánlásának 

figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az 

ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre 

megállapított alapszabadságának a háromötödét (15 munkanapot), az ügykezelők és a 

munkavállalók tekintetében a 12 munkanapot. 

 

A rendelet-tervezet az elmúlt évek tapasztalataira figyelemmel, a dolgozók éves rendes 

szabadsága kiadásának megkönnyítése érdekében igazgatási szünet elrendelésére tesz 

javaslatot. 

 

Részletes indokolás 

 

1. § 

 

A rendelet személyi hatályát határozza meg. 

 

 

2. § 

 

A 2026. évi igazgatási szünet időtartamát határozza meg. 

 

3. § 

 

Az igazgatási szünet alatt az ügyfélfogadás szüneteléséről és az ügyelet tartásáról 

rendelkezik. Rendelkezik továbbá arról, hogy az ügyfélfogadás nem érinti az 

önkormányzati rendészet munkarendjét, a rendészet feladatellátása folyamatos. 

 

4. § 

 

Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

 

 

 

 

 

 



Előzetes Hatásvizsgálat 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének a Kazincbarcikai 

Polgármesteri Hivatalban a 2026. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló  

…./2025.(XI. 27.) önkormányzati rendeletéhez 

 

 

1./ A rendelet-tervezet társadalmi hatása 

A rendelet elfogadásáról a lakosság értesítése elengedhetetlen mind a rendelet 

megalkotásakor, mind az esedékes igazgatási szünetet megelőzően. 

 

2./ A rendelet-tervezet gazdasági, költségvetési hatása 

Az igazgatási szünet alatt a Hivatal dologi kiadásai, költségei csökkenthetők. 

 

3./ A rendelet-tervezet környezeti és egészségi hatása 

A rendelet-tervezet elfogadásával hozzájárulhat a Hivatali dolgozók rekreációjához. 

 

4./ A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatása 

 A tervezet többlet adminisztratív terhet nem jelent.  

 

5./ A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának 

várható következménye: 

A rendelet megalkotásával elősegíthető a szabadság kiadása, kevesebb szabadság 

átvitelére kerülhet sor 2027. évre. A rendelet megalkotásának elmaradása esetén 

várható következmények nincsenek. 

 

6./A rendelet alkalmazáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek: 

A rendelet alkalmazásával kapcsolatban többlet személyi, szervezeti, tárgyi és 

pénzügyi feltétel biztosítására vonatkozó igények nem merült fel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HATÁROZATI JAVASLAT  

 

Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének  

……/2025. (XI. 27.) határozata  

a Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatalban a 2026. évi igazgatási szünet 

elrendeléséről 
 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztést 

megtárgyalta és az alábbi határozatokat hozta: 

 

1. Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Kazincbarcikai 

Polgármesteri Hivatal tekintetében az igazgatási szünetről szóló a 2023. évi 

XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés alapján az 1. § (1) bekezdése szerinti 

kormányrendeletben meghatározott időszak vonatkozásában igazgatási szünetet 

rendel el az alábbi munkanapokra: 

2026. december 28. hétfő 

2026. december 29. kedd 

2026. december 30. szerda 

2026. december 31. csütörtök 

 

2. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a jelen határozatot 2026. március 1-

ig a helyben szokásos módon tegye közzé. 

 

3. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a hivatal igazgatási szünet alatti 

működésének és ügyfélfogadásának rendjét határozza meg. 

 

4. A Képviselő-testület megállapítja, hogy a 2023. évi XXVI. törvény 7.§ (1) 

bekezdés f) pontja alapján az 1.pontban megjelölt napok időtartama nem számít 

bele a polgármester, jegyző, közterület-felügyelet, polgármesteri hivatal és 

polgármesteri hivatal ügyintézője hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyek és 

az önkormányzati hatósági ügyek intézésének határidejébe sem.  

 

Felelős: dr. Szuromi Krisztina jegyző 

 

Határidő: 2027. január 1., illetve értelemszerűen 

 

 


