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Bevezetés

Kazincbarcika varosa Miskolc és Ozd utdn a varmegye harmadik legnagyobb telepiilése. A
kazincbarcikai jaras székhelye.

Kazincbarcika vonzéskdrzetében az egyéni vallalkozésok aranya a meghatarozd, amelyek jellemzéen
Onfoglalkoztatdk, vagy csak kevés alkalmazottat foglalkoztatnak. A tarsas vallalkozasok dontd
tobbsége szintén 10 f6 alatti alkalmazotti Iétszammal mikddik, Foglalkoztatasi szempontbdl
legnehezebb helyzetben a vonzaskornyéki telepllések vannak, ahol sok esetben szinte az
onkormanyzat az egyetlen munkaltato.

Komoly probléma a térség foglalkoztataspolitikai helyzetében a szakképzetlen, vagy alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 allaskeresdk ardnya, akik elsésorban a varoskdrnyéki telepuléseken élnek,

ezaltal fokozottan hatranyos helyzetl réteget képeznek.

I. A Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak bemutatasa

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak illetékességi terliletéhez 22 telepiilés tartozik, mely teleplilések egyike Kazincbarcika
varosa. Vonzaskoérzetiinkhéz 3 varos (Kazincbarcika, Sajészentpéter és Rudabanya), valamint 19

kisebb-nagyobb telepllés tartozik.

A Kazincharcikai Foglalkoztatasi Osztaly feladatai:

> illetékességi terlletén ellatia az allaskeres6k nyilvantartasba vételével, valamint az
allaskeresési jaradék megallapitasaval, megszintetésével és visszakdvetelésével kapcsolatos

feladatokat

> elldtja a hataskorébe tartozé tgyekben a pénzeszkbzdk visszakdvetelésével kapcsolatos

feladatokat,

szolgaltatasokat szervez és bonyolit,

nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozé bejelentéseket,
munkakozvetitést végez,

fogadja a munkaerdigényekre vonatkozo bejelentéseket,

informaciot nyujt, tanacsadast végez,

az altala ellatott feladatokkal kapcsolatos tigyfélszolgalati tevékenységet végez,

kézremlkodik a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,
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ellatja az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalattal (EURES) kapcsolatos tajékoztatasi feladatokat,



https://hu.wikipedia.org/wiki/Miskolc
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%93zd
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kazincbarcikai_j%C3%A1r%C3%A1s

» munkaer6-piaci programokat (GINOP, TOP) kezdeményez, szervezi azok végrehajtasat,
ellatia az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elbkészitéssel,

dontéssel kapcsolatos feladatokat, a programok lebonyolitasat végzi

» kapcsolatot tart a helyi 6nkormanyzatokkal, munkaaddkkal, az illetékességi tertletén mikodéd

mas szervezetekkel, kdzremikddik a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd programokban

> aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdket mikodtet, a térség kdzfoglalkoztatasi programijait

szervezi, iranyitja, koordinalja.

Il. A térség munkaeré-piaci helyzetének bemutatasa

1. A munkanélkiiliség alakulasanak jellemzéi

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyahoz (tovabbiakban Osztaly) tartozd telepilések nyilvantartott adatai alapjan 2023.

augusztusaban, 2.470 f6 talalhaté a regiszterben allaskereséként nyilvantartva.

A regisztralt allaskeres6ket nemek szerint vizsgalva megallapithatd, hogy 1.097 feérfi (44,41%) és
1.373 (55,59%) né nyilvantartott a regiszterben, ezen arany az el6z6 hénapok megoszlasahoz

hasonlé. A 25 év alatti fiatalok ardnya augusztusban 12,6% (311 6).

Az allaskeres6k kozil 8,9% (221 f6) a palyakezdd fiatalok aranya. A regisztralt allaskeresék
minddssze 1,82%-a (45 f6) megvaltozott munkaképességa.

A regisztracio hossza szerinti megoszlas a kdvetkez6k szerint alakul a vizsgalt hénapban:

Folyamatos regisztracio hossza Fo6 %

<= 12 hénapja folyamatosan nyilvantartott 1.729 70
> 12 honapja folyamatosan nyilvantartott 741 30
Mindosszesen 2.470 100

A regiszterben allaskeres6ként nyilvantartottak ellatas szerinti megoszlasat tanulmanyozva
megallapithatd, hogy a regisztralt allaskeresdk 13,2%-a (326 &) részesll allaskeresési jaradékban
tovabbi 692 f6 (28%-a) pedig foglalkoztatast helyettesité tamogatast kap.

Nyugdij el6tti allaskeresési segélyben 451 6 (18,25%) részesiil. A targyhdban az ellatatlanok aranya

40,55% volt, amely 1.001 fét jelentett pontosan.
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A regisztralt allaskeresdket iskolai végzettség szerint szemrevételezve elmondhato, hogy tdbbségik,
58,82%-a (1.453 f6) kozépfoku végzettséggel, 37,7%-a (931 f6) pedig alapfoku végzettséggel

rendelkezik. A regisztraltak mindossze 3,48%-a (86 f6) rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Augusztusban 6sszesen 358 f6 nyilvantartasba belépét regisztraltunk. Ok azok, akik a vizsgalt
idészakban veszitették el allasukat, vagy egyéb okbdl kérték allaskeresdként torténd nyilvantartasba

vétellket (pl. nappali tagozatos hallgatéi jogviszonyuk megsziint).

A regisztralt allaskeres6k kilépdinek havi zaro létszama 511 f6. A kilépdk kozil a nyilvantartas
megsziinésének legfébb oka tovabbra is az egyltimikddés hianya volt a vizsgalt idészakban.
EgyuttmUkodés hianya miatt 408 6t (79,8%) tordltek a rendszerbdl. Elhelyezkedés miatt tovabbi 83 6
(16,24%) Iépett ki, mig egyéb kilépési okbdl tovabbi 20 6 (3,91%) keriilt ki a nyilvantartasbal.

2. Kazincbarcika varosra jellemzé munkaeré-piaci helyzetkép alakulasa

Foglalkoztatasi Osztalyunk Kazincbarcika vonatkozasaban 895 6 allaskeresét tart nyilvan kozponti
rendszerében! (2023.08.20-i allapot szerint). Ebb&él a folyamatosan, minimum 365 napja
nyilvantartottak szama 322 f6. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 251 f6 részeslilt a vizsgalt

idészakban. A telepllés relativ mutatéja? 5,76%.

Kazincbarcika Relativ mutato (%)
2022.08.20-i dllapot szerint 5,95
2023.08.20-i dllapot szerint 5,76

Borsod-Abaudj-Zemplén Varmegye Relativ mutaté (%)
2023.08.20-i dllapot szerint 11,8

2023. augusztusaban az el6z8 év azonos id6szakahoz viszonyitva 65 fével, azaz 6,77%-kal kevesebb
a kazincbarcikai allaskeres6k szama regiszteriinkben.

Kazincbarcika teleplilésen a munkanélkiliségi rata® a vizsgalt hénapban (2023.08. ho) 6,65%. Ez a
varmegyei munkanélkiliségi ratanal 6,04% ponttal alacsonyabb szazalékos aranyt mutat.
Kazincbarcika munkanélklliségi rataja az el6z6 év azonos id8szakdhoz mérve alacsonyabb ponton

realizalédik, 0,19% ponttal alacsonyabb a mutaté aradnya, mint egy évvel korabban.

1 www.munka.hu : teleplléssoros munkanélkiliségi adatok 2022.08.20-i allapot szerint; 2023.08.20-i allapot szerint

2 Relativ mutaté: a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kort népesség %-aban
3 Munkanélkuliségi rata = Munkanélkiiliek/gazdasagilag aktivak (foglalkoztatottak+allaskeres6k=gazdasagilag aktivak)




Létszam ifd)

Kazincbarcikan a munkavallalasi koru népesség (15-65 éves korosztaly) 15.529 f6 volt 2023.

augusztusaban, amely a 2022. év azonos id6szakahoz képest (16.124 f6) 595 fével kevesebb.

A nyilvantartott allaskeres6k 2022. és 2023. augusztusi szamat szemlélteti a teleplilésen az alabbi

tablazat.
Nyilvantartott
Kazincbarcika allaskeresok éves Munkavallalasi koru Relativ mutaté
atlagos zaronapi népesség %
szama (f6)
2022. 08. hé 960 16.124 5,95
2023. 08. ho 895 15.529 5,76

A Foglalkoztatasi Osztaly regiszterében szerepldé kazincbarcikai allaskeres6k Osszetételének fébb

jellemzéit (a teljesség igénye nélkll) az alabbi grafikon szemlélteti, az adatok az idei év (2023.)

augusztus havi adatait veti 6ssze, az el6z8 naptari év azonos id6szakénak adatsoraival.

Kazincbarcikal allaskeresdk adatai

1200

960

895

1000

876

M 0 =
o 2 o0
800 ©
&
w -~
[42]
w
[T}
600 § E
o
(]
T =
400 o
I g
o™
200 5 =
o™ — =S
. SRS =m
o & <% S & & : . 87' ®
= R
P @ & &F & & Tp@' & & @
oF ° - R o
+ o & ‘é{-\) o < @f?
S R 6‘0 &

W 2022. augusztus

m2023. augusztus




3. A munkaerd iranti kereslet-kinalat alakulasa, vallalati kapcsolattartas, munkaeré kozvetités

Az osztalyunk vallalt munkaeré-piaci célkitlizéseinek felvazolasa, kiemelt célcsoportok:

» A munkaer6hiany kezelése fontos feladatunk, mivel a javuld munkaeré-piaci tendenciak
ellenére a munkaerS-piaci szempontbdl hatranyos helyzetlii csoportok (pl.: alacsony
képzettséggel rendelkezdk, fiatal palyakezddk és idésebb munkavallalék) foglalkoztatottsaga

tovabbra is alacsony.

» Célunk a kozfoglalkoztatasban résztvevok segitése (egyénre szabott, célzott szolgaltatasokkal,
mentoralassal és Uj munkahelyek felkutatasaval), hogy bejuthassanak az elsédleges

munkaerépiac altal mikodtetett munkahelyekre, a versenyszféraba.

bir, kildndsen a 25 év alatti palyakezdék esetében, az erre rendelkezésre allé unids forrasok

hatékony felhasznalasaval.

» Dolgozunk a munkaerd-kdzvetités hatékonysaganak ndvelésén, a munkaltatékkal valo
egyuttmikoédés mindéségének, hatékonysaganak javitasa, a bejelentett Ures allasok névelése

érdekében.

» Vallalati kapcsolattartas er8sitésére, U(j munkaltaték felkeresésére a mindennapi

munkaveégzeés, ugyfélfogadas mellett is igyeksziink idét forditani.

Kiemelt célcsoportok:
= alacsony iskolai végzettségliek
= 25 év alatti fiatalok, 30 év alatti diplomasok, 50 év felettiek
= foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

= tartésan Aallaskeres6k vagy a tartdés munkanélkiliség kialakulasaval

veszélyeztetettek

Vallalati kapcsolattartas, kozvetités

A kozvetité-vallalati kapcsolattartassal foglalkozd kollégak f6 feladatanak tekintheté, hogy a
nyilvantartasunkban szereplé allaskeresék, illetve a kdzfoglalkoztatasban dolgozd foglalkoztatottak

minél nagyobb szamban tudjanak elhelyezkedni az elsédleges munkaerdpiacon.

Véllalati kapcsolattartds keretében folyamatosan tartjuk a kapcsolatot (személyes talalkozasok
alkalmaval, illetve telefonos és elektronikus formaban) a munkaeré-piacon résztvevd munkaaddkkal,
Onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, ami szamokban kb. 250 munkaltatét jelent. Ennek kapcsan a

személyes talalkozasok alkalmaval térségink munkaltatoi tajékoztatast kapnak a szolgaltatasainkrol,




illetve azon lehet6ségekrdl, amiket tamogatas formajaban nyujtani tudunk szamukra (pl.: bérkoéltség-

tdmogatasok), annak érdekében, hogy egyittmikoédésiink hosszu tavon is eredményes legyen.

A beérkezett munkaerdigényeket osztalyunk a munkaltatdk elvarasainak és igényeinek megfeleléen
minél hatékonyabban torekszik kielégiteni. A kdzvetitési folyamat soran nagy hangsulyt fektetliink az
allaskeres6k minél nagyobb létszamban valé megszélitasara, tajékoztatasara, allasinterjura vald

behivasara.

Az osztalyunkon megjelené allaskeres6k folyamatos tajékoztatast kapnak az allaslehetéségekrol,

tamogatasi lehetéségekrdl elhelyezkedésik érdekében.

Osztalyunkon, jol lathatd helyen kifliggesztésre kerlilnek az allaslehetéségek, illetve a munkatarsaktol

bévebb informaciot kaphatnak az Ggyfelek az aktualis allaslehetéségekrol.

Az emlitett idészakban (2022. augusztus és 2023 augusztus kozott) Osszesen 1.279 db
munkaerdigény érkezett Osztalyunkra 0Osszesen 4193 f6 foglalkoztatasara, amelyb8l 206 db
munkaerdigényt kazincbarcikai székhelyl foglalkoztaték nyujtottak be 1.112 f6 foglalkoztatasat

igényelve.

4. A foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok a kazincbarcikai Foglalkoztatasi Osztalyon

A munkahely keresés eredményessége, valamint a megfelel6 munkahoz jutas el6segitése érdekében
személyre szabott, szikségleteknek megfeleld, ingyenesen igénybe vehetd foglalkozast el6segité
szolgaltatasokat nyujtunk a szolgaltatast kérd tgyfelek részére. Ez megvaldsulhat informacionyujtas,

valamint egyéni- és csoportos tanacsadas formajaban.

Az informécionyujtas olyan szolgéltatds, amelynek célja, hogy téjékoztatast nyujtson az ugyfelek
részére az elérhetd foglalkoztatasi lehetéségekrdl, elésegitse az elhelyezkedést, informaciét nyudjtson
a térség munkaerd@piaci helyzetérél, a munkaerd kereslet és kinalat helyi jellemzdirdl, a foglalkoztatast

elésegité tamogatasokrdl és egyéb szolgaltatasi formakrol.

A tanacsadas olyan egy vagy tdbb alkalombdl allé6 személyes konzultacié keretében megvaldsuld
segitségnyujtas, ahol feltarjuk azokat a kérilményeket, amelyek alapjan a problémara a szolgaltatast

kérével kdzdsen keressik a megoldast.

2022. augusztus 1. - 2023. julius 31. kdzott dsszesen 69 f6 részesilt allaskeresési tanacsadasban,

580 f6 palya- és munkatanacsadasban.

6 kazincbarcikai kozépiskolaban tartottunk végz8s tanuldk részére palyaorientacidos tanacsadast,
amelyen 0Osszesen 347 f6 tanuld vett részt. A tajékoztaton ismertettik a tanuldkkal az alapvetd
munkajogi, adézasi szabalyokat, valamint a Foglalkoztatasi Osztaly feladatait, tamogatasi lehet6ségeit

mutattuk be.




Meglatogattuk 4 kazincbarcikai &ltalanos iskolat is, ahol a végz8s didkoknak palyavalasztasi
ismereteket tartottunk. Ezeken az alkalmakon Osszesen 97 f6 tanulé vett részt. A tanuldk és a

pedagégusok részérél egyarant pozitiv visszajelzések érkeztek.

5. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok miikodésének eredményei, tapasztalatai a
Foglalkoztatasi Osztalyunk illetékességi teriiletén Kazincbarcika vonatkozasaban (2022. 08. hé
—2023. 08. ho)

Koézfoglalkoztatas

A kdznyelvben és a médiaban tobbnyire ,k6zmunka” néven emlegetik, azonban ennek a kifejezésnek
két jelentése is lehet, az egyik a kozfoglalkoztatas, a masik pedig a k6zérdekl munka, amelyek céljuk

és végrehajtasuk szempontjabdl is jelentésen eltérnek egymastol.

A ,kbzfoglalkoztatas” els6sorban azokat juttatia munkajovedelemhez, akik szocialis ellatasban, azon
belll foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuinek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje
nincs lehetéségik egyéb munkaviszony létesitésére munkalehet6ség hianya, esetleg alacsony iskolai
végzettségik miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbdl. A kézfoglalkoztatas
keretében végzett munka olyan tevékenységekre iranyul, amely javitia tobbek kézott a
telepiilések szocialis, egészség meglrzési, nevelési, kulturalis, kézrend, koézlekedésének
helyzetét, k6z6sségi tereinek hasznalhatésdgat, illetve a teleplilések gazdasdgi, foglalkoztatasi
helyzetét. A kozfoglalkoztatas tarsadalombiztositasi ellatast, nyugdijra és allaskeresési ellatasra valo

jogosultsagot biztosit, valamint segiti az elsédleges munkaerépiacra térténd be-, illetve visszajutast.

(A ,k6zérdekii munka” ezzel szemben a szabalysértést és a blincselekményt elkdveték blintetéséhez

kapcsolddik.)

Foglalkoztatasi Osztalyunkon a kézfoglalkoztatasi tAmogatas két formaban mikaodik:

> hosszabb idétartami kozfoglalkoztatas, valamint

» jarasi startmunka mintaprogramok

A Belligyminisztérium doéntése értelmében azok a telepilések, amelyek adderd-képessége a
110.000,- Ft/f6 mértéket és a telepulés lakossagszama a 700 f6t meghaladja, 2019-ben és 2020-ban
nem indithattak kézfoglalkoztatasi programokat. A koronavirus jarvany okozta romlé munkaeré-
piaci helyzet hatasara azonban a 2021. évi programok esetében az adder6-képesség és a
lakossagszam alapjan meghatarozott korlatozas alkalmazasa felfiiggesztésre keriilt, és jelenleg
is érvényben van.

Ennek koszonhetéen 2021-t61 Kazincbarcikan ismét lehetéség nyilt kézfoglalkoztatasi programok

inditasara, mely els6sorban a Barcika Park NKft-n keresztul valésult meg.




A Kazincbarcikai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan az elmult 1 évben az alabbiak szerint alakult

a kozfoglalkoztatasba bevont allaskeresok létszama:

tamogatott i . z
kézfoalalkoztatottak |  iarasi startmunk hosszabb id6tartamu roaramok ténylegesen
Létszamadatok (f6) | 02 09 2 Koztato Jarast stanmunka |- o foglalkoztatasi | o9 am feltoltott
létszama program feltoltottsége o
) . program létszam
szerzddések szerint
2022. év
0,
(decemberi adatok) 1320 780 540 94% 1240
Ebbal 154 9 64 92% 142
kazincbarcikai
2023. év
0,
(augusztusi adatok) 1218 719 499 95% 1162
Ebbol 159 73 86 88% 140
kazincbarcikai

Koézfoglalkoztatasban résztvevék szamanak alakulasa
Kazincbarcikan az elmult 1 évben
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A kialakult gazdasagi kornyezetre és a rendelkezésre allé forrasokra tekintettel a kdozfoglalkoztatasi
programokban is egyre csokken a tamogatasi lehetéség. Mint azt a létszamra vonatkozé adatok is
mutatjak, a kozfoglalkoztatasba bevont allaskeres6k szama csdkkent az elmult évben, ami a
kazincbarcikai tamogatasok vonatkozasaban még nem érzékelhetd.

A programok feltdltdttségéenek 95-100 % kozotti szinten tartasa egyre nagyobb kihivasok elé allitja a

kozfoglalkoztatokat és a foglalkoztatasi osztalyunkat egyarant. Egyre nehezebben taldljuk meg a
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megdfelel6 munkaerét még a segédmunkak elvégzésére is, a kdzfoglalkoztatasban dolgozni akaré és a

munkavallalas feltételeivel rendelkezé tUgyfelek szama folyamatosan csdkken.

A jelenlegi munkaerépiaci tendenciak alapjan tovabbi intézkedések szikségesek annak érdekében,

hogy 0sztonbdzzik a koézfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerdpiacra torténd kiaramlast. Az elmult

években a kozfoglalkoztatottak nyilt munkaerdpiaci visszailleszkedési esélyei erésen csokkentek,

ezért a koézfoglalkoztatasra (mint tamogatd, atmeneti munkajovedelem szerzd lehetGségre) a

munkaeréforras fejlesztése érdekében tovabbra is sziikség van.

Kazincbarcikan a tamogatottak kére az dnkormdanyzat és az dnkormanyzat ala tartozé intézmények,

valamint a kisebbségi 6nkormanyzat, és egyhazi intézmények.

. i . L Tamogatott Tamogatas osszege (Ft)
Kozfoglalkoztatas Kazincbarcikan &t o 5
etszam (f6) |  Bgr + jarulék | Kézvetlen kdltség
Barcika Park Kft. - Helyi sajatossag 42 63 383 688 10 819 198
) programelem
Jarasi Startmunka
mintaprogramok . o 3
B?rC|ka Park Kf't. - Szocidlis jellegl 31 46 664 892 4382 972
kézfoglalkoztatas
Jarasi startmunka mintaprogramok dsszesen: 73 110 048 580 15202 170
Barcika Park Kift. 15 15 791 640 1578 000
Kazincbarcikai Szocidlis Szolg. Kp. 4 4 447 440 439 420
Hosszabb
id6tartamu
kdzfoglalkoztatas
Kazincbarcikai Polg. Hiv. 2 1957 378 0
Egyéb, nem 6nkormaényzati ko6zfoglalk oztatok 65 69 500 192 6 395 370
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas dsszesen: 86 91 696 650 8412 790
Kazincbarcikai kézfoglalkoztatas mindésszesen: 159 201 745 230 23614 960

A tablazatban felsoroltakon kivil ide tartozik még egy specidlis kdzfoglalkoztatd, a Kazincbarcikai

Tankeruleti Kézpont, 61 feladatellatasi hellyel.

A Tankerllet székhelye Kazincbarcikan talalhato, igy kdzfoglalkoztatasi programot is a Kazincbarcikai

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal kezdeményezhetnek. llletékességi terlletik azonban

kiterjed az Edelényi, Putnoki és Ozdi jarasokra is.
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A Kazincbarcikai Jaras 10 intézményénél (melybdl 7 helyileg Kazincbarcikan talalhaté) 34 f6
foglalkoztatasa valésul meg kozfoglalkoztatasi programok keretében, kb. havi 5 millié forintos
tdmogatasi koltséggel szamolva.

A Tankerllet esetében takaritd, karbantartd, épiletgondnok, éttermi felszolgald, ifjisagsegité és
adminisztrator munkakoroket tamogatunk a kézfoglalkoztatasi programok keretén beldil.

Programijaik altalaban tébb Gtemben indulnak, melyek a tanév kezdetéhez és végéhez igazodnak.

Foglalkoztatast el6segité munkaeré-piaci programok:

Az érintett id6szakban is elkdteleztik magunkat amellett, hogy azok, akik képesek és készek nyilt
munkaerdé-piaci feltételek mellett dolgozni, megfelelé segitséget kaphassanak az elhelyezkedésiikhoz.
A munkaeré-piaci programok keretében nyujthaté tdamogatasok tapasztalataink szerint kiemelkedé
fontossaguak e témaban, mivel az elsédleges munkaerépiacon térténd foglalkoztatas dszténzésében

segitséget nyujtanak.

2023.03.01-t8l tdbb Uj munkaeré-piaci program elinditasara nyilott lehetéségink (ezen tamogatasi

formak az el6z6 évben nem voltak elérhetéek).

> Mobilitasi tamogatasok 2023.

A programok 2023. marcius 1. napjatél 2023. december 31. napjaig tartanak, azokat a
Gazdasagdfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: GFM) koordinalasa mellett az allami
foglalkoztatasi szervként eljar6 févarosi és varmegyei kormanyhivatalok, valamint az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok valositjak meg. Fajtai:

e Lakhatasi tamogatas 2023.”

o ,Utazasi tdmogatas 2023.”
A hatarvonalat a 60 kilométernyi tavolsag képezi. Aki ezen belll létesit munkahelyet a lakéhelyéhez
képest az utazasi tdmogatast tud kérelmezni, aki pedig 60 km tul Iétesit munkahelyet, az lakhatasi

tamogatasban részesilhet kérelme alapjan, ha a tamogatasi feltéteteknek megfelel.

Az eddigi érdeklédés csekélynek mondhaté. Kazincbarcikarél kérelmet benyujté személy nem

volt.

» Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé foglalkoztatasanak tamogatasa

A sulyosan hatranyos helyzetl munkavallalé foglalkoztatdsat segiti el6 és annak hatranyos
kovetkezményeinek enyhitését célozza, a program 2023. marcius 1. napjatdl hatalyos.

E tamogatas akkor adhatd, ha a foglalkoztaté sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalét alkalmaz. A
munkaltaté 4 hénapig a bér 50 %-at, a munkavallalé pedig 6 hénapig a minimalbér 30 %-at kaphatja
meg tamogatasként.
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Minimalis érdekl6dés volt a tamogatas irant. Sem kazincbarcikai székhelyii céghez, sem

kazincbarcikai lakéhelyli munkavallaléhoz kapcsolhaté kérelem nem érkezett.

» ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”

A tdmogatas a kdézfoglalkoztatottat 6sztdénzi a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre oly modon,
hogy kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartamanak lejartat megelé6zéen torténé elhelyezkedése esetén,
elhelyezkedési juttatasban részesul. A programba torténd lIétszambevonas 2023. marcius 01. napjatdl
2023. december 31. napjaig tart.

Az idei 12 kérelem kézott nem volt kazincbarcikai lakohelyii kozfoglalkoztatott.

Nyari Diakmunka

A program — prevenciés jelleggel — mar diakkorban el6 kivanja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és
ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is biztositja. A munka

révén szerzett korai sikerélmény el6segiti a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.
Azok a 16 — 25 év kozotti nappali tagozaton tanuld diakok vehettek részt a programban, akik

szolgaltatast kéréként kérték nyilvantartasba vételiket, és foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi

jogviszonnyal nem rendelkeznek.

Az o6nkormanyzati diakmunkaban maximum napi 6 oras foglalkoztatas volt tdmogathatdé 100%

bértamogatas formajaban.

Kazincbarcika Varos Onkorményzata 2023.07.01 - 2023.08.31. kézétt 76 f6 didkot
foglalkoztatott 4 6raban, 1 hénapig.

Ugyanilyen paraméterekkel a Kazincbarcikai Osszevont Ovodék 12 fét, a Kazincbarcikai
Szocialis Szolgadltatdé Koézpont 20 fét, az Egressy Béni Varosi Koényvtar 3 fot alkalmazott a

diakmunka kereti k6zott.

4 kazincbarcikai székhelyii cég a turizmus, vendéglatas teriiletén 8 f6 diakmunkast

foglalkoztatott 8 draban, 75%-os intenzitasu tamogatédssal.

A diakmunka évek 6ta az egyik legsikeresebbnek és legkeresettebbnek mondhaté tamogatasi eszkoz,
melynek segitségével a didkok betekintést nyerhetnek a munka vilagaba, amellett, hogy ezaltal némi

jévedelemhez is juthatnak.

TOP 5.1.1. program

A kiemelt projektek keretében megvalosuld munkaerdpiaci program célja az adott térségben munkat

vallalni szdndékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak
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javitasa, nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatésa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a nyilt
munkaer@piacra valo atlépés el6segitése azon kézfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetbk és

készek munkat vallalni a nyilt munkaerépiacon.

A program 2023. junius 30. napjaval befejez6détt, de keretében az alabbi tAmogatasokat érhették el

Ugyfeleink:

» Foglalkoztatast el6segité képzésben torténd részvétel tamogatasa
» Elhelyezkedést seqgitdé tamogatasok
o munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkdltség-tamogatas nyujtasa
o legfeljebb 8 havi bérkoltség-tamogatas 4 hdnap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel
o amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6do utazas tamogatasa
» mobilitas tamogatasa
» Munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok
> Onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a kételez6 legkisebb munkabér

Osszegével megegyez6 mértékl tAmogatas)

Véllalkozéva valast el6segité tamogatds TOP 5.1.1. keretein beliil 4 f6 kazincbarcikai lakos
nyujtotta be a kérelmét, ebbdl 3 f6 tamogatdsa valésult meg (2 f6 a szépségipar és 1 f6 az
dllatkozmetika teriiletén).

Bérkoltség tamogatdsra 6 kazincbarcikai székhelyii cég nyujtott be tamogatasi kérelmet, ebbdl
5-6t tamogattunk. A bérkditség tamogatas segitségével 4 f6 kazincbarcikai allaskeres6

elhelyezkedését biztositottuk.

A TOP 5.1.1. program helyett 0j foglalkoztatdst el6segitdé munkaerdpiaci program lesz elérhetd
TOP_Plusz-3.1.1-21 néven.

A célcsoportot orszagosan a 30 év feletti allaskeres6k és inaktivak alkotjak. A kormanyhivatalok a
foglalkoztatast el6segitdé szolgaltatasokat és tamogatasokat (pl.: bértamogatas, allaskeresést
Osztdonzd juttatas, vallalkozéva valas tamogatasa, mobilitdsi tamogatasok) nyujtanak a

célcsoporttagok részére.

A programinditas vonatkozasaban jarasi hivatalunk az el6készité6 munkalatokat megkezdte. PI.:

» inaktivak, potencialis résztvevok felkutatasa;

> téjékoztatas, informaciényujtas a célcsoport részére és a kulsé partnerek felé;
> dllasfeltaras és munkakdzvetités, foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasok és
> regionalis és helyi szerepl6kkel vald egyittmikddés, egyeztetés;

Az elbkészileti folyamatok soran a hatékony és szakmailag minél pontosabb, helytallobb tervezés

érdekeében felvettliik a kapcsolatot az 6nkormanyzatokkal és a térség szocialis intézményeivel.

A megvalositasi szakasz varmegyeénkeént eltéré idépontokban indul, és 2027/2028-ig tart.
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GINOP programok

2022. augusztus - 2022. december hénap kozotti idészakban vallalkozasok regionalis munkaerd

tamogatasa volt elérhetd. Ez a tamogatés 2 féle konstrukcidban volt igényelheté.

» Vallalkozasok regionalis munkaeré tamogatasa (hatranyos helyzetii maximum 6 havi 50%)

A munkaaddk a jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphattak tédmogatast, ha a
munkaerépiaci program szempontjabol hatranyos helyzetli személyt, vagyis
1. 25 éves életkort be nem toltott alldskeresét,
25-30 év kozotti palyakezdé allaskeresét,
50 év feletti allaskeresot,
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 allaskeresoét,

tartésan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresét,

o g~ 0w D

a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethet6 allaskeresét, aki legfeljebb 30 napja
Iépett ki a kdzfoglalkoztatasbal,

~

megvaltozott munkaképességii személyt,

vidékies teruleten él6 allaskeresét,

kérelem beadasat megel6zd 12 honapon belil csecsemdégondozasi dijban, érokbefogadoi
dijpan részesllt; illetve gyermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban
részesllt, vagy részesuld allaskeresét

foglalkoztattak munkaviszony keretében telies munkaiddében, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd
részmunkaiddben.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 bruttd bér és tényleges atutalasra keruld szocialis
hozzajarulasi ado 50%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8

oras munkaid® esetében.

Tamogatast nyert kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltatok szama 13 db,

tamogatdssal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 19 6 volt.

> Vallalkozasok regionalis munkaerd tdmogatasa (kiemelten hatranyos helyzetii maximum 6
havi 75%)

A munkaaddk a jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphattak tédmogatast, ha a
munkaerépiaci program szempontjabol hatranyos helyzetl személyt (célcsoportok a VRMT 50%-kal
azonosak) foglalkoztattak munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat

elér6 részmunkaidében.
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A tdmogatds mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges atutalasra keruld szocialis
hozzajarulasi ad6 75%-a, de megallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi 150 ezer Ft teljes, napi 8

oras munkaid6 esetében.

Tamogatast nyert kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltatok szama 13 db,

tamogatassal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 5 f6 volt.

Jelenleg is elérhetd GINOP forrasbdl biztositott bérjellegli tamogatésaink a kdvetkezdk:

» Vallalkozasok munkaerd tamogatasa (maximum 6 havi 50%).

A munkaadok a jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan vissza nem téritendé tamogatast
kaphatnak, ha allaskeres6ként nyilvantartott 25 év alatti vagy legalabb 1 hénapja nyilvantartott 25 év

feletti allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 bérkoltség 50%-a, de teljes munkaidés foglakoztatas

esetén legfelijebb 250 ezer Ft havonta.

Tamogatast nyert kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltatok szama 16 db,

tamogatassal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 18 6.

> Hatranyos helyzetii allaskeres6k munkatapasztalat -szerzést el6segité tamogatasa (fix 90
nap 100%).

A munkaadok a jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatést, ha az alébbi
hatranyos helyzetl nyilvantartott allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes
munkaid6ben, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében:

- tartésan, legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresét;

- 25-30 év kozotti palyakezd® allaskeresét, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzési tamogatésa feltételeinek nem felel meg;

- 12 hénapon belil csecsem8gondozasi dijban, drokbefogaddi dijban, gyermekgondozast
segité ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi
dijpan, gyermekek otthongondozasi dijaban részesilt, vagy a kérelem beadasakor is
részesuld allaskeresét;

- a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6 allaskeresét, aki legfeljebb 30
napja lépett ki a kdzfoglalkoztatasbal;

- 50 év feletti allaskeresét;

- alacsony iskolai végzettségl allaskeresét.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 bruttdé bér és tényleges atutalasra kerul§ szocidlis
hozzajarulasi ado dsszegének 100 %-a, de telijes munkaidb esetén a havi korlat a megallapitas napjan

hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 150%-a.
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Tamogatast nyert kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltaték szama 15 db,

tamogatassal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 17 6.

> Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6segité tamogatasa (fix 90 nap 100%).

A munkaaddk a jarasi hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdamogatast, ha 30. életévét be
nem toltott és utolsd szakképzettségét 2011-ben vagy azdta megszerzett allaskeresét foglalkoztatnak

munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bruttd bér és tényleges atutalasra kerilé szocialis
hozzajarulasi ado 6sszegének 100 %-a, de telies munkaidd esetén a havi korlat a megallapitas napjan

hatalyos garantalt bérminimum kétszerese.

Tamogatast nyert kazincbarcikai székhellyel rendelkez6 munkaltaték szama 12 db,

tamogatdssal elhelyezkedett kazincbarcikai lakosok szama 10 6.

A fentiekben felsorolt GINOP programok keretein belll elérheté munkaerépiaci programok az év
végén befejezédnek, helyettik varhaté Uj program inditasa GINOP Plusz néven, a korabbiakhoz
képest megvaltozott feltételekkel. Ezen program jelen pillanatban informacidink szerint kidolgozas

alatt all, konkrétumokat még nem ismeriink megvalésitasaval kapcsolatosan.

5. Osszegzés

A Kazincbarcikai Foglalkoztatasi Osztdly a rendelkezésére allo6 aktiv foglalkoztatéspolitikai
eszkO0zOkkel és szolgaltatasokkal a beszamoldval érintett idészakban is a térség munkaerd-piaci
helyzetének javitdsan munkalkodott.

Vonzaskorzetiinket tekintve a foglalkoztatottsag elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok piaci

helyzetének fuggvénye.

Ennek érdekében a jov6ben is — a térvényes keretek k6zott mozogva — az Ugyfeleink érdekeit szem
el6tt tarté humanus banadsmaddra, dgyfél-centrikus kapcsolatok kialakitasara és apolasara, valamint a
rendelkezésre &ll6 anyagi eszkdzdk hatékony, célszerli felhasznaldsara torekszink, segitve és
tdmogatva a hatranyos helyzeti, illetve a megvaltozott munkaképességi rétegekhez tartozok

munkaerépiacra jutasat, Uj lehetéségeket teremtve az allaskeresdk szamara.

A helyzet azonban nem egyszeri, hiszen évrél-évre tapasztaljuk az allaskeres6k munkavallalasi
hajlanddsaganak folyamatos csokkenését, az allaskeresdi lét, a kilatastalansag, az életkorilményik

romlasabdl fakad6 egészségugyi (fizikai és mentalis) problémakat.
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A kdzfoglalkoztatas — egyfajta atmenetet képezve - éppen ennek a rétegnek a nyilt munkaeré-piacra
torténd visszavezetését célozna, azonban azt latjuk, hogy a koézfoglalkoztatasi programok

létszamanak feltdltése is egyre komolyabb nehézségekbe (tkozik.

A nyilvantartasunkban szerepld allaskeres6k szamadata, csak azon allaskeres6ket tartalmazza, akik
statusza a regiszterben folyamatos allapotot mutat. A kézfoglalkoztatasban résztvevék nyilvantartasa
szunetel, azonban a koézfoglalkoztatds nélkul 6k is a folyamatos allaskeres6k szamat névelnék (a

kozfoglalkoztatasban allokkal egyitt az allaskeresék szama mar kdzel 3.500 f6 lenne).

A kozfoglalkoztatas alapjaiban azt a célt szolgalna, hogy a kézfoglalkoztatott sikeresen vissza, - illetve
bekeriiljon az elsédleges munkaerdpiacra, valamint atmeneti munkalehetéséget biztositson azok
szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen. Azonban altalanossagban
elmondhatjuk, hogy a kozfoglalkoztatottak z6me tdbbnyire alacsony iskolai végzettségli, ebbdl

fakaddan is hatranyos helyzet(, tdbbségében egészségligyi problémakkal kiiszkddik.

A kdzfoglalkoztatas jelenlegi rendszerének toébb, mint 10 éves mikddése alatt nagyon sok ugyfél —
elsésorban kistelepiilések lakéi — folyamatosan a kdzfoglalkoztatasban dolgozott/dolgozik. Ezalatt az
idészak alatt sokan - ha lehet - még jobban leépliltek fizikailag és szellemileg is, belesillyedtek a
kilatastalansagba, motivalatlanabbakka, a helyzetlikkel szemben igénytelenebbekké valtak.
Megtanultak kevés pénzbdl gazdalkodni, és mivel a kdzfoglalkoztatasban a kdzfoglalkoztatdnak sem
voltak nagy elvarasai az alkalmazottakkal szemben, az allaskeres6k munkaer6-piaci esélyei az

elhelyezkedés tekintetében tovabb romlottak.

Tovabb neheziti a helyzetet az is, hogy a nyilvantartottak szama aranyaiban eltolédott az id6sebbek —
jellemzéen 60 év felettiek — irdnyaba, amit a NYES-t (NYES=nyugdij elétti segély) igénybevevik
szamanak folyamatos emelkedése is j6l példaz. Mivel ez az ellatasi forma folyamatos és ,biztos”
joévedelmet nyujt az ebben részesulék szdmara a nyugdijkorhatér eléréséig, ezért ezek az ugyfelek
mar az elhelyezkedés szandékat sem mutatjak, kielégiti 6ket az a jovedelem, melyet az ellatas biztosit
szamukra. Sokszor, sokan abban tévhitben élnek, hogy 8k mar nyugdijasok, tehat az allaskeresdk

kotelezettségei rajuk nem vonatkoznak.

Kozvetitéseink alkalmaval rendszeresen talalkozunk azzal a problémaval is, amikor az allaskeres6k
az egyszerUsitett foglalkoztatasi format felhasznalva igyekeznek kibujni az egyuttmikodési

kotelezettségeik aldl.

Komoly feladat héarul osztalyunkra abbdl a szempontbdl is, hogy megtaldljuk a harmoéniat az
emberség, és az alapfeladataink megfelel§ szinvonalon térténé elladtasa, valamint a jogszabalyok

betartasa kozott.

A kialakult helyzeten valtoztatni a munkaerdpiac szerepl6i csak kozos erdvel tudnak, melyhez

osztalyunk minden rendelkezésére all6é segitséget megad. A munkaltatéi oldalt a tamogatasokkal és a
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munkaeré kdzvetitéssel, a munkavallaléi oldalt pedig a tanacsadasokkal, szolgaltatas nyujtasaval és

kulénféle elhelyezkedést elésegitd tamogatassal segiti.

Nagyon fontos a partnerség, az egyes tarsadalmi és gazdasagi szerepl6k 6sszefogasa, a munkaltatok
és a munkat keres6k talalkozasanak, egymasra talalasanak el6segitése, melyen a munkalgyi
kézpontok megalakulasa, 1991. 6ta folyamatosan munkalkodunk.

Ehhez kérjilk Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak és intézményeinek tamogatasat a

tovabbiakban is!

Kelt: Kazincbarcikan, az elektronikus hitelesitésbe foglalt id6bélyegz6 szerint

Dr. Agonas Lajos Béla

jarasi hivatalvezet6

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
Datum: 2023.09.11 10:13:15
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Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Kiadmanyozta: Agonas Lajos, dr.
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